Etikas kodekss

Etikas kodeksa meérkis ir akciju sabiedriba "Conexus Baltic Grid" (turpmak —
Sabiedriba) radit vienotu &tiskas ricibas normu kopumu, nosakot uz Sabiedribas
pamatveértibam balstitus €tikas pamatprincipus un iek$gjas organizacijas pasakumus.

Kodekss attiecas uz Sabiedribu ka darba devéju un sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju,
katru Sabiedribas darbinieku. Kodekss attiecas uz sadarbibu ar Sabiedribas partneriem,
tai skaita, tirgus dalibniekiem un piegadatajiem. Ja sadarbibas partnera riciba neatbilst
Saja kodeksa ietvertajiem &tikas pamatprincipiem un &tiskas ricibas normam, ir
izvertejama sadarbibas uzsaksana vai turpinaSana ar $adu sadarbibas partneri.

Etikas pamatprincipi
Sabiedriba ievero sadus &tikas pamatprincipus:

e godigums;

e taisnigums;

e atklatums,

e lojalitate,

e atbildigums

e profesionalitate,
e ciena.

Sabiedriba izturas godigi un taisnigi gan attiecibas ar darbiniekiem, gan sadarbibas
partneriem. Sabiedriba sniedz patiesu un parbauditu informaciju.

Sabiedriba ievéro godigas konkurences noteikumus un nerada situacijas, kuras veidojas
priekSrocibas kadiem noteiktiem sadarbibas partneriem. Ja sabiedribas partneris
neieveéro So principu, Sabiedriba var attur€ties no sadarbibas uzsakSanas vai arl
partraukt jau uzsaktu sadarbibu.

Sabiedriba nodroSina procediiru caurskatamibu un informacijas pieejamibu sadarbibas
partneriem, ciktal tas nav pretruna ar ierobeZotas pieejamibas informacijas aizsardzibas
noteikumiem, ka arT atbalsta klientorient€tas pieejas attistibu sabiedrisko pakalpojumu
sniegS$ana.

Sabiedriba nodrosina ierobeZotas pieejamibas informacijas aizsardzibu, kuru ta, pildot
savus pienakumus, ir sanémusi no sadarbibas partneriem.

Sabiedriba iepirkumos nodroSina iepirkumu procediiru atklatumu, piegadataju brivu
konkurenci, vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret tiem. Sabiedriba izvélas iepirkuma
procediiras veidu un piedavajumu atlases kriterijus, kas sekmé saimnieciski izdevigaka
piedavajuma izveli un Sabiedribas Iidzeklu efektivu izmantosanu.



Sabiedriba nepielauj intereSu konflikta situacijas un koruptivas vai krapnieciskas
darbibas, ievieSot un Tstenojot Sabiedriba attiecigus preventivus un uzraudzibas
pasakumus. Ja sabiedribas partneris neieveéro So principu, Sabiedriba var atturéties no
sadarbibas uzsaksanas vai ar1 partraukt jau uzsaktu sadarbibu.

Sabiedriba atbalsta darbinieku profesionalo prasmju un zinasanu attistibu, ka ari
nodrosina tadu darba organizaciju, lai iesp&jami sekmigak izmantotu darbinieku radoso
potencialu un veicinatu to efektivakai darba pienakumu izpildei.

Sabiedriba nodroSina darbiniekiem droSu darba vidi, veicinot darbinieku atbildigu
attieksmi pret darba drosibu un veselibas aizsardzibu.

Darbinieks rikojas un organizé darbu ta, lai veicinatu kodeksa noteikto &tikas
pamatprincipu un visparpienemto uzvedibas normu ieveérosanu.

Interesu konflikta novérSana

Darbinieks atturas no dalibas tadu lémumu pienemsSana vai sagatavo$ana vai citam
darbibam, kas rada vai var radit interesu konflikta situaciju.

IntereSu konflikts Sabiedribas izpratné ir situacija, kura darbiniekam, pildot darba
pienakumus Sabiedriba, japienem l€mums vai japiedalas 1€muma pienemsana vai
sagatavoSana, vai javeic citas darbibas, kas ietekme vai var ietekméet paSa darbinieka,
vina radinieku vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Ja darbinieks nonak vai var nonakt intereSu konflikta situacija, vin$ informé savu tieSo
vaditaju un partrauc savu dalibu lémuma pienemsana vai sagatavoSana vai atturas no
tadu darba pienakumu veikSanas, kas rada vai var radit intereSu konfliktu. Vaditaja
pienakums ir delegét konkréta uzdevuma izpildi citam darbiniekam, kuram neveidojas
interesu konflikts, veicot So uzdevumu.

Darbinieks, pildot darba pienakumus, nepienem materialus vai nematerialus labumus
un citas priekSrocibas (pieméram, ziedojumus, davanas, aizdevumus, atlaides), ja
personas, kura piedava davanu darbiniekam, noliks ir panakt sev nepamatoti
labveligaku lémumu vai prieksrocibu.

Par davanu nav uzskatami ziedi, prezentacijas priekSmeti, gramatas un citi lidzvertigi
priekSmeti, kuru pasniegSana atbilst uznémeéjdarbibas videé ierastajai praksei, ka ar1
argjos vai Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos paredzeéti apbalvojumi, balvas vai
godalgas.



