AS , Conexus Baltic Grid” izsludina

Izpilddirektora, valdes locekla amata atlasi

Galvenie pienakumi:

. Izvirzit uznémuma stratégiskos un operacionalos mérkus, kas vérsti uz organizdcijas ienémumu un pelnas paliel-
inGsanu, un attistit regiondlo tirgu

. [zstrddat un efektivi sekot operaciondlajam darbibam, politikai un standartiem

. Pilna atbildiba par uznémuma pelnu un zaud&jumiem, ieskaitot budzetésanu, finansu zinojumu parraudzidanu,
kapitdla izdevumus

. Uznémuma sekmiga pdrstdvésana sadarbiba ar vietéja, regionala un starptautiska limena klientiem

- Nodro3indt precizu un savlaicigu biznesa informaciju caur uznémuma biznesa parskatiem un zinojumu procesiem
. Identificét un attistit talantus organizdcija, lai nodrosindtu 8T briza un nakotnes cilvékresursu vajadzibas

. Uznémuma persondla veidoSana, trenésana, attistiSana un iedvesmosana, lai sasniegtu arvien augstdku klientu
apmierinatibas limeni un lojalitdti

. Darbosanas saskana ar vieté&jo likumdoSanu un aréjo regul&jumu.

Prasibas kandidatiem:

. Vismaz 7 gadu pieredze augstaka vadibas limena amatos, vélams energétikas nozaré

. Pla3a pieredze stratégiskaja un operaciondlaja vadizana

. Sp&ja izvirzit uznémuma stratégiskos un operaciondlos mérkus, kas vérsti uz organizacijas ienémumu un pelnas
palielinGsanu, regionala tirgus attistisanu

. AtbilstoSa komandas vadibas pieredze

. Starptautiska pieredze tirgus attistiSana ir priek3rociba

. Izpratne par juridiskajiem un regul&josajiem jautdjumiem

- Atbilsto3a pieredze reguléta uznémuma vadiba ir priekSrociba

. Fleksibla un atvérta personiba

- Sp&ja bt proaktivam liderim un uznemties iniciativu

. Teicamas rakstiskas un mutiskas komunikacijas prasmes

. Teicamas analitiskas un abstraktds domasanas spéjas

. Profesiondla, planveida, organizéta un prioritizéta darba pieeja, savienojuma ar objektivu un pragmatisku redzéju-
mu

. Augstaka izglitiba, MBA grads ir priekSrociba

. Teicamas latvieSu un anglu valodas prasmes, krievu valodas prasmes ir priek3rociba.

Ierobezojumi:

. Potencialajiem kandidatiem jaievéro Energétikas likuma 111. panta tre$as dalas 4. punkta noteiktds neatkaribas
prasibas.

Vakances aizpilde ir paredzéta visdrizdakaja laika. Sis ir pilna laika darbs. Atalgojums tiks noteikts, vienojoties ar
izvéléto findla kandidatu.

Atlases process sastavés no vairakam interviju kartam, ko veiks augsta limena vaditaju atlases kompanija “Pedersen
& Partners” un AS “Conexus Baltic Grid” parstavji. Ieinteresétiem kandidatiem jaiesniedz izvértésanai savs CV
anglu valoda, nosutot to “Pedersen & Partners” vaditajai Evai Albertei uz sekojosu e pastu lidz 2020. gada 14.

augustam: eva.alberte@pedersenandpartners.com.

conexvus
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