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VADIBAS UZRUNA

GRI 2-22

Energetikas nozare 2022. gada piedzivoja specigus satricingjumus.
Pec aizvaditajiem pandemijas gadiem, 2022. gads iesakas ar virkni
jaunu izaicinajumu, ko radija Krievijas uzsaktais kars Ukraina. Akciju
sabiedrbai (AS) “Conexus Baltic Grid” (turpmak—Conexus, Sabiedriba)
nacas parplanot darbus, atseviskos gadijumos nomainit piegadatajus
vai pakalpojumu sniedzejus, partraucot sadarbibu ar Krievijas un
Baltkrievijas uznémumiem. Vienlaikus, sadarbiba ar kaiminvalstu
parvades operatoriem, valdibas instittcijam, ka arrtirgus dalibniekiem,
tika panakta pietiekama dabasgazes apgade un krajumu izveide
InCukalna pazemes gazes kratuve (turpmak —Incukalna PGK, kratuve).
Tomer, neatkarigi no minetajam izmaindm, Sabiedriba sekmigi
nodrosindja parvades sistémas un kratuves ikdienas darbibu, ka ari
turpingja realizet visus iesaktos investiciju projektus un izstradaja
jaunus vidéja termina stratégiskos mérkus, izvertejot ari tas ietekmi
uz vidi, sabiedribu, darbiniekiem un iesaistitajam puséem.

Reagejot uz geopolitiskajiem notikumiem Eiropad, Sogad tika
uzsakta nepartraukta divvirzienu dabasgazes fiziskas plusmas
nodrosinasana InCukalna pazemes gazes kratuve. Jau 2022. gada
sakuma — iznemsanas cikla laika — Conexus operativi sagatavoja
kratuvi iestknésanas uzsaksanai, lai saglabatu maksimali pieejamu
kratuve uzglabatas dabasgazes daudzumu, tadejadi rupegjoties par
Latvijas un regiona energétisko drosibu.

Sadarbiba ar partneriem Conexus 2022. gada sekmigi nodrosingja
Eiropas nozimes projektu attistibu, veicot nozimigus un tostarp ari

tehniski sarezgitus uzlabosanas darbus InCukalna pazemes gazes
kratuve, ka ar virkni aktivitasu Latvijas-Lietuvas starpsavienojuma
jaudas uzlabosanas projekta. Kratuves modernizacijas ietvaros
veikti urbumu atjaunosanas darbi un dazadu iekartu iegade un
uzstadisana, kas jau palielingjusi kratuves drosibu un darba elastibu.
Savukart Latvijas-Lietuvas starpsavienojuma jaudas uzlabosanas
projekta 2022. gada pabeigti 70 % no kopéja planota darbu
apjoma, kas sadarbiba ar Lietuvas kolegiem no “Amber Grid”, |ava
no 1. novembra paatrinata karta palielinat starpsavienojuma jaudu
virziena no Lietuvas uz Latviju par 1/3 jeb lidz 90 gigavatstundam
(GWh) diena. Latvijas-Lietuvas starpsavienojums ir nozimigs punkts
sistemas lietotajiem Baltijas gazapgades sistema, jo 2022. gada,
kad tika ierobezotas piegades no Krievijas Federacijas, caur Latvijas-
Lietuvas starpsavienojuma punktu kratuvé tika nogadatas vairak
neka 17 TWh dabasgazes.

Conexus 2022. gada apstiprindja strategiju 2023.-2027. gadam, kas
balstas uz Conexus misiju — nodrosinat uzticamu gazes parvades un
uzglabasanas darbibu, veicinot energijas sektora dekarbonizaciju
un tirgus attistibu. To apliecina ar 2022. gada nogale kopa ar vél
pieciem Eiropas gazes parvades sistemas operatoriem Conexus
parakstitais sadarbibas ligumus ddenraza infrastrukttras attistibai,
kas nakotne ieliktu pamatu jaunam Ziemelvalstu un Baltijas valstu
udenraza koridoram, projekta apvienojot Somiju, lgauniju, Latviju,
Lietuvu, Poliju un Vaciju. Lai art atjaunojamie energijas avoti turpinds
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attistities, ar dabasgaze tuvakajas desmitgades saglabas savu
butisko nozimi energoapgadé, tapec Conexus ir jaturpina uzturet
esosas sistemas atbilstibu visiem tehniskas drosibas kritérijiem, ka art
veicinat biometana integraciju esosaja infrastruktara. Conexus veic
ieguldijumus ne tikai drosas un ilgtspéjigas infrastrukttras attistiba,

[lgumus 55 milj. EUR apmeéra, nodrosinot nepieciesamo finansejumu
visu 2023. gada investicijuistenosanai. Savukartistermina likviditates
nodrosindsanai un risku vadibai Conexus ir papildus pieejamas
kreditiinijas 65 milj. EUR apjoma.

Energétikairizaicingjumu pilna nozare, un 2022. gads to mums vélreiz

bet turpina ieguldit un attistit Sabiedribas cilvekresursus, piedavajot
apmacibu programmas, kas veicina ne tikai uzkrato zinasanu
nodosanu jaunajiem specialistiem, bet arl jaunu zindSanu apguvi.

apliecingja. Tomer jebkurus jaunus izaicinajumus ir vieglak parvaret,
apzinoties, ka mes esam komanda, uz kuru vienmér var palauties.
Paldies visiem darbiniekiem, musu klientiem un partneriem!

Ka viens no nozimigiem 2022. gada otras puses notikumiem ir
jauzsver starptautiskas kreditreitingu agenttras “S&P Global Ratings”
novertejums — pirmo reizi pieskirot Conexus ilgtermina kreditreitingu
BBB+ ar stabilu perspektivu.

Art 2022. gada Conexus finansu rezultati kopé€ja geopolitiskaja
konteksta vertejamika labi, joienémumu kritumu parvades segmenta,
ko izraisija par 30% zemaks dabasgazes paterins Latvija, dalgji
kompenségja kratuves ienémumu pieaugums, apliecinot tas nozimibu
regiond. Tas nodrosindja kop€jos ienemumus 55,1 miljonu EUR
apmeéra, kas ir par 3% mazak neka iepriekseja gada. Lai palielinatu
Sabiedribas noturibu pret iespejamajiem satricingjumiem finansu
tirgos, 2022. gada nogalé Conexus noslédza ilgtermina aiznemumu
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Padomes priekssédétajs
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GRI (GLOBAL REPORTING INITIATIVE)
INDIKATORU TABULA

Sabiedriba zino informaciju par 2022. gadu, kas minéta saja tabula, saskana ar GRI vadlinijam.

ligtspéjas parskats sagatavots saskana ar “GRI 1 Foundation 2021” prasibam. Piemérotais GRI nozares standarts: GRI 11 “Nafta un gaze”.

GRI Visparigie standarti

Organizacijas profils

2-1
2-2

2-3

2-4

2-5

Informacija par organizaciju
llgtspéjas parskata ietvertas sabiedribas

Zinosanas periods, biezums un
kontaktinformacija

lepriekséjos parskatos sniegtds informacijas
korekcijas

Aréjais apliecindjums

Informacija par Sabiedribu un parskatu

Neattiecas

Informacija par Sabiedribu un parskatu

Conexus ilgtspéjas strateégiskais ietvars

Informacija par Sabiedribu un parskatu;
Pielikumi

Darbiba un stradajosie

Darbibas, vértibu kéde un citas darfjumu

Informacija par Sabiedribu un parskatu;
Darbibas segmenti; Atbildigi iepirkumi

Darba attiecibas, darbinieku ieklausana
un iesaistisana

Darba attiecibas, darbinieku ieklausana
un iesaistisSana

2-6 attiecibas

2-7 Darbinieki

2-8 Stradajosie, kuri nav uzneémuma darbinieki
Parvaldiba

2-9 Parvaldibas struktura un sastavs

Organizatoriska struktura; Akcionari un
akcionaru sapulce; Padome; Valde

2-10

2-11

2-12

2-13

2-14

2-15

2-16

2-17

2-18

2-19

2-20

2-21

Augstakas parvaldibas instittcijas locek|u
nominésana un atlase

Augstakas parvaldibas institucijas
priekSsedeétajs

Augstakas parvaldibas instittcijas loma
uznémuma ietekmes vadibas parraudziba

Atbildibas delegesana par ietekmes vadibas
pasakumiem

Augstakas parvaldibas instittcijas loma
ilgtspéjas zinosana

Interesu konflikti

Nozimigu problemjautajumu komunikacija
padomei

Augstakas parvaldibas instittcijas kolektivas
zindsanas par ilgtspéjas jautajumiem
Augstakas parvaldibas institucijas snieguma
novértesana

Atalgojuma politikas

Atalgojuma noteikSanas process organizacija

lkgadéjais kopeja atalgojuma raditajs

Padome; Valde

Padome; Valde

Padome; Valde; Korporativa parvaldiba;
lekSejais audits

Padome; Valde
Padome
Etika un korupcijas novérsana:; Pielikumi

Padome
Padome

Padome

Padomes un Valdes atalgojuma politika

Darba attiecibas, darbinieku ieklausana
un iesaistisana

Darba attiecibas, darbinieku ieklausana
un iesaistisana



Strategija, politika un prakse

2-22 llgtspé€jigas attistibas strategijas pazinojums Vadibas uzruna

2-23 Politikas noteiktas apnemsanas Korporativa parvaldiba; Pielikumi

294 Politikas noteikto apnemsanos ieviesana Korporativa parvaldiba; Risku parvaldiba;
prakse Pielikumi

Procesi negativas ietekmes mazinasanai /

2-25 ~3 . Etika un korupcijas novérsana
kompenséesanai

2-26 Meho_n|s_m| Jggtojumu uzc_lo§9n0| un Etika un korupcijas novérsana
problemjautajumu aktualizésanai

.97 Atbilstiba likumu un citu tiesibu aktu Etika un korupcijas novér$ana; Atbildiba
prasibam par apkartejo vidi

Darbiba nozares un sabiedriskajas

2-28 Daliba asociacijas L
organizacijas

letekmes pusu iesaiste

2-29 Pieeja ietekmes pusu iesaistei Conexus ilgtspéjas stratégiskais ietvars

Darba attiecibas, darbinieku ieklausana

2-30 Kopligumi un iesaistisana

Butiskas ilgtspejas jomas

3-1 Butisko jomu noteikSanas process Conexus ilgtspejas strategiskais ietvars

3-2 Butisko jomu saraksts Conexus ilgtspejas strategiskais ietvars




Specifisko standartu informacija

3-3  Vadibas piegja Infrastruktlras drosSiba un drosums
Infrch_strukturos 416 Klientu veseliba un drosiba 416-1 Produkvt_u un pakalpojumu kategoriju veselibas Infrastruktiras droSiba un droSums 11.3.3
drosiba un un drosibas ietekmes faktoru izvertejums
) ) d b4 . — — . . [ —
Pakalpojumi rosums 416-2 Neotb|ls_t|bu 9.00"1””?' Ott'ec'bf] NG produvlftu """ nfrastruktdras droiba un drofums
pakalpojumu ietekmi uz veselibu un drosibu
Droga energijas | 3-3 Vadibas pieeja Darbibas segmenti; Drosa energijas piegade
piegade 203 Netiesa ekonomiska ietekme |203-1 Darbibas segmenti, Drosa energijas piegdde | Darbibas segmenti; DroSa energijas piegade 11.14.4
3-3 Vadibas piegja Piesarnojuma noversana
Piesarnojuma - 3 i L Otiskd i ¥
novéré’oric 303 Udens un notekudeni 303.2 Jdens iznemsanas butiska ietekme uz adens Piesarnojuma noversana
’ avotiem ’
305 Emisijas 305-7 NOx, SOx un citi batiski izmesi gaisa Piesarnojuma noversana 11.3.2
L i _ . Conexus izaicindjums — pareja uz videi draudzigaku
Igtspejigi 3-3  Vadibas pieeja energétikas nozari
energyas Conexus specifiskais Conexus izaicindjums — pareja uz videi Conexus izaicindjums — pareja uz videi draudzigaku
risinajumi - - CXS-1 . . : . .
indikators draudzigaku energéetikas nozari energéetikas nozari
3-3  Vadibas piegja letekme uz klimatu un energijas efektivitate 11.1.1
Ie_tekme uz 302 Energija 302-1 Energijas patérins organizacija letekme uz klimatu un energijas efektivitate 11.1.2
k"mqt_%l un 302-3 Energijas intensitate letekme uz klimatu un energijas efektivitate 11.1.4
Vide zpeelitgia\ljict];te 305 Emisijas 305-1 Tiesas siltumnicefekta gazu emisijas letekme uz klimatu un energijas efektivitate 11.15
305-4  Siltumnicefekta gazu emisijas intensitate letekme uz klimatu un energijas efektivitate 11.1.8
_ . Atbildiga materialu izmantoSana un atkritumu 11.5.1
3-3  Vadibas piegja apsaimniekosana 11.6.1
303 Udens un notekddeni 303-1 Darbibas ar tdeni ka kopéeju resursu Atbildiga r?(c]‘genolu iZmantosana un atkritumu 11.6.2
Atbildiga Zp;clléjmme osonal )
- . - : y tbildiga materialu izmantosana un atkritumu
ir;c;]t;rr][[c(l)lgano 303-3 Udens iznemsana apsaimniekoana 11.6.4
) L Butiskas ar atkritumiem saistitas ietekmes Atbildiga materialu izmantosana un atkritumu
ggsac;tiljnna?g(géono 306 Atkritumi 306-2 vadiba apsaimniekodana 11.5.3
v . L Atbildiga materialu izmantoSana un atkritumu 11.8.2
306-3 Sarazotie atkritumi apsaimniekodana 1154
306-4  Atkritumi, kas nav novirziti iznicingganai attenelefeleiEI EAmelieEe e N Cie it nl 11.5.5

apsaimniekosana




Darbavieta

3-3  Vadibas pieeja Darbinieku veseliba un drosiba
403 Arodveseliba un darba 403-1 Darba drosibas un veselibas vadibas sistema | Darbinieku veseliba un drosiba 11.9.2
drosiba Bistamo faktoru identificesana, risku
403-2 novertejums un nelaimes gadijumu Darbinieku veseliba un drosiba 11.9.3
izmeklésana
403-3 Arodveselibas veicindsanas pasakumi Darbinieku veseliba un drosiba 1194
Darbinieku daliba, konsultacijas un
.. 403-4 komunikacija par darba drosibas un veselibas | Darbinieku veseliba un drosiba 11.9.5
Darbinieku o
veseliba un jautajumiem
drosiba 403-5 DOrbl_mekL.J op_moubos darba drosibas un Darbinieku veseliba un drosiba 11.9.6
veselibas joma
403-6 Darbinieku veselibas veicinasana Darbinieku veseliba un drosiba 11.9.7
403-7 AI’O(_Z!VVeSGHbOS un darba drosibas parkapumu Darbinieku veseliba un drosiba 11.9.8
noversana
403-8 Dorb|_n|el<|, ku[us |et_ve[ darba drosibas un Darbinieku veseliba un drosiba 11.9.9
veselibas vadibas sistema
403-9 Nelaimes gadijumi darba vieta Darbinieku veseliba un drosiba 11.9.10
403-10 Arodslimibas Darbinieku veseliba un drosiba 11.9.11
_ . Darbinieku kompetences attistiba un nakotnes
Darbinieku 2o erleeiE e darbaspéks
kompetence, - : - - et -
cvalificats 404 Apméebalun lzghtiba 404-2 _Dorbweku prasmju paaugstindsanas un Dorb|n|el_<u kompetences attistiba un nakotnes 1173
Gkotnes Izaugsmes atbalsta programmas darbaspeks
darbaspéks 404-3 Darbinieku proporcija, kuri regulari sanem Darbinieku kompetences attistiba un nakotnes
izaugsmes un karjeras attistibas novertejumu | darbaspeks
Godigs un 3.3 Vadibas pieeja _Dort_)o_cattleubos, darbinieku ieklausana un
caurskatdms lesaistisana
atalgojums ] Conexus specifiskais CXS-2  Atalgojums Darba attiecibas, darbinieku ieklausana un

indikators

iesaistisana




Darba attiecibas, darbinieku ieklausana un

3-3  Vadibas pieeja eegiati
Darbinieky iesaistisana
Dalvenisg | D CLEEne Un |, DEZEENSE U visnlezges 4051 Parvaldes nstitieiju n darbiniekl dazadibar |- loaidttieciods darpmickulieKiausanali 11.115
dazadiba darba lespejas lesaistisana
vieta = _ : _
406  Ne-diskriminacija 406-1 g(';g&'gocuas SeiEUITIL SEIiES U [ CIEaE Vienlidziga un taisniga attieksme 11.11.7
Caurskatama 3-3  Vadibas pieeja Caurskatamiba un ieintereséto personu iesaistisanas
komunikacija un o
leintereseto pusu | _ Conexus specifiskais CXS-3 Caurskatama komunikacija Caurskatamiba un ieintereséto personu iesaistisands
lesaiste indikators
Igtspéjiga 3-3  Vadibas pieeja Atbildigi iepirkumi
iepirksana 204  lepirkumu prakse 204-1 Vietéjo piegadataju proporcija Atbildigi iepirkumi 11.14.6
parvaldibg 308 P|egg_od_qtaju vides ietekmes 308-1 E|egodotoj|z Ifo.g_uko izverteti péc vides Atbileligl iepirkumi
novertéjums ietekmes kriterijiem
3-3  Vadibas pieeja Etika un korupcijas novérsana
Godiga un étiska | 205 Korupcijas apkarosana 205-1 Darbibas, kuru korupcijas riski ir izvérteti Etika un korupcijas novéréana 11.20.2
parvaldiba, Komunikacija un apmacibas par politikdm un | =.. . _
korupcijas 205-2 proceddram saistiba ar korupcijas apkarosanu Etika un korupcijas noversano 11.203
noversana Apstiorindtie k . Ui un
205-3 PSUPTINGTE KOTUPCas gadijumi un tiem Etika un korupcijas novérsana 11.20.4

sekojosa riciba

GRI'11

11.16,11.1.7,11.2.2,,11.2.3,11.2.4,11.4.1,11.42,11.4.3,11.44,11.45,11.5.2,11.5.6,
116.1,11.6.3,11.6.5,116.06,11.7.1,11.7.2,11.7.4,11.7.5,11.76,11.8.1, 11.8.3, 11.10.2,
11.10.3,11.10.4,11.10.5,11.10.6,11.10.7,11.10.8,11.10.9,11.11.2,11.11.3, 11.11.4,
11.116,11.12.1,11.12.2,11.12.3,11.13.1,11.13.2,11.14.1,11.14.2,11.14.3, 11.14.5,
11.15.1,11.15.3,11.154,11.16.1,11.16.2,11.17.1,11.17.2,11.17.3,11.17.4, 11.18.1,
11.18.2,11.19.1,11.19.2,11.20.1,11.20.5, 11.20.6, 11.21.1, 11.21.2,11.21.3, 11.21.4,
11.21.5,11.21.6,11.21.7,11.21.8,11.22.1,11.22.2

citiem atbilstosiem indikatoriem.

Bltisko aspektu noteiksanas procesa attiecigie aspekti netika noteikti ka butiski. Lidz ar to uzskaititie
indikatori netika uzskatiti atbilstosi Sabiedribas darbibai vai art pietiekama informacija ir tikusi atklata




INFORMACIJA PAR
SABIEDRIBU UN
PARSKATU

GRI 2-1, 2-6, 2-3, 2-5

Sabiedriba Akciju sabiedriba “Conexus Baltic Grid”
Registracijas numurs 40203041605
LEI kods 485100YDVPOESGT6EP]90

Registracijas datums un vieta 2017. gada 2. janvaris, Riga

Adrese Stigu iela 14, Riga, LV-1021, Latvija
Timekla vietne www.conexus.lv
Lielakie akcionari AS ,Augstsprieguma tikls” (68,46 %)
“MM Infrastructure Investments Europe Limited” (29,06 %)
Parskatu periods 2022. gada 1. janvaris — 2022. gada 31. decembris
llgtspejas parskats 2022. gada ilgtspéjas parskats sagatavots atbilstosi Global Reporting Initiative (GRI) standartu

prasibam. Parskata periodiskums ir ikgadéjs. Parskata sagatavoSanas process aprakstits sadala
“Conexus ilgtspéjas strategiskais ietvars”.

Finansu parskats 2022. gada parskats sagatavots saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinato Starptautisko finansu
parskatu standartu prasibam (SFPS).

Salidzinoso datu periods 2021. gada 1. janvaris — 2021. gada 31. decembris

Kontaktinformacija E-pasta adrese ierosindjumiem un jautajumiem par ilgtspé€jas parskatu: info@conexus.lv

Neatkariga revidenta lerobeZotas parliecibas apliecindjuma zinojumu par 2022. gada ilgtspé&jas parskatu ir sniegusi SIA

apliecinajums “PricewaterhouseCoopers”

Revidenta zinojumu par 2022. gada finansu parskatu ir sniegusi SIA “PricewaterhouseCoopers”

Parskata formats llgtsp€jas un gada parskats tiek publicéts Conexus timekla vietné www.conexus.lv 2023. gada 28.
aprili (latviesu un anglu valoda)




Akciju sabiedriba (AS) “Conexus Baltic Grid” (turpmak — Conexus, Sa-
biedriba) ir neatkarigs vienotais dabasgazes parvades un uzglaba-
sanas sistemas operators Latvijad, kas parvalda vienu no modernaka-
jam dabasgazes kratuvem Eiropa — Incukalna pazemes gazes kratuvi
(turpmak — Incukalna PGK, kratuve) un magistralo dabasgazes par-
vades sistému, kas savieno Latvijas dabasgadzes tirgu ar Lietuvu un
lgauniju.

Conexus klienti — dabasgazes parvades un uzglabdasanas sistemas
lietotaji— parstav vairakas Baltijas juras regiona valstis — Somiju, Ilgau-
niju, Latviju, Lietuvu un Poliju, ka art citas Eiropas valstis — Norvegiju,
Cehiju un Sveici. Lietotdji ir gan privati vietéjie uznémumi, gan valstij
piederosi un starptautiski uznémumi, kas parstav dazadus uznemej-
darbibas sektorus: dabasgazes vairumtirdzniecibu un mazumtirdz-
niecibu, energijas razotadjus, apkures operatorus un razojosus uzne-
mumus.

Conexus dabasgazes parvades un uzglabasanas pakalpojumus
uzrauga Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija (turpmak —
SPRK, Regulators).

Conexus rupéjas par infrastruktdras ilgtsp&ju un drosibu, augstu pa-
kalpojumu kvalitati, kas veicina tirgus attistibu un nodrosina ekono-
misko vertibu klientiem un visai sabiedribai.

Conexus ir sociali atbildigs uznémums, kas, radot pievienoto ekono-
misko vertibu, nodrosina kopigo nozares attistibu, darbinieku izaugs-
mi, ilgtspéjigu nodarbinatibu, vienlaikus rtpéjoties par tehnologisko
procesu minimalu ietekmi uz apkartejo vidi.
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VIDEJA TERMINA DARBIBAS STRATEGIJA

Atbilstosi Eiropas Savienibas Zala kursa! pamatmerkim, klimata
neitralitate jeb ekonomika ar neto nulles siltumnicefekta gazu emisijam
ir jasasniedz hdz 2050. gadam. Sava loma ir visam sabiedribas
dalam un ekonomikas sektoram, arr gdzes nozarei, kuras noteiktais
merkis ir pakapeniski atteikties no dabasgazes tada apjoma, kada
tas neapdraudéetu regiona konkurétspéju un vienlaikus nodrosinatu
maksimalu virzibu uz gazes tirgus dekarbonizaciju. Gazes parvades
sistéema un ar to saistita infrastruktura bus nozimigs aspekts klimata
neitralitates sasniegsanai.

Krievijas iebrukums Ukraina pilnibd mainija Eiropas dabasgazes
nozari, tostarp an Latvija, kas no 2023. gada 1. janvara aizliedza
Krievijas dabasgdzes importu nacionalam vajadzibam. Sie apstakli
radija jaunus izaicindjumus saistiba ar dabasgazes importa avotiem
un biznesa procesiem, apgades drosibai klustot par dabasgazes
nozares galveno dimensiju gan valsts, gan regionala liment.

Nemot vera butiskos paversienus dabasgazes nozare, Conexus 2022.
gadad atjaunoja strategiskos virzienus un prioritates. Vidé€ja termina
darbibas strategija 2023.-2027. gadam nosaka strateégiskos mérkus,
prioritatesunpasakumukopumuConexusizvirzitoméerkusasniegsanai,
kas nodrosinds ilgtspéjigu Sabiedribas attistibu. Conexus strategisko
ietvaru veido uznemuma vertibas, misija, vizija un strategiskie merki.
Lai definétu nakotnes prioritates un strategiskos virzienus, Conexus ir
svarigi definet motivaciju un nakotnes ambicijas, ieverojot ilgtspéjas
principus un esoso normativo reguléjumu. Conexus vertibas, misija un
vizija nosaka moralu kompasu Sabiedribas stratégiskajiem mérkiem,
kuri tiks sasniegti ar strateégiskam iniciativam.

Ihttps://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/eyropean-green-deal_lv

.........
S



%20%20https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_lv

KADEL MES EKSISTEJAM?

NodrosSinat uzticamu gazes
pdrvades un uzglabdasanas
, veicinot energijas

ekarbonizaciju un
(Istibu.

KAS MUMS IR SVARI

Mums ir svangi, lai gazes Mes novertejam darbinieku
parvade un uzglabasana batu kompetenci, zinasanas, profesionalo
drosa un uzticama. pieredzi un virzibu uz attistibu.

KAS MES VELAMIES BUT?

Vizija

llgtspejigs gazes parvades

un uzglabasanas operators
regionali integréta energijas
tirgu.

Meés atbalstdm viens otru, pienemot [Emumus,
meés klausamies un meklejam kopigus
risindjumus gan iekseji, gan ar klientiem, ka ari
esosajiem un potencialajiem partneriem.
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Stratégiskas planosanas periodam Conexus ir identificgjis stratégiskos meérkus tris Stratégiskie merki ir noteikti atbilstosi Conexus vértibam, vizijai un misijai.

virzienos: Papildus strategiskajiem merkiem Conexus ir noteicis horizontalos mérkus,
kas ciesi saistiti ar visam planotajam vidéja termina aktivitatém. Horizontalie
meérki papildina stratégiskos mérkus un sekmeé to sasniegsanu.

TIRGUS ATTISTIBA Vei_cirjat gdze_s :cirgus e Sekmeét regionala tirgus integraciju

attistibu un talaku e Veicinat sadarbibu ar citiem regionalajiem
e |G TREUGIE O parvades sistému operatoriem (PSO), veido-
TNV e PRI RS ot vienotu poziciju biogdzes un GdenraZa inte-
gazveida energijas grédanai parvades tiklos, atbalstot biometana
WEEEIRATTERC ST jevadisanu parvades sistéma

e InCukalna PGK pakalpojumu talaka attistiba,
nodrosinot lielaku elastibu, tai skaita kompresijas
iznemsanas iespeju

Koncentresanas Conexus veicinds finanséjuma piesaistes
IraslielelnlF4eiielfis /el iespéjas, ka arl palielinas darbibas efektivi-
attistibu un tati.

efektivitati

INFRASTRUKTURAS UN [N\CLE G EE o[ I o |eviest kopigas intereses projektus - — E— :
APGADES DROSIBA [T NC[{e TR TR To [ e Veikt pétniecibas un attistibas projektus, lai [)_lgltallzsl_cua Sl (onexus turpinds  digitalizacijas prqektg;,

un uzglabasanas identificetu tehniskas iespé&jas un nepieciesamas ARl !<_once.nt_rejot|es e operouonolg_m tehno_logl—

infrastrukturu, investicijas esosas infrastrukttras pielagosa- Jomv,_ﬁ2|sl<o drosibu, ugunsdrosibu un kiber-

vienlaikus pétot un nai dabasgdzes/idenraZa maisijuma vai tira drosibu.

VLRIl EER RN (denraza izmantodanai, t. sk. bavéjot Gdenradim

iespejas citu gazveida Feleleter= SRInige i aslevigs

energijas neséju e Nakotnes izaicindjumiem atbilstosa aktivu par-
ievadei valdiba
_ Koncentréties uz Fokuséjoties uz ilgtspéju, Conexus galvena uz- Profesionala Conexus vertiba ir profesiondla komanda,
ILGTSPE)A klimata un vides maniba bds pievérsta vides aspektiem: un uz attistibu tapéc Sabiedriba izveidos programmu, kas

orienteta darbiniekiem dos iespeju attistit prasmes,
komanda izveidojot individualu attistibas planu. Tiks
veicinata jaunu kompetencu apgusana, lai
pielagotos atjaunigo gdzu tehnologijam, ka
ari ilggadejo darbinieku zindSanu un prasm-
ju nodoSanu jaunajiem darbiniekiem. Lai sek-
méetu komandas profesionalo attistibu, Con-
exus izveidos konkuretspejigu un elastigu
atalgojuma sistemu.

LWLEEECECEERCEIEE o E - regiondla tirgus integracija, kas veicina at-
jaunojamo gadzu attistibu, drosu parvades un
uzglabasanas infrastrukttru, koncentréjoties uz
NOx un SEG (siltumnicefekta gazu) emisiju sa-
mazinasanu

e S — uz drosibu versta kultura, profesionala un
uz attistibu orientéta komanda

e G — atbilstiba Latvijas Korporativas parvaldibas
kodeksam

2\
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leintereséeto pusu ieguvumi no Conexus stratégiskajam aktivitatem:

MERKI

INDIKATORI

REZULTATI
2027.9. un
talak

GAZES LIETOTAJI

e Infrastruktlras pieldgosana
atjaunigo gazu attistibai

e Drosa un paredzama gazes
piegade

e Atjaunigo gazu attistibu
veicinosu planu un regulejumu
izstrade

e Incidentu un gazes piegades
partraukumu skaits

e Pabeigts pétijums par udenraza
ievadisanas iesp&jam gazes
sistema

e Pieejama infrastruktura
biometana ievadisanai, parvadei
un uzglabasanai

e Nav butisku incidentu, nav
gazes plusmas partraukumu
gala lietotajiem

SISTEMAS LIETOTAJI

e Tirgum piemerotaki un elastigaki
kratuves produkti

e AtbilstoSa un savlaiciga
informacija par aktualajiem un
gaidamajiem notikumiem un
iIzmainam

e Starpsavienojuma punktos
pieejama lielaka jauda

e Jauni kratuves produkti

e Pabeigti ELLI un InCukalna PGK
modernizacijas projekti

e Sabiedriskas apspriesanas par
aktualam temam

e Skaidrojosa informacija un
pasakumi

e Mazaks administrativais slogs

e Dzilaka tirgus integracija

e Lielakas jaudas
starpsavienojuma punktos

e NodrosSinata kompresijas
iznemsana Incukalna PGK

e Pelnosa pamatdarbiba un
paredzamas dividendes

e Atjauninata pieeja aktivu
parvaldisanai, kas pielagota
nakotnes izaicinajumiem

e Jauni finansésanas avoti

e Pelna (EUR)
e Dividenzu izmaksas koeficients
e Aktivu parvaldibas politika

e Conexus emitétie finansu
Instrumenti

e Pilniba sanemti atlautie
lenémumi un sasniegta kapitala
atdeve [idzvertigu uznémumu
[Iment

e Parskatita un atjauninata aktivu
parvaldibas politika

e Dividendes izmaksatas saskana
ar Dividenzu politiku

e Klatbutne kapitala tirgos

INVESTORI SABIEDRIBA

e DroSa un uzticama energijas
piegade

e Samazinata Conexus ietekme
uz vidi atbilstosi ekonomiskam
un tehniskajam iespejam

e Gazes infrastrukturas

pieldgosana atjaunigdm gazem,

lai veicinatu valsts SEG emisiju
samazindsanas merku un citu
vides mérku sasniegsanu

e Tehnologisko procesu emisijas
(CH,. NO, CO,)

e Nepartraukta gazapgade

e Conexus infrastruktura

transportetas vai uzglabatas
atjaunigas gazes apjoms

e Pabeigts Incukalna PGK
modernizacijas projekts

e NodrosSinats nacionalais gazes
pieprasijjums

e lespéja un tehniskais atbalsts
biometana ievadisanai

e Saules energijas razotne
InCukalna PGK

e Skaidriba par iespé&jam
ievadit udenradi esosaja gazes
infrastrukttra

e SEG un NO _emisijas
samazinatas tehnologiskajos
procesos atbilstosi mérkiem

DARBINIEKI

e Drosa un digitali moderna darba
vieta

e Darbinieku profesionala pilnveide

e Prasmju un zinasanu
saglabasana organizacija

e Konkuretspéejiga un elastiga
atalgojuma sistéma

e Veselibas un drosibas indikatori

e Apmacibu kursu dalibas l[imenis

e Digitalizacijas un kiberdrosibas
projekti

e Spéja piesaistit nepieciesamos
nozares profesionalus

e Nulle butisku droSibas incidentu

e |zstradatas muzizgltibas un
kompetencu programmas ar
augstu dalibas Imeni

e Pabeigti galvenie digitalizacijas
projekti

e Nodarbinats profesionals
personals
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SABIEDRIBAS
PARVALDE UN
STRUKTURA

GRI 2-9

Conexus parvaldibu isteno akcionaru sapulce, padome un valde, pa-
matojoties uz argjiem normativajiem aktiem, Conexus statutiem, ak-
cionaru sapulces, padomes un valdes nolikumiem, lemumiem, vidgja
termina darbibas stratégiju, biznesa planu, merkiem un budzetu. Pa-
domei un valdei pilna sastava veicot parvaldibas pienakumus, Co-
nexus nav izveidotas atseviskas komitejas. Korporativas parvaldibas
iletvaru nosaka Conexus korporativas parvaldibas politika. Taja no-
teikti galvenie principi ka Conexus isteno efektivu un ilgtspéjigu kor-
porativo parvaldibu, un darbibas caurskatamibu. Korporativas par-
valdibas ietvaru nosaka art apstiprinata Conexus risku parvaldibas
politika, kuras merkis ir nodrosinat vienotus risku parvaldibas pamat-
principus, lai savlaicigi identificétu un parvalditu butiskakos Conexus
darbibu negativi ietekmeéjosos faktorus, nodrosinot strategisko méerku
sasniegsanu, veiksmigu attistibu un samazinot potencialos zaudéju-
mus vai kaitejumu reputacijai.



Organizatoriska struktura
o PADOME

VALDE

lekSeja audita departaments

VALDES PRIEKSSEDETA)S VALDES PRIEKSSEDETA)S VALDES PRIEKSSEDETA|S
(Tehniskais direktors) (izpilddirektors) (Finansu direktors)

Gazes parvade Informacijas tehnologiju drosibas dala Risku parvaldibas vaditajs

~— Parvades analitikas un plano%anas dienests Korporativas strategijas dala Planosanas un analizes dala

p— Sistéemas vadibas centrs Personala dala Finansu uzskaites dala

~——  Elektrokimiskas aizsardzibas dienests Komunikacijas dala Informacijas tehnologiju departaments

IS ELERIUCTEEleE ClEnesis Komercdala ~ Informacijas tehnologiju ekspluatdcijas dala
e Sakaru un telemehanikas dienests - -
GRS dienests ~—  Operacionalas tehnologijas uzturésanas dala
— Juridiska dala ’
Incukalnaipazemes gazes kratuye -~ Regulacijas lietu tiesiska nodrosindjuma dala Saimnieciska nodrosinajuma departaments
~—  Tehnologisko procesu atbalsta dienests p— lepirkumu dala e Noliktavu un sagades dala
— Dispeceru dienests — Dokumentu parvaldibas dala — Nekustama ipasuma uzturésanas dala
e — Geologiskais dienests Tehniskas attistibas un investiciju departaments Tehnisko noteikumu un aizsargjoslu
GG tradnes di ; uzraudzibas dala
E— azes atradnes dienests
S Tehniskas attistibas dala
e Gazes kompresoru dienests T ————— Transporta departaments
—_— rojektu vadibas birojs
— Energosistemu dienests
J ~—  Tehnologisko procesu uzraudzibas dala

e Gazes uzskaites un metrologijas dala

Vides un darba drosibas departaments

~~  Darba drosibas un tehniskas kontroles dala
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Akcionari un
akcionaru sapulce

GRI 2-9

Galvena Conexus parvaldibas institucija ir akcionaru sapulce, kas ievel
Conexus padomi.

Conexus ir slegta akciju sabiedriba, kuras akcijas 100 % apmera ir
varda akcijas. Kopegjais akciju skaits ir 39 /86 089, to nominalvértiba
ir 1,00 EUR, viena akcija nodrosina vienu balsi akcionaru kopsapulce.
Kopéjais akcionaru skaits padrsniedz 4,8 tukstosus. 97,52 % kopéja
akciju skaita pieder diviem lielakajiem akcionariem — AS "Augstsprie-
guma tikls” (68,46 %) un “MM Infrastructure Investments Europe Limi-
ted” (29,06 %).

Conexus akcionadru registrs tiek uzturéts elektroniski, un to saskana ar
noslégto ligumu nodrosina Nasdag CSD SE.

Akcionari 2022. gada 31. decembrt:

AS ,AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” \_ 68,46%

MM INFRASTRUCTURE o
INVESTMENTS EUROPE LIMITED N\ 29,06%

PARE]JIE AKCIONARI . 2,48%




Galvenie akcionaru
sapulces pienakumi:

¢

apstiprinat gada parskatu un lemt par iepriekséja
gada pelnas izlietojumui;

apstiprinat Conexus statutus, valdes un padomes
atalgojuma politiku un so dokumentu grozijumus;

lemt par Conexus pamatkapitala palielinasanu
vai samazinasanu;

levelet un atsaukt padomi;

levelet revidentu.

Nemot vera Covid-19 infekcijas izplatibu un sargajot ak-
cionaru, Conexus darbinieku un sabiedribas veselibu ko-
puma, visi akcionari tika aicinati akcionaru sapulce pie-
dalities rakstveida, pirms sapulces aizpildot balsojuma
veidlapu, kas tika nosutita kopa ar pazinojumu par sapul-
ci. 2022. gada akcionaru sapulce tika organizeta klatiene
ar iespeju akcionariem piedalities sapulce arr attalinati.
Lai jebkuram akcionaram nodrosinatu iespeju uzdot jau-
tajumus, ka art sanemt objektivu un vispusigu informaci-
ju balsosanai pirms sapulces, 2022. gada tika rikota art
attalinata priekSsapulce. Conexus saviem akcionariem
nodrosina sazinu latviesu un anglu valoda, izmantojot
ar digitalos risinajumus.




Padome

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-16, 2-17, 2-18

Conexus padome parstav akcionaru intereses akcionaru sapulces
starplaikos un parrauga Conexus valdes darbibu. Conexus padomes
darbibas principus un galvenos pienakumus nosaka Statuti un Pa-
domes nolikums. Conexus padomes uzdevumus un atbildibu regule
normativie akti. Padome nav izveidojusi atseviskas komitejas.

Conexus padomes locek|us ievel atbilstosi Komerclikuma noteiktajai
kartibai, padomes locek|u kandidatus nomingjot Conexus abiem lie-
|akajiem akcionariem (AS “Augstsprieguma tikls” un “MM Infrastruc-
ture Investments Europe Limited”) atbilstosi tiem piederoSo akciju
Ipatsvaram. Atbilstosi uz Publiskas personas kapitala dalu un kapi-
talsabiedribu parvaldibas likuma pamata izdotajos Ministru kabine-
ta 2022. gada 15. marta noteikumos Nr. 1/5 “Noteikumi par publis-
kas personas kapitalsabiedriba un publiski privata kapitalsabiedriba
piemeéerojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem” noteiktajam
pienakumam Conexus vairakumakcionars AS “Augstsprieguma tikls”
piemero Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu, kura noteikti ari
principi padomes locekla sastava veidosanai: atbilstosa kompetences
un pieredzes kopuma nodrosinasanas princips un dazadibas princips.
Saskanaararejonormativo aktureguléjumu un Sabiedribas vairakum-
akcionara AS “Augstsprieguma tikls” Korporativas parvaldibas poli-
tikas 15.1.6. un 15.1.7. punktu AS “Augstsprieguma tikls” padomes
locek|u atlases un nomindcijas procesa ievero saistosos normativos
aktus, ka ar korporativas parvaldibas labas prakses principus, no-
drosinot atklatu, godigu un profesionalu padomes loceklu atlasi, kas
veicina profesionalas un kompetentas Sabiedribas parvaldes institu-
cijas izveidi.

Vairak neka puse Conexus padomes locek|u ir uzskatami par neatka-
rigiem padomes locekliem. Atbilstosi Conexus padomes nolikuma 39.
punktam, konstatéjot interesu konfliktu, konkrétais padomes loceklis
nepiedalas balsosana par attiecigo darba kartibas jautajumu un vina
daliba sédé netiek nemta vera, nosakot kvorumu attieciga jautajuma
izlemsana. Turklat, ja padomes loceklis parkapj Sis prasibas, vins ir at-
bildigs Sabiedribas prieksa par nodaritajiem zaudejumiem. Parskata
periodd padome nav lemusi par jautdjumiem, kuros butu konstatets
kada padomes locekla interesu konflikts.

Atbilstosi Conexus statutiem padome apstiprina Conexus vidéja ter-
mina darbibas stratégiju un uzrauga tas istenosanu. Parskata pe-
riodd padome ir izskatijusi un apstipringjusi Conexus vidéja termina
darbibas strategiju 2023.-2027. gadam (turpmak — jauna strategija)
ar taja izvirzitajam butiskas ilgtspejas jomam (butiskuma matricu),
aktivi piedaloties stratégijas izstrades procesa, t.sk. papildus pado-
mes kartejam sedem ar Conexus valdi un atbildigajiem strukturvie-
nibu vaditajiem organizetaja ilgtspejas darba sesija un jaunas stra-
tegijas darba sesija, sniedzot savu ieguldijumu jaunds stratégijas
izstrades virziba, t.sk. ar ilgtspéjigu attistibu saistitu Conexus mer-
ku, vértibu un misijas definésana. Parskata perioda tika organizéts
art divu dienu seminars Conexus padomes locekliem par aktualajiem
Conexus darbibas jautajumiem, t.sk. ilgtspejigas attistibas un emisi-
ju jautajumiem. Padome apstiprina ari ikgadéjos Conexus ilgtspéjas
parskatus. Gan 2022., gan 2023. gadam Conexus padome ka vienu
no strategiska merka raditajiem ir noteikusi ieviesamas ilgtspégjigas
(zalas) iniciativas, ka ar defingjusi sasniedzamos drosibas un inte-




gritates raditajus. 2023. gadam Conexus padome papildus defingjusi arn apgades krizes vadibas
raditaju, lai nodrosinatu Latvijas iedzivotajus ar dabasgazi.

Lai nodrosinatu videja termina darbibas stratégijas veiksmigu realizaciju, katru gadu tiek noteik-
ti Conexus butiski darbibas raditdji, ko apstiprina padome un par kuru sasniegsanu ir atbildiga
Conexus valde. Kopuma darbibas raditaju izpilde tiek vertéta reizi gada, kopa ar gada parska-
ta apstiprinasanu, lai izvertétu valdes sniegumu, papildus atbilstosi Conexus valdes nolikumam
reizi ménesi padomei tiek sniegta informacija par finansu darbibas rezultatiem un butiskajiem
notikumiem Conexus, savukart reizi ceturksni uz Conexus padomes kartéjam sedem tiek saga-
tavots rakstveida zinojums par butiskajiem notikumiem Conexus un Conexus noteikto merku iz-
pildes gaitu. Atbilstosi Komerclikumam Conexus valde ir atbildiga par Conexus ietekmes aspektu
vadisanu. Conexus padome apstiprindjusi Conexus valdes nolikumu, kura noteikts, ka Conexus
valdes priekssedetajam ka viena no galvenajam kompetencu jomam ir visparéja Conexus vadiba
(t.sk. Conexus ietekmes aspektu vadiba).

Atbilstosi Conexus padomes nolikumam padome reizi gada veic padomes darba pasnovertéjumu,
rezultatus izskatot padomes séde. 2022. gada izvértéets padomes darbs 2021. gada, par pama-
tu nemot Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa noteiktos kritérijus un labo praksi, izvértéjot
padomes sastavu un darbu, un sézu organizaciju, savukart padomes veikums parskata perioda
tiks vertéets 2023. gada marta. Videjais Conexus padomes 2022. gada veiktais pasvertejums par
2021. gada paveikto ir augsts. Pasvertejums veikts, aizpildot anketas un izskatot anonimizetos
rezultatus apkopota veida padomes sédé. Balstoties uz izvertéjuma laika sniegtajiem padomes
locek|u izteiktajiem ierosinajumiem, 2022. gada tika organizéti vairaki informativie seminari pa-
domes locekliem, pieméram, par ilgtspejas jautajumiem.




Parskata perioda ietvaros Conexus padomes sastava notikusas izmainas.

Pilnvaru termins no 2022. gada 28. aprila lildz 2025. gada 27. aprilim

(No 2020. gada
30. aprila)

(No 2021. gada
12. maija)

(No 2018. gada
3. janvara)

(No 2022. gada
28. aprila)

B2/ _

ILMARS éNUCINS TOMOHIDE GOTO VIKTORS SENTUHOVSKIS
Padomes priekssedétajs Padomes priekssedétaja Padomes loceklis
vietnieks
%,
(No 2020. gada (No 2022. gada (No 2020. gada
30. aprila) - ] 28. aprila) 30. aprila)
ZANE ABOLINA YUKIKO FUJII NORMUNDS SUKSTS
Padomes locekle Padomes locekle Padomes loceklis
. Pilnvaru termins lidz 2022. gada 28. aprilim
ILMARS éNUCINS TOMOHIDE GOTO ZANE ABOLINA ILZE ALEKSANDROVICA
Padomes priekssedétajs Padomes priekSsédétaja vietnieks Padomes locekle Padomes locekle
(le)al(éérgc?dncc’& janvara) (ZPOOZdO? rgc? dnoo30. aprila) (ZPOOZdO?rgs dnoo30. aprila) (Z%OZdO?rngnO%O- aprila)
NORMUNDS SUKSTS TAKUMI SASAKI  VIKTORS SENTUHOVSKIS
Padomes loceklis Padomes loceklis Padomes loceklis
(Padomé no (Padomé no (Padomeé no

2020. gada 30. aprila) 2021. gada 12. maija) 2021. gada 12. maija)




ILMARS
SNUCINS

AS "CONEXUS BALTIC GRID”
PADOMES PRIEKSSEDETAJS

Dzimis 1974. gada

DARBA PIEREDZE

Kops 2018

Kops 2012

2010-2013

2006-2010

1999-2006

AS “Conexus Baltic Grid” -
padomes loceklis (padomes
prieksseédétajs kops 2020. gada)
Finansu ministrijo —

Valsts sekretara vietnieks
nodok|u, muitas un
gramatvedibas jautdjumos
Finansu ministrija — Nodok]u
analizes departamenta direktors
Finansu ministrija —
Tautsaimniecibas analizes un
fiskalas politikas departamenta
direktora vietnieks

Finansu ministrija —
Tautsaimniecibas analizes un
fiskalas politikas departamenta
Makroekonomikas nodalas
vaditajs

IZGLITIBA

1999

1997-1998

Magistra grads, Latvijas
Universitates Ekonomikas un
vadibas fakultate

Viesstudijas Sanktgallenas
universitate (Sveice)

Nepieder AS “Conexus Baltic Grid” akcijas

4y

TOMOHIDE
GOTO

AS "CONEXUS BALTIC GRID”
PADOMES PRIEKSSEDETAJA
VIETNIEKS

Dzimis 1969. gada

DARBA PIEREDZE

Kops 2020
Kops 2019

2016-2018

2013-2016

2001-2012

2000-2001

1992-1999 Marubeni Corporation — direktora
vietnieks, smagas tehnikas iekartas
(Tokija)

|ZGLITIBA

1987-1992 Bakalaura grads ekonomika, Kobes
Universitate (Kobe University, Kobe)

AS “Conexus Baltic Grid” —
padomes priekssedétdja vietnieks
MM Capital Partners Co., Ltd. —

prezidents un izpilddirektors (Tokija)

Marubeni Europe Plc. -
generaldirektors, transporta
infrastruktira (Londona)

Marubeni Corporation —
generaldirektors, transporta
infrastruktra (Tokija)

Marubeni Corporation —
generaldirektors, smaga tehnika &
dabas resursi (Tokija)

American Iron Oxide Company —
viceprezidents finansu jautdjumos
(Pensilvanija)

Nepieder AS “Conexus Baltic Grid” akcijas.
Neatkarigs padomes loceklis.

ZANE
ABOLINA

AS “CONEXUS BALTIC GRID”
PADOMES LOCEKLE

Dzimusi 1987. gadd

DARBA PIEREDZE

Kops 2020
Kops 2017
2016-2017

2012-2016

2010-2012

2007-2010

AS “Conexus Baltic Grid” -
padomes locekle

AS “Augstsprieguma tikls” —
vaditdja, Regulacijas lietu dala
Valsts Dzelzcela administracija —
administracijas direktora vietniece

Sabiedrisko pakalpojumu
regulésanas komisija — vaditdja,
Dzelzcela transporta nodala
Ekonomikas ministrija — vecaka
referente, ES fondu ievieSanas
departaments

Ekonomikas ministrija —

vecaka referente, Energétikas
departaments

IZGLITIBA

2013-2015

2010-2012

2006-2009

Madistra grads uznémumu un
iestazu vadibad, Rigas Tehniska
universitate

Profesionald magistra grads
tiesibu zinatné, Latvijas
Universitate

Bakalaura grads tiesibu zinatne,
Latvijas Universitate

Nepieder AS “Conexus Baltic Grid” akcijas

YUKIKO
FUJII

AS “CONEXUS BALTIC GRID”
PADOMES LOCEKLE

Dzimusi 1976. gadd

DARBA PIEREDZE

Kops 2022
Kops 2019

2017-2018

2013-2016

2010-2012

2008-2009

2004-2007

2001-2003

AS “Conexus Baltic Grid” — padomes
locekle

MM Capital Partners Co., Ltd. -
finansu direktore (Tokija)

Marubeni Corporation —
generaldirektore, Rlpnicu iekartu
aktivu parvaldibas sektors, Energé-
tikas dala (Tokija)

Marubeni Corporation —
generaldirektora vietniece, Transporta
infrastrukttras departamenta
Investiciju grupa (Tokija)

CFMC Management Company —
Finansu un komercdarbibas vaditdja
(Sidneja)

Marubeni Corporation — vaditdja,
Transporta infrastruktiras
departamenta Investiciju grupa
(Tokija)

Marubeni Corporation — vaditdja,
Finansu departamenta Strukturéto
finansu grupa (Tokija)

Marubeni Corporation — vaditaja
palidze, IT departamenta Risku
parvaldibas grupa (Tokija)

IZGLITIBA

2000-2001

1995-1999

Magistra grads starptautiskajas
studijas, Tokijas Universitate (Japana)
Bakalaura grads buvniecibas
inZzenierzinatnes, Tokijas Universitate
(Japana)

Nepieder AS “Conexus Baltic Grid” akcijas.
Neatkariga padomes locekle.

IVARS
MOISE]S

AS “CONEXUS BALTIC GRID”
PADOMES LOCEKLIS

Dzimis 1970. gada

DARBA PIEREDZE

Kops 2022 AS “Conexus Baltic Grid” —
padomes loceklis

Kops 2013  AS “Augstsprieguma tikls” —
vaditdjs, Dispecleru dienests

2000-2013 AS “Augstsprieguma tikls” —
vecakais dispecers, vadosais
dispecers

1999-2000 PVAS “Latvenergo” filidle
“Augstsprieguma tikls” — vecakais
dezuréjosais dispecers

1992-1999 VAS “Latvenergo” Centralais
dispeceru dienests — inZenieris,
dispecers

|ZGLITIBA

1988-1993 Bakalaura grads, inzeniera-

elektrika kvalifikacija, Rigas
Tehniska universitate

Nepieder AS “Conexus Baltic Grid” akcijas

VIKTORS
SENTUHOVSKIS

AS “CONEXUS BALTIC GRID”
PADOMES LOCEKLIS

Dzimis 1984. gadd

DARBA PIEREDZE

Kops 2021

Kops 2020

Kops 2020

2011-2020

2010-2011

2009-2010
2008-2009

AS “Conexus Baltic Grid” -
padomes loceklis

VSE Advisory SIA — MM Capital
Partners Co., Ltd. neatkarigs
konsultants

Liepaja Bulk Terminal, LSEZ SIA -
valdes loceklis, Biznesa attistibas
un investiciju vaditdjs

EY — vecakais vaditajs, darjumu
konsultacijas un uznémumu
apvienosands

Baltic International Bank —
Investiciju departamenta vaditagjs

Maximus Advisors — direktors

KPMG - konsultants, korporativas
finanses (Budapesta)

IZGLITIBA

2002-2006 Bakalaura grads biznesa vadiba un
finansés, Konkordijas Starptautiska

universitate (Igaunija)

Nepieder AS “Conexus Baltic Grid” akcijas.
Neatkarigs padomes loceklis.

NORMUNDS
SUKSTS

AS “CONEXUS BALTIC GRID”
PADOMES LOCEKLIS

Dzimis 1973. gadd

DARBA PIEREDZE

Kops 2020
2019-2019

2003-2013

2008-2011

AS “Conexus Baltic Grid” -
padomes loceklis

AS AIF “Hipo Fondi aktivu
padrvalde” — valdes priek$sédétdjs
VAS “Latvijas Hipoteku un

zemes banka’- Finansu vadibas
departamenta vaditajs

AS IPS “Hipo Fondi” - valdes
priekSsédétajs

2001-2002 AS “Latvijas Centralais
depozitarijs” — padomes loceklis

IZGLITIBA

2015 Chartered Financial Analyst (CFA),
CFA Institute

1998 Magistra grads ekonomika
un vadibas zinibas, Latvijas
Universitate

1996 Bakalaura grads ekonomika

Nepieder AS “Conexus Baltic Grid” akcijas.
Neatkarigs padomes loceklis.

un vadibas zinibads, Latvijas
Universitate




Valde

GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13

Conexus parvaldibu ikdienas darbiba nodrosina tas izpildinstittcija
— valde. Conexus valdes darbibas Istenosanu nodrosina tris valdes
locekli. Valdes locek|us ievel Conexus padome uz tris gadu terminu,
nosakot vinu galvenas kompetencu jomas: valdes priekssedetajs (iz-
pilddirektors), valdes loceklis (tehniskais direktors) un valdes locek-
lis (finansu direktors). Valdes locek|u galveno un pargjo kompetencu
jomu sadalijums tiek noteikts ar Conexus organizatorisko strukturu.
Conexus valdes uzdevumus un atbildibu regulé normativie akti. Val-

des darbibas principus, ka arl galvenos pienakumus nosaka statuti
un valdes nolikums. Valdes locekli vada Conexus kopigi un lemumu
pienemsana ir neatkarigi. Tiesibas parstavet Conexus ir diviem val-
des locekliem kopigi. Valdes locekli ievero viniem ar normativajiem ak-
tiem noteiktos ierobezojumus attieciba uz darijjumu slégsanu, amatu
ienemsanu un lidzdalibu citas komercsabiedribads.

Galvenie Conexus Valdes pienakumi:

¢ vadit un parstavet Conexus;
¢ parvaldit Conexus mantu;

¢ izstradat Conexus videja termina darbibas strategijas un
biznesa plana priekslikumus;

¢ 1stenot Conexus parvaldibas un darbibas istenosanas
politikas, videja termina darbibas stratégiju, biznesa planu;

¢ nodrosinat karteja gada noteikto un padomes apstiprinato
Conexus darbibas merku izpildi;

¢ sagatavot zinojumus Conexus padomei un akcionaru
sapulcei par Conexus darbibu;

¢ atbildet par Conexus darbibu.




Conexus organizatorisko struktlru veidojosas
struktlrvienibas ir izveidotas atbilstosi valdes lo-
ceklu kompetencu sadalijumam un paklautas tiem.
Katrai strukturvienibai ir savs nolikums, kuru ap-
stiprina valde. Strukturvienibas nolikuma ir noteik-
ta strukturvienibas paklautiba, strukturvienibas
merkis, struktlra, darba organizacija, uzdevumi,
strukturvienibas vaditaja tiesibas, pienakumi un at-
bildiba. Ar strukturvienibas nolikumiem ir noteikts
pienakums struktdrvienibas vaditajam sagatavot
un sniegt atskaites par strukturvienibai noteikto uz-
devumu izpildi.

Reizi ménesi valdei tiek iesniegti zinojumi par ko-
mercialajam un balanseésanas darbibam, ka art par
Conexus finansu rezultatiem. Reizi ceturksni valde
izskata sadus zinojumus Sabiedribas darbibai bu-
tiskas jomas, pieméram, par InCukalna pazemes
gazes kratuves un Gazes parvades darbibu rakstu-
rojosiem veiktspejas kontroles indikatoriem (KPI),
kura ir ietverti dazadi raditaji, ieskaitot vides indi-
katorus un personala kvalifikacijas indikatorus; par
drosibas raditajiem — nelaimes gadijumiem darba,
registrétajiem incidentiem vides joma, nesankcio-
netam un prettiesiskam darbibam infrastrukturas
objektos; par Conexus 1stenoto investiciju un infor-
macijas tehnologiju projektu gaitu.

llgtspejas aspektu vadibu Conexus nodrosina vai-
rakas strukturvienibas atbilstosi to kompetencu sa-
dalijumam, kuras ir paklautas valdes priekssedeta-
jam.

ULDIS
BARISS

AS “CONEXUS BALTIC GRID”
VALDES PRIEKSSEDETA S

Dzimis 1965. gadd

valde@conexus.lv

DARBA PIEREDZE

no 2020 AS “Conexus Baltic Grid” — valdes priekssedétajs

2013-2020 AS “Latvenergo” — komercdirektors

2010-2020 “Elektrum Eesti” OU — padomes priekSsédétdjs

2010-2020 “Elektrum Lietuva” UAB - padomes priek$sédétdjs

2005-2020 AS “Latvenergo” — valdes loceklis

2005 AS “Latvenergo” — Sadales tiklu reorganizacijas
projekta direktors

2002-2004 AS “Latvenergo” — Ekonomikas departamenta
direktors

1996-2002 SIA “Lattelekom” — Finansu pldnosanas un kontroles
nodalas vaditajs, vadibas gramatvedibas sektora
vaditgjs

IZGLITIBA

2017 Inzenierzinatnu doktora grads vides zindtne, Rigas
Tehniska universitate

2008 Profesionald magistra grads uznéméjdarbibas vadiba,
Rigas Ekonomikas augstskola

2004 Magistra grads ekonomika, Latvijas Universitate

Pilnvaru termins:
16.11.2020.-15.11.2023.

Nepieder AS “Conexus Baltic Grid” akcijas.

GINTS
FREIBERGS

AS “CONEXUS BALTIC GRID”
VALDES LOCEKLIS

Dzimis 1959. gadd

valde@conexus.lv

DARBA PIEREDZE
Kops$ 2016 AS “Conexus Baltic Grid” — valdes loceklis
1997 -2017 AS “Latvijas Gdze” — valdes loceklis

Kops 1984 Darbojies gdzes nozaré

IZGLITIBA

1984 Inzenieris-ripniecibas siltumenergétikis, Rigas
Politehniskais Instituts

Pilnvaru termins:
01.01.2021.-31.12.2023.
(iepriekséjais pilnvaru termins: 22.12.2016.-31.12.2020.).

Pieder 416 AS “Conexus Baltic Grid” akcijas.

MARTINS
GODE

AS “CONEXUS BALTIC GRID”
VALDES LOCEKLIS

Dzimis 1976. gada

valde@conexus.lv

DARBA PIEREDZE

Kops 2018 AS “Conexus Baltic Grid” — valdes loceklis

2017 SIA “Narvesen Baltija” — Finansu direktors

2005-2017 SIA "Latvijas Mobilais Telefons" — Finansu vadibas dienesta
direktors

2000-2005 SIA “Latvijas Mobilais Telefons” — Vadibas gramatvedibas
dalas vaditajs

1998-2000 SIA "Latvijas Mobilais Telefons" — Finansu analitikis

1996-1998 SIA "Lattelecom" Finansu analitikis

|ZGLITIBA

2008 Profesionalais Magistra grads uznéméjdarbibas vadiba,
Rigas Ekonomikas augstskola

2002 Socidlo zinatnu Magistra grads ekonomika, Latvijas
Universitate

2000 Socidlo zinatnu Bakalaura grads ekonomika, Latvijas

Universitate

1995 - 1997 Uznéeméjdarbibas vadibas studiju programma, Rigas

Ekonomikas augstskola

Pilnvaru termins:
01.01.2021.-31.12.2023.
(iepriekséjais pilnvaru termins: 31.12.2017.-31.12.2020.).

Nepieder AS “Conexus Baltic Grid” akcijas.
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Padomes un Valdes
atalgojuma politika

GRI 2-19

Valdes loceklu atalgojumu un kompensaciju nosaka Conexus padome, nemot
vera Conexus valdes un padomes loceklu atalgojuma politiku, Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktos principus, ka ar
maksimalos apmeérus, kas minéti uz si likuma pamata izdotajos Ministru kabineta
noteikumos, samerojot atlidzibas apmeéru ar valdes locek|lu pienakumu apjomu.
Padomes locek|u atalgojumu nosaka Sabiedribas akcionari, pienemot attiecigu |é-
mumu un nemot veéra augstakminéetos ieks€jos un argjos normativos aktus. Visi
akcionaru sapulces |Emumi ir publiski pieejami Sabiedribas timekl|a vietné. Infor-
macija par Sabiedribas valdes un padomes atalgojumu ir publiceta Sabiedribas
attieciga gada parskata. Atalgojuma mainiga dala tiek izmaksata, nemot vera ie-
darbibas raditaju izpildi. Atalgojuma apmers tiek noteikts attiecigi ar Sabiedribas
padomes (attieciba uz valdi) un Sabiedribas kartejas akcionaru sapulces (attieciba
uz padomi) lemumu.

Conexus valdes un padomes loceklu atalgojuma politika nosaka valdes un pado-
mes locek|u atalgojumu un mainigo atalgojuma dalu. Ligums ar valdes locekli pa-
pildus nosaka sadarbibas izbeigsanas un iemaksu privataja pensiju plana kartibu.

Saskana ar AS “Conexus Baltic Grid” valdes un padomes loceklu atalgojuma politi-
ku atalgojuma sistema tiek veidota, lai nodrosinatu Sabiedribas mérku sasniegsa-
nai nepieciesamas kompetences, sekmeéjot Sabiedribas misijas, vizijas un strate-
gijas istenosanu, atalgojuma sistemas [idzsvarotibu un konkuréetspéju. Atalgojuma
sistema ir balstita uz sadiem pamatprincipiem:

@ taisnigums

@ konkurétspéja
@ caurskatamiba

@ motivédana

Ar valdes locekliem tiek slegts vadibas ligums. Padomes locek|u atalgojumu nosaka
akcionaru sapulce. Uz valdes un padomes locekliem nav attiecinami Darba kopliguma
noteikumi.

Padomes locekliem atalgojums par 2022. gadu izmaksats atbilstosi nostradatajam
periodam. 2022. gada padomes locekliem Takumi Sasaki un llzei Aleksandrovicai,
kas amata bija dz 2022. gada 27/. aprilim, tika izmaksats atalgojums 8 956,29 EUR
apmeéra katram; padomes locekliem, kuri ir amata no 2022. gada 28. aprila, — Yukiko
Fujii un Ivaram Moisejam — tika izmaksats atalgojums attiecigi 18 643,71 EUR un
18 430,02 EUR apmera; padomes priekssedetaja vietniekam Tomohide Goto -
27 840,00 EUR; padomes loceklim Viktoram Sentuhovskim — 26 723,81 EUR; padomes
locekliem Normundam Sukstam un Zanei Abolinai — 27 600,00 EUR katram.

lzmaksatais atalgojums par 2022. gadu valdes priekssedetajam Uldim Barisam bija 161
400 EUR; valdes locekliem Gintam Freibergam un Martinam Godem — 146 100,00 EUR
katram.




Korporativa parvaldiba

GRI 2-12, 2-23, 2-24

Sabiedriba nodrosina korporativo parvaldibu, ieverojot Eiropas
Savienibd un Latvijas Republika speka esosos normativos aktus, t.sk.
Komerclikumu, Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu, Darba likumu, ka arl sadus korporativas
parvaldibas principus:ilgtspéjiga attistiba, atklatiba un caurskatamiba,
atbilstiba, sniegums, horizontala sadarbiba, profesionalitate, iniciativa,
izaugsme, Cetru acu princips, etiskums, vienlidzigas iespéjas, sazina
ar ieinteresetajam pusem, kvalitativa iekseja saskarsme un uzticama
aréja saskarsme.

Lai nodrosinatu labu korporativo parvaldibu, atbilstosi Latvijas
Korporativas parvaldibas kodeksam un labajai praksei iepriekséja
parskata perioda veikta Conexus pamatdokumentu un politiku
parskatisana, savukart 2022. gadd uzmaniba pievéersta jaunad
reguléjuma ieviesanai un ieviesanas uzraudzibai.

Conexus politikas un citos iekSgjos normativajos aktos ir noteikti
atbildigie par politiku ieviesanu un uzraudzibu, ka art nolikts termins
politiku atjaunosanai. Valde ir kopuma atbildiga par po-litiku ievieSanu
Sabiedriba (iznemot Sabiedribas ieks€ja audita politiku, par kuras
ieviesanu ir atbildiga iekseja audita struktlrvieniba, un Sabiedribas
risku parvaldibas politiku, par kuras ieviesanu papildus atbildigs ir arl
Risku parvaldibas vaditdjs) un politiku atjaunosanu (parsvara politiku
parskatisanai noteikts termins ne retak ka reizi trijos gados), savukart
politiku 1stenosanas uzraudzibu veic padome. Vienlaikus, ievérojot
kompetencu sadalijumu, katrai politikai ir noteikts valdes loceklis, kurs
ir atbildigs par attiecigo jomu vai kura padotiba atrodas ta Sabied-
rnbas struktlrvieniba, kas ierosina dokumenta sagatavosanu, un

-

atbildiga persona, kura atbil-stosi savai kompetencei ir atbildiga
par attiecigas politikas visparigo principu un vadliniju 1stenosanu.
Sabiedribas strukturvienibu vaditdji atbild par ieksejas kontroles
sistéemas Istenosanu tiem delegéto pienakumu un funkciju ietvaros
(t. sk. par politiku un citu normativo aktu ieviesanu sava darbibas
joma), ieksejas kontroles sistémas parvaldibu veic valde, uzraudzibu
— padome, savukart sistemas efektivitati uzrauga par iekséjo auditu
atbildiga strukturvieniba.

Nemot veéra to, ka politikas nosaka tikai galvenos Sabiedribas
parvaldibas vai darbibasistenosanas un konkrétu sistemu veidosanas
principus, to ieviesanai tiek izdoti ieksSgjie normativie akti (noteikumi,
kartibas, instrukcijas, t. sk. iekséjie normativie akti, kas piemérojami
biznesa attiecibas ar argjiem partneriem, pieméeram, Ligumu slégsanas
kartiba, lepirkumu organizésanas kartiba, Sankciju undarijumuizpildes
uzraudzibas kartiba).

Pirmalimenastruktlrvienibuvaditgjireizinedélainformévaldiparmérku
izpildes gaitu un butiskakajiem notikumiem, t. sk., ja tiek konstatétas
problemas iekSejo normativo aktu ieviesana. Tiek rikotas ari regularas
vaditaju sanaksmes ar valdi, kura tiek parrunati butiskie jautajumi un
darbu izpildes gaita. Jautajumi, kas attiecas uz visiem darbiniekiem,
tiek apspriesti art regularajas valdes tieSsaistes sanaksmés ar
darbiniekiem. Turklat, darbinieku snieguma novértésanad, kas tiek
veikta divreiz gada, ka viens no vertésanas kritérijiem ir normativo
aktu un ieksegjo strukturvienibas vadliniju ieverosana darba.

Atbilstosi valdes apstiprinatajom Sabiedribas parvaldibas procesu
sarakstam katram procesam ir definéts procesa 1pasnieks un, ja uz
vinu tas attiecas, an piemérojama Sabiedribas politika. Procesa




nodrosindasanaiizstradajot vai grozot iekSejos normativos aktus, tiek nodrosinata to atbilstiba Sabiedribas
pamatdokumentiem un politikam, t. sk. saskanojot sos ieksejos normativos aktus ar personu, kas atbildiga
par attiecigo politiku. Attieciga procesa atbildigais péc jaunas politikas vai cita iekseja normativa akta
speka stasanas ir atbildigs par to, lai darbinieki, uz kuriem normativais akts attiecas, irinformeéti par saviem
no normativa akta izrietosajiem pienakumiem un tiesibam. Ja nepieciesams, tiek organizetas apmacibas,
t. sk. izvertéjot apmacibu organizésanas nepieciesamibu, to formatu (klatiene, tieSsaiste, e-apmacibu
platforma Conexus akadémija) un regularitati. Sabiedriba sadarbojas ar Rigas Tehnisko universitati (RTU),
lai pilnveidotu Sabiedribas darbinieku prasmes specializétas izglitibas programmas (vairak informacijas
sadala “Darbinieku kompetences attistiba un kvalificets nakotnes darbaspeks”). Apmacibu nepieciesamibu
un efektivitati |auj izvertet tas, vai un cik biezi tiek konstatétas neatbilstibas ieksejo normativo aktu
piemérosana.

Informacija par cilvektiesibu principu ieverosanu atrodama sadalas “Darba attiecibas, darbinieku ieklau-
sana un iesaistisana” un “Vienlidziga un taisniga attieksme”.

Korporativas parvaldibas kodekss

GRI 2-12,11.20.3

Sabiedriba ir izvertejusi atbilstibu Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksam?, kuru izstradajusi
Latvijas Republikas Tieslietu ministrijas izveidota Korporativas parvaldibas konsultativa padome.
Kodekss sastav no 1/ principiem, kas veicina uznémuma ilgtermina vértibas pieaugumu, ta efektivu
parvaldibu un darbibas caurskatamibu. Sabiedriba secindjusi, ka atbilst visiem butiskajiem aspektiem.
Detalizétu izvertejumu skatit pielikuma Nr.1 “Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa izpilde”.

2https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-kodekss 9.pdf



https://www.tm.gov.lv/sites/tm/files/media_file/korporativas-parvaldibas-kodekss_0.pdf

leksejais audits

GRI-2-12

lekSeja audita departaments ir neatkariga Sabiedribas struktlrvieniba, kuras uzdevums ir no-
vertet un uzlabot ieksejas kontroles, risku vadibas un parvaldibas procesu efektivitati. lekséjais
audits funkcionali ir paklauts Sabiedribas padomei, bet administrativi — valdei. lekseja audita de-
partamentu vada lekseja audita departamenta vaditajs ar 17 gadu pieredzi iekséja audita un iz-
glitibu datorsistemas, departamenta ir nodarbinats viens vecakais auditors ar 9 gadu pieredzi un
izghtibu uznemejdarbibas vadiba un vadibzinatné. Reizi gada lekseja audita departaments veic
kompetences paaugstindsanas vajadzibu apzindsanu, paredzot apmacibam 10 darba dienas
vienai personai. 2022. gada lekséja audita departamenta darbinieki piedalijas apmacibas videji
12 dienu apjoma. lekséja audita profesionalas darbibas vadlinijas nosaka lekseja audita politika,
starptautiska leksejo auditoru institUta apstiprinata lekséja audita definicija, étikas kodekss un
starptautiskie iekséja audita standarti. lekseja audita darbiba attiecas uz visiem Sabiedribas ris-
kiem, procesiem, struktlrvientbam un darbiniekiem.

Karteja gada auditu planu sastada, pamatojoties uz veikto risku novertéjumu un Sabiedribas vadi-
bas noteiktam prioritatem, ko apstiprina Sabiedribas padome. leksgjie auditi tiek veikti saskana ar
lekséja audita profesionalas prakses starptautiskajiem standartiem. lekséja audita darbibas atbilsti-
bu Siem standartiem reizi piecos gados verte kvalificéts argjais novertetajs. Par veikto iekséjo auditu
rezultatiem tiek iesniegti zinojumi Sabiedribas valdei, kas sagatavo planus darbibas pilnveidosanai,
ka art informé padomi par audita rezultatiem un apstiprinatiem priekslikumiem Sabiedribas darbi-
bas pilnveidei. leksejais audits nodrosina regularu ieteikumu ieviesanas uzraudzibu.

Par savu darbibu iekséjais audits ik gadu sniedz parskatu Sabiedribas padomei un valdei. Taja
tiek ietverta informacija par veiktajiem auditiem, parbaudito jomu novertéjumiem, sniegtajiem
ieteikumiem, iekséja audita kvalitates nodrosinasanu, ka art tiek sniegts visparéjs atzinums par
ieksejas kontroles un risku vadibas sistemu efektivitati. 2022. gada laika ir realizeti visi 8 ieprieks
planotie ieksejie auditi. To rezultata tika konstatéts, ka 91 % no parbauditajiem procesiem kon-
troles ir pietiekamas vai nepiecieSami nebutiski uzlabojumi un 9 % nepieciesams veikt ieksgjo
kontrolu pilnveidosanu. Tiek sniegtas rekomendacijas uzlabojumiem, ka ari sekots lidzi to izpildei.




Risku parvaldiba

GRI 2-24

Sabiedriba uzskata risku parvaldibu par neatnemamu parvaldibas
procesa sastavdalu, kuras pamata ir ikviena Sabiedribas darbinieka
izpratne par vina parzina esosajiem darfjumiem un ar tiem saistita-
jilem riskiem.

Risku vadibas merkus un pamatprincipus nosaka Conexus padomes
2021. gada apstiprinata Sabiedribas Risku parvaldibas politika, un
risku parvaldibas process Sabiedriba norit saskana ar 2022. gada
Sabiedribas valdes apstiprinato Risku parvaldibas kartibu.

Conexus risku vadibas meérkis ir nodrosinat vienotus risku parvaldi-
bas pamatprincipus, lai savlaicigi identificetu un parvalditu butiska-
kos Sabiedribas darbibu negativi ietekmeéjosos faktorus un butisku
iesp€ju zaudejumus, nodrosinot Sabiedribas stratégisko mérku sa-
sniegsanu, veiksmigu attistibu un samazinot potencialo finansu un
reputacijas kaitejumu.

Risku vadiba tiek istenota ka nepartraukts, vienots un saskanots pro-
cess visos Sabiedribas lImenos, kas tiek integréts gan stratégijas iz-
strades un ieviesanas procesa, gan ikdienas operativaja darbiba ar
merki veicinat Sabiedribas funkciju izpildi, mérku sasniegsanu un ilgt-
Speju.

Sabiedriba veicina uz godpratigiem principiem balstitu saimniecisko
darbibu, atbilstibu etikas normam, ka ari veic nepieciesamas darbi-
bas, lai novérstu koruptivas un krapnieciskas darbibas riskus un vei-
cinatu kontroles vides pilnveidi.

Sabiedriba uzskata, ka izmanto piesardzigas risku vadibas metodes,
balsta risku vadibu un ieksejas kontroles sistemu uz trim aizsardzi-
bas inijam, efektivu darbibas strukttru, skaidriem merkiem, strategi-
jam un vadlinijam, kas ir atbilstoSas Sabiedribas darbibas veidiem un
kuru merkis ir nodrosinat efektivu kopé€ja riska samazinasanui.

Risku
novertesana

Risku Risku Risku

identifikacija pa rvaldiba kontrole

Risku
parskatisana

Lai nodrosinatu Sabiedriba efektivu risku vadibu un iekséjas kon-
troles sistemas uzraudzibu ir ieviestas tris aizsardzibas linijas:

1.Pirma linija - primara risku vadiba. Sabiedribas biznesa struktur-
vienibas, t.sk. Gazes parvade, InCukalna pazemes gazes kratuve,
Informacijas tehnologiju departaments, Tehniskas attistibas un in-
vesticiju departaments, ir risku 1pasnieki un veic primaro risku va-
dibu savas atbildibas jomas ietvaros, identificé, noverte un anali-
z€ riskus, izstrada iekséjas kontroles un nodrosina to ieverosanu,
identifice un analize incidentus, zino par riskiem;




2.0tra linijja - risku vadibas procesa uzraudziba un kontrole. Ris-
ku vadibas procesa uzraudzibas un kontroles funkcija koordine un
parrauga identificétos riskus, tacu ne vienmer ir risku Tpasnieki, t.sk.
Personala dala, Juridiskais departaments, Informacijas tehnologiju
departaments, Vides un darba drosSibas departaments, Informa-
cijas tehnologiju droSibas dala, Tehniskas attistibas un investiciju
departaments. Sabiedriba par risku vadibas procesa uzraudzibu
un kontroli atbild risku parvaldibas vaditajs.

3. Treda linija - neatkariga parliecibas sniegdana. So funkciju Sa-
biedriba veic leks€ja audita departaments, kas ir neatkarigs gan
no Sabiedribas strukturvienibam (“pirma aizsardzibas linija”), gan
no risku vadibas uzraudzibas un kontroles funkcijas (“otra aizsar-
dzibas [Inija”). Sniedz neatkarigu novértejumu par risku vadibu, ir
tiesi paklauts Conexus padomei, izsaka priekslikumus risku par-
valdibas sistemas pilnveidosanai.

Sabiedriba tiek analizeti visi riski, kuri ir apkopoti risku grupas
atbilstosi vadito funkciju atbildibai. Risku parvaldiba ietver sadas
risku grupas:

( strategiskie un korporativie riski, t.sk. stratégijas riski; requléjuma
riski; tirgus, konkurences, ekonomiskie riski; projektu vadibas riski; re-
putacijas riski; politiskie riski; komunikacijas riski; personala vadibas
un organizatoriskie riski; juridiskie un atbilstibas riski; sankciju un da-
rjumu izpildes riski; fizisko personu datu apstrades riski;

¢ informacijas tehnologiju un kiberdrosibas riski;

¢ parvades darbibas riski;

¢ kratuves darbibas riski;

é finansu riski, t.sk. kapitala risks; finansejuma piesaistes risks; va-
lutas risks; kreditrisks; likviditates risks; nodoklu risks; gramatvedibas
uzskaites risks, procenta likmju risks;

¢ vides, darba un fiziskas dro$ibas riski, t.sk. vides riski; darba vi-
des riski; fiziskas drosibas riski;

¢ krapdanas un korupcijas riski.

\

Sabiedriba pastavigi pilnveido Risku parvaldibu un ieksejas kon-
troles sistemu, un 2022. gada ir apstiprinati sadi jauni ieks€jie nor-
mativie dokumenti:

* Akciju sabiedribas "Conexus Baltic Grid” informacijas tehnologiju
drosibas noteikumi”;

* Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” Risku parvaldibas kartiba;

( Akciju sabiedribas "Conexus Baltic Grid” Nodoklu risku vadibas ro-
kasgramata;

* Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” Sankciju un darijjumu izpil-
des risku uzraudzibas kartiba.

2022.gada Sabiedriba veica ikgadéjo risku parskatisanu, kuras ietva-
ros ieksejas darba grupas tika verteti un analizeti batiskakie Conexus
darbibas riski visas risku grupads, izvertejot riska iestasanas varbutibu
un ietekmi uz strategiskajiem mérkiem, finansém, tarifiem, fiziskam
personam un reputaciju, ka ari nosakot kritiskas kontroles un nepie-
ciesamos risku mazinosos pasakumus. Par iegutajiem rezultatiem un
par veiktajiem risku vadibas procesa soliem reizi gada Sabiedribas
valde zino Sabiedribas padomei.

Nemot vera veiktos risku novertéjumus un jau ieviestos risku uzraudzi-
bas pasakumus, var secinat, ka risku parvaldiba ir adekvata, identifi-
céetie riski ir parvalditi efektivi, ieviestas kontroles parsvard nodrosina
zemu riska izpausmes [imeni. Riski ar augstu vertibu tika identificeti
galvenokart stratégisko risku grupa, atseviskos gadijumos IT un ki-
berdrosibas risku, parvades un kratuves darbibas risku jomas.




Butiskakie identificetie riski:

¢ Gazapgades drosibas risks;

¢ Kratuves vértibas zuduma risks;

¢ Krgjumu iznem$anas risks;

* Aktivu vertibas samazinajuma risks;

é Parvades gazesvadu parravumu risks;

é Urbumu fontaneésanas risks;

¢ Kiberdrogibas risks;

( Nelabveliga energéetikas reguléjuma risks.

Conexus butiskakajiemriskiem ir defingjis akceptejamo riska limenivai
pakapi, ko Sabiedriba ir gatava uznemties, sasniedzot stratégiskos
merkus, ka art galvenos riska indikatorus, kas agrini signalizé par
konkréeta riska iestasanas iespejamibas vai ietekmes izmainam.

Identificetieriskitiek sasaistitiariekseja audita sistemu, laujotizmantot
risku novertéjumus ari iekséja audita darbibas planosana.

Dividenzu politika

Sabiedribas dividenzu politika ir balstita uz sadiem principiem:

é dividendes tiek aprekinatas saskana ar Publiskas personas kapi-
tala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, saskana ar kuru
dividendés izmaksajamo pelnas dalu nosaka, pamatojoties uz kapi-
talsabiedribas vidéja termina darbibas strategiju, taja noteiktajiem
kapitalsabiedribas merkiem un to istenosanu;

* lemumu par pelnas izlietosanu un dividenzu apmeéru pienem Sa-
biedribas akcionaru sapulce;

’ apstiprinataja vid€ja termina darbibas stratégija dividenzu koefi-
cients noteikts 90 % apmera no pelnas.




DALIBA NOZARES UN

SABIEDRISKA]JAS ORGANIZACIJAS

GRI 2-28

Lai nodrosinatu kvalitativu, ilgtspéejigu un musdienigu Sabiedribas darbibu, Conexus ir vairaku nacionaldas un starptautiskas nozares organizaciju biedrs.

Nr. Organizacija

AlB

association of issuing bodies

. AIB (Association of Issuing Bodies)

Par organizaciju

|zcelsmes apliecindjumu izdevejiestazu asocidcija ar misiju garantét Eiro-
pas energijas izcelsmi.

Plasaka informacija par
organizaciju

https://www.aib-net.org/

BICG 2| Baltic Institute of Corporate Governance

BALTIC INSTITUTE OF
CORFORATE GOVERMAMNCE

Baltijas Korporativas parvaldibas instituts ir bezpelnas nevalstiska aso-
ciacija, kas iesaista uznémumus un politiskos iderus, lai veicinatu labako
korporativas parvaldibas praksi Lietuva, Latvija un lgaunija.

https:/www.bicg.eu/home

EAS EE—-gaQ " EASEE-gas (European Association for the

Streamlining of Energy Exchange-gas)

Streamlbining the gas Business

Eiropas Asocidcija energijas apmainas pilnveidosanai EASEE-gas tika
izveidota 2002. gada, lai izstradatu un veicinatu uzneméjdarbibas praksi
gdzes parvades un tirdzniecibas vienkdarsosanai un racionalizésanai visa
Eiropa.

https://easee-gas.eu/

entsog

-_ . ENTSOG (European Network of Transmission
european network SyStem OperGtorS for GGS)

of transmission system operators
forgas

Eiropas Gazes parvades sistemu operatoru tikla (ENTSOG) uzdevums ir
veicinat un sekmeét sadarbibu starp valstu gazes parvades sistemu op-
eratoriem (PSQ) visa Eiropa, lai nodrosinatu Eiropas méroga parvades
sistémas attistibu saskana ar Eiropas Savienibas energetikas un klimata
merkiem.

https:/www.entsog.eu/

EUROPEAN
e alisely :3 EHB (European Hydrogen Backbone)

Eiropas Udenraza mugurkaula (EHB) iniciativu veido trisdesmit viena
energoinfrastruktlras operatora grupa, kurus vieno kopigs redzejums
par klimatneitralu Eiropu, ko nodrosSina plaukstoss atjaunojamo un zema
oglekla satura Gdenraza tirgus.

https://ehb.eu/
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Gas
Infrastructure
.
-, EUrope

WORLD |LATVIA
ENERGY
COUNCIL

BIP Europe

Biomethane Industrial Partnership

6

Organizacija

GIE (Gas Infrastructure Europe)

Par organizaciju

GIE parstav 68 biedru organizacijas no 27 valstim, kas apvieno gazes
infrastrukturas operatorus visa Eiropa: parvades caurulvadu, kratuvju un
SDG terminadlu operatorus.

Plasaka informacija par
organizaciju

https:/www.gie.eu/

LTRK (Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas
kamera)

Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera ir lieldka uznémeju biedri-
ba Latvija, kurd apvienojusies teju 6000 biedru — visu regionu un nozaru
mikro-, mazie, videgjie un lielie uznemumi, asociacijas, pilsétu uznemeju
klubi un citas uznémeju apvienibas. Biedriba parstav uznémeéju intere-
ses, ka art sniedz pakalpojumus, lai Latvija butu izcili uznemumi izcila
uznémejdarbibas vide.

https:/www.Itrk.lv/

PEP LNK (Pasaules energijas padomes
Latvijas Nacionala komiteja)

Komiteja apvieno energétikas nozares liderus visa pasaulé, lai risinatu
dazadas energosistemu problemas.

http:/weclmc.lza.lv/

Biomethane Industiral Partnership
(Biometana Industriala partneriba)

Biometana Industriala partneriba ir Eiropas Komisijas veidota iniciati-
va, kuras uzdevums ir veicinat politikas planoSanu, mazinot biometdna
attistibas barjeras, atvieglot atlauju sanemsanas procesu, butiski paliel-
inat biometdna razosanu, veicindt ilgtspéjigu energoresursu izmantosa-
nu, veicinat izmaksu zind efektivu razosanu, ka ari stiprinat tehnologis-
ko attistibu caur pétniecibu un inovacijam.energoresursu izmantosanu,
veicinatu izmaksu zina efektivu razosanu, ka ari stiprinatu tehnologisko
attistibu caur pétniecibu un inovacijam.

https:/bip-europe.eu/
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DARBIBAS SEGMENT]I

GRI 2-6, 203-1

Dabasgazes uzglabasana

Conexus ir vienotais dabasgazes parvades un uzglabasanas sistemas opera-
tors, kura struktura ietilpst Incukalna PGK, kas nodrosina dabasgazes iesukne-
Sanu, uzglabasanu un iznemsanu, padodot to magistralajos gazesvados.

Kratuves raksturojums

Conexus struktura ietilpstosa InCukalna PGK sastav no virszemes tehnologiskajam
lekartam, urbumiem un pazemes rezervuara. Rezervuars ir dabigi veidojies kembrija
laikmeta nogulumiezis tdens nesé&ju horizonta aptuveni 600-/50 metru dziluma.

(1) Augsne
(2) Kvartars
(3)D
(3) Devons
(&) silars
(5) Ordoviks (Gazes
necaurlaidigais
slanis)
(&) Kembrijs
~ (kratuve)
(7) Pamatklintajs
(8) Dabasgaze
(2) Novéroganas
~ urbums
ﬁ_@l Kontroles urbumi
(11) Ekspluatdcijas
~urbumi
12) vi rszemes
tehnologijas

i, -
Gy Kratuves
maksimalais
apjoms

— Struktdras
[Gzums

Latviju Skerso kembrija laikmeta nogulumiezu geologiskais slanis. Latvija kembrija
laikmeta poraina smilsakmens nogulumiezi raksturo izteikti labas pasibas, proti, ta
porainiba sasniedz [ildz pat 30 %, kas |auj dabasgazi uzglabat ekonomiski efektivi.

InCukalna PGK centrala teritorija un tehnologisko procesu nodrosinasanai
nepieciesamais aprikojums — tris gdzes savaksanas punkti (turpmak GSP)
un 180 gazes kratuves urbumi (kontroles, novérosanas un 93 ekspluatacijas
urbumi dabasgazes iesuknésanas un iznemsanas procesam) — aiznem aptuveni
8400 hektaru lielu teritoriju. InCukalna PGK geologiskas struktaras (kolektorslana)  pédéjos trijos pilnajos kratuves ciklos bijis mazaks par 85 % no projektéta aktivas gazes
platiba ir ~25 km?2, un ta ietilpst Siguldas, Saulkrastu un Ropazu novados. Saskana  apjoma, vienlaikus ir principiali mainijusies iestkné$anas rezima stabilitate, sistémas
ar Ministru kabineta 2016. gada 13. decembra noteikumiem Nr. 773 “Noteikumi par  lietotajiem vadoties péc konkréta briza komercialajiem apsveérumiem.

valsts nozimes zemes dzilu nogabala “Incukalna dabasgazes kratuve” noteiksanu”
zemes dzilu nogabala platiba ir 83,722 km?2.

InCukalna PGK ir sarezgits inzeniergeologisks objekts, kura darbiba ir saistita ar
specifiskiem riskiem un no tiemizrietoSiem ekspluatacijas nosacijumiem. Nav pielaujama
InCukalna PGK' tehnologiskaja projektd paredzétais maksimalais iespéjamais  kolektorslana maksimala atlauta spiediena parsniegsana (spiediens, pie kura kratuves
uzglabajamais aktivas dabasgazes apjoms ir 24,219 TWh, savukart maksimala  parsegslanis saglabdjasnecaurlaidigs). Tasvarizraisitgazes nopllides augstakiegulos$os
tehniska iesuknésanas jauda ir 178,5 GWh/diend. Kolektorslana spiedienu un taja  slanos, t. i., radit gdzes zudumus un piesarnojumu. Tapat nav pielaujama maksimala
uzglabdjomo dabasgadzes daudzumu ietekmé vairaki tehnologiski faktori, jo seviski —  atlautd iesiknésanas spiediena parsniegsana, kas var bat par iemeslu kolektorslana
Incukalna PGK faktiskais dabasgazes piepildijums ieprieksejos kratuves ciklos un  hidroparravumam — smilSakmens kristaliska rezga sabruk$anai un tehnologisko iekartu
iesukneésanas intensitate konkréta kratuves cikla laika. Incukalna PGK piepildijums  bojajumiem.




Dabasgazes uzglabasana

Gazes kratuves uzdevums ir nodrosinat pastavigu gazes padevi pa-
teretgjiem neatkarigi no tas patérina sezonalajam izmainam, veicot
dabasgazesiesuknésanu vasara uniznemsanu ziema. InCukalna PGK
ir vieniga funkcionéjosa pazemes gazes kratuve Baltijas valstis, ta
nodrosSina gdzes apgades stabilitati regionam jau kops 1968. gada.

Dabasgazes iesuknésana Incukalna PGK notiek ar kompresoru pali-
dzibu, bet iznemsana — pamata izmantojot iesuknésanas laika radita
spiediena starpibu. Lidz ar dabasgazes tirgus atversanu un regiond-
la tirgus attistibu Incukalna PGK loma ir palielindjusies, uzlabojot re-
giond gan piegades elastibu, gan gazes apgades drosibu. Vienotaja
dabasgazes tirgu Incukalna PGK veicina konkurenci starp piegada-
tajiem, ka arl nodrosina dabasgadzes cenas stabilizésanos regiona.

Conexus ka kratuves operators:

* nodrosina InCukalna PGK nepartrauktu darbibu, uzraugot un kon-
troléjot kratuves stabilitati, apsekojot un noversot infrastrukttras
bojajumus un investéjot kratuves attistiba un drosiba;

* nodrosina sistemas lietotdjiem taisnigu un vienlidzigu pieeju In-
Cukalna PGK, sniedzot tirgotajiem iespeju uzglabat dabasgazi at-
bilstosi SPRK apstiprinatajiem Incukalna PGK lietosanas noteiku-
miem.

Kratuves jaudas rezervesanai tiek pielietotas kratuves jaudas izsoles
ar vienotas premijas noteiksanu, kas nodrosina kratuves jaudu re-
zervesanas parskatamibu atbilstosi tirgus situdcijai un vienhdzigaku
pieeju kratuves pakalpojumiem.

2022./2023. gada kratuves cikla pieejama uzglabasanas jauda tika
noteikta 24,1 TWh apmera. 2022. gada februari — pirms iestknésa-
nas sezonas sakuma — tirgus dalibnieki izradija lielu interesi par kra-
tuves produktiem.

Rezervetie Uzglabasanas jaudas produkti 2022./2023. gada cikla,
TWh
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2022./2023. gada kratuves cikla (no maija lidz aprilim) no 24,1 TWh  Rezervetas jaudas apjoms Incukalna PGK,

tika rezerveti 100 %, no kuriem grupetas jaudas produkts: 15,6 TWh  T\Wh/kratuves cikla
(64,7 %), divu gadu grupétas jaudas produkts: 6 TWh (24,9 %), atsle- 4
dzamas jaudas produkts: 2,5 MWh (0,00001 %) un krajumu parcel-

24 1
22 |
sanas produkts: 2,5 TWh (10,4 %). Uzglabasanas tarifi 2022./2023. 19 19 -*
gada kratuves ciklam bija sadi: _
* grupetas jaudas produkta maksimala
véertiba - 1.0226 EUR/MWh;
( divu gadu grupetas jaudas produkta

tarifs — 1.0865EUR/MWh/cikia; 2019/2020  2020/2021 2021/2022 2022/2023

¢ atslédzamas jaudas produkta
tarifs — 0.8147 EUR/MWh;

Incukalna PGK iesuknéeta dabasgaze,
TWh/kalendaraja gada

15
14 13

2019 2020 2021 2022

¢ krajumu parcel$anas produkta
tarifs — 1.8081 EUR/MWh.

lznemtas dabasgazes apjoms no Incukalna PGK,
TWh/kalendaraja gada
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Attistiba

2019. gada 23. janvarn Eiropas Komisija apstipringja lidzfinans&jumu
kratuves modernizacijai b0 % apmera. leguldijumi butiski stiprinas In-
cukalna PGK ka modernas un nozimigas dabasgazes infrastrukturas
nozimi ne tikai Latvija, bet art Baltijas regiona un Somija.

InCukalna PGK attistibas projekta merkis ir uzlabot kratuves darbibu,
lai ta varetu nodrosinat funkcionalitati pec spiediena palielinasanas
Baltijas gazes parvades sistema, ka art mazinatu kratuves darbaspé-
jas atkaribu no dabasgazes krajumu daudzuma kratuve iznemsanas
sezonas laika. Projekta ietvaros tiks uzstadits jauns kompresors, kas

laus veikt kompresijas iznemsanu no kratuves, proti, sniegs iespe-
ju nodrosinat 50-55 baru izejas spiedienu Incukalna PGK starpsa-
vienojuma ar parvades sistemu arl tad, ja spiediens rezervuara bus
zemaks par spiedienu parvades sistema. Lai urbumi un virszemes
tehnologiskas ierices jaunaja rezima darbotos ar pietiekamu jaudu,
nepieciesSams veikt noteiktus uzlabojumus, kas ir Si projekta neatne-
mama sastavdala. Bez tam projekts mazinds kratuves ietekmi uz ap-
kartejo vidi, samazinot CO,, NO,_ un citu emisiju apjomu.

Incukalna pazemes gazes kratuves modernizacijas projekts
Kopé€jais projekta finansejums ir 99,5 milj. EUR. Lidz 2025. gadam taja planotas sadas sadalas:

Lidzfinanséjusi Eiropas Savieniba
Eiropas infrastruktiras savieno%anas instruments

VIRSZEMES IEKARTU ESOSO PIECU GAZES PARSUKNESANAS AGREGATU

UZLABOSANA (GAZES SAVAK- 36 URBUMU MODERNIZACIJA UN VIENA PAPILDUS JAUNA GAZES
SANAS PUNKTA NR.3 PARBUVE) ATJAUNOSANA PARSUKNESANAS AGREGATA UZSTADISANA

30,5 L5 255,2,435 &

milj. EUR milj. EUR milj. EUR
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Parvade

Conexus ir vienotais dabasgadzes parvades un uzglabasanas sistemas ope-
rators, kas nodrosina dabasgazes parvades sistemas uzturesanu, tas drosu
un nepartrauktu darbibu, un starpsavienojumus ar citu valstu parvades sis-
temam, kas dod iespeju sistemas lietotajiem izmantot dabasgazes parva-
des sistemu dabasgazes tirdzniecibai.

Sabiedribas moderna magistrald dabasgdzes parvades sistéma ir 1 190 km
gara un savienota ar Lietuvas, lgaunijas un Krievijas dabasgazes parvades sis-
temam, nodrosinot gan dabasgazes parvadisanu gazesvados Latvijas teritorija,
gan starpsavienojumos ar kaiminvalstu dabasgazes parvades sistemam.

Latvijas dabasgadzes parvades sistemas parvades tikla gazesvadu, kas nodrosi-
na gazes tranzitu uz kaiminvalstim, diametrs ir /20 mm ar darba spiedienu 28—
40 baru robezas, savukart gazesvadu, kas paredzeti Latvijas apgadei, diametrs
ir 400-530 mm ar darba spiedienu idz 35 bariem. Lai parvaditu dabasgazi uz
vietéjo sadales sistemu Latvija, tiek izmantotas 40 gazes regulésanas stacijas.
Dabasgazes tirdzniecibas piegadém Latvijas lietotaju vajadzibam visas izejas
uz paterinu Latvijas teritorija ir apvienotas viena izejas punkta.

Conexus ka parvades sistemas operators:

¢ nodrodina parvades tikla stabilitati un atbild par tehnisko balansé$anu, kas
sniedz sistéemas lietotdjiem nepartrauktas un drosas piegades iespéjas;

} nodrosina dabasgadzes pakalpojumu sniegsanas nepartrauktibu, uzturot in-
frastrukturu tehniska kartibag;

f saskana ar atverta Latvijas dabasgazes tirgus nosacijumiem, nodrosina siste-
mas lietotdjiem nediskriminéjosu pieeju gazes parvades sistémas lietosanai,
pardodot jaudas produktus, lai tirgotaji varétu izmantot magistralo parvades
tiklu kapacitati dabasgazes vairumtirdzniecibai un piegadei klientiem;

Latvijas dabasgazes parvades sistema

KARKSI

KORNETI

INCUKALNA PGK

KIEMENAI

* kopa ar Igaunijas operatoru Elering uztur virtualo tirdzniecibas punktu (VTP) vienotaja
Latvijas un Igaunijas dabasgadzes parvades sistemas balansésanas zonad, nodrosinot ie-
Sp€ju sistemas lietotajiem savstarpeji nodot un sanemtipasumtiesibas uz sistema esosu
gazi.

2022. gada kopejais parvaditas gazes apjoms sasniedza 31,4 TWh, kas salidzingjuma ar

iepriekséjo gadu ir samazingjies par 20 %. Ari parvaditas gdzes apjoms Latvijas lietotaju

vajadzibam (dabasgazes sadales sistema ievaditais dabasgazes apjoms) ir samazindjies
par 30% un sastada 8,8 TWh.
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Attistiba

Lidzfinanséjusi Eiropas Savieniba
Eiropas infrastruktiras savienosanas instruments

Eiropas Klimata, infrastrukttras un vides izpildagentlra (ieprieks Inovacijas un tiklu izpildagen-
tura) 2019. gada beigas apstiprinaja dzek|u pieskirsanu Lietuvas-Latvijas gazes caurulvada
jaudas palielinasanas projektam, planojot kopé&jo ieguldijuma summu saja projekta 10 milj. EUR,
no kuriem 5,5 milj. EUR tika novirziti Conexus. Eiropas Komisija Eiropas infrastrukturas savie-
nosanas instrumenta (EISI) ietvaros pieskira ES atbalstu Latvijas-Lietuvas gazes caurulvada
savienojuma jaudas palielinasanai 50 % apjoma no projekta realizacijas izmaksam.

Palielinot parvades jaudas starp Lietuvu un Latviju, tirgu tiks veicinata piek|uve Klaipédas sa-
skidrinatas gazes terminalim, InCukalna PGK un Polijas-Lietuvas gazes starpsavienojumam.
Projekta merkis ir par vidégji /0-80 % kapinat Latvijas-Lietuvas starpsavienojuma jaudu, to pa-
nakot ar esosas infrastrukttras uzlabojumiem. Projekta laika planotie darbi Latvijas pusé bus
magistrala gazes vada atsevisku posmu parblve, lai palielinatu maksimalo darba spiedienu no
40 hdz 50 bariem. Veicot attiecigas investicijas, Lietuvas - Latvijas starpsavienojuma punkta
jauda ir palielinata lldz 90GWh/d virziena no Lietuvas uz Latviju. Péc projekta pilnigas istenosa-
nas planota papildu dinamiska jaudas palielinasanas iespégja idz aptuveni 100GWh/d virziend
no Lietuvas uz Latviju, ka arf jaudas palielinasana lidz 82GWh/d virziena no Latvijas uz Lietuvu
ar dinamisku jaudas palielinasanas iespéju lidz aptuveni 100GWh/d (sobrid 65,1 GWh dienad).
Projektu planots pabeigt lldz 2023. gada beigam, veicot 17 apaksprojektus.




Vienotais dabasgazes tirgus

2022. gads ieverojami atskiras no citiem gadiem, vertejot periodu kops dabasgazes tir-
gus atversanas 2017. gada. Neskatoties uz augstam dabasgazes cenam, februar noti-
kusajas Incukalna PGK izsolés pieprasijums péc kratuves jaudas parsniedza rezervesanai
pieejamo jaudu, kas saistits ar geopolitiskas situacijas radito neskaidribu ar dabasgazes
piegdzu iespejamibu. Ta ka nebija iestajusies ierasta ziemas — vasaras cenu starpiba, kad
paredzama ziemas cena ir augstaka neka vasaras cena, tad izsolu prémijas neparsniedza
0.03 EUR/MWHh.

Februaraizsolés kopuma piedalijas un kratuves jaudu ieguva 15 tirgus dalibnieki no 3 Bal-
tijas valstim, Somijas un Norvegijas.

Butiskakas izmainas regionalaja dabasgazes tirgu norisindjas uzreiz péc Krievijas pilna
apjoma iebrukuma Ukraina 24. februart. Tadel tika mainita pastavosa pieeja un 2022. gada
26. februart tehniski tika nodrosinata dabasgazes iestknesana kratuve. Februara beigads
tirgus dalibnieki uzsaka dabasgazes iesuknesanu kratuve pretégji tradicionalajai iznemsa-
nai februari un marta. Pastavot bazam par iesp&jamu piegazu partrauksanu no Krievijas,
dazu dienu laika tika pilniba rezerveta Kiemenai ieejas jauda no Lietuvas.

leverojami palielingjas dabasgazes plusma no Somijas caur Balticconnector un no Klaipe-
das LNG terminala caur Kiemenai punktu, lai dabasgazi noglabatu kratuve.

Marta Latvijas Republikas Ministru kabinets izsludindja agrinas bridinasanas stavokli no-
zare, kas cita starpa noteica, ka Conexus janodrosina iestknésanas prioritate dabasgazei,
kas tiek transportéta no Klaipedas LNG terminala un no Lietuvas — Polijas starpsavieno-
juma (GIPL), ko bija paredzets atklat 1. maija. Minéta kartiba stajas speka 2022. gada 1.
aprilt un tika nodrosinata lidz pat 31. decembrim, kad stajas spékad Energétikas likuma no-
sacjums par dabasgazes piegades aizliegumu no Krievijas.

Kopuma 2022. gada tirgotaji importéja ieverojami mazaku dabasgazes apjomu, neka
citus gadus, ko ietekmeja t. sk. Krievijas pusé veiktie vairaki neplanoti remontdarbi, kas
tradicionali nenotika iestknesanas sezonas laika. Regazifikacijas jauda no Klaipédas tika
rezerveta 100% apmera, kopuma no Lietuvas virziena vienotaja Latvijas-lgaunijas zona
tika parvaditas 17,0 Twh (neskaitot Krievijas tranzita plismas). Ta rezultata, no Krievijas
piegadatas dabasgazes apjoms bija zem 20% no kopé€ja apjoma kops 2022. gada marta.

Lai nodrosinatu regionalo gazapgadi neatkarigi no Krievijas Federacijas piegadem, Somi-

jas un lgaunijas atbildigas iestades un dabasgazes parvades operatori uzsaka darbu
pie LNG terminalu izveides Somija un Igaunij@, savukart Latvija tika atsaktas diskusijas
un darbs pie Skultes LNG terminadla iesp&jamas izveides un savienosanas ar Incukal-
na PGK. Decembra nogalé Somijas osta Inkoo ieradas peldosais LNG regazifikacijas
un uzglabasanas kugis “Exemplar”, kura izmantosana turpmak stabilizés dabasgazes
plismu piegades regionad.

2022. gads iezimgjas ar pastiprinatu interesi no tirgus dalibniekiem un jaunu tirgus da-
lonieku velmi noslegt parvades, balansésanas un kratuves pakalpojumu ligumus. Pie-
augosa tirgus interese saistita ar dabasgazes drosibas rezervju izveidi, dabasgazes lie-
totaju velmi pasiem kontrolét savus krajumus, ka art ar GIPL atklasanu. Kopuma 2022.
gada tika noslegti 19 jauni pakalpojumu ligumi ar dabasgazes tirgotajiem.

2022. gada sadarbiba ar Lietuvas parvades operatoru Amber Grid tika mainiti vienoto
parvades noteikumu nosacijumi, paredzot vienotu Latvijas-Lietuvas starpsavienojuma
punkta Kiemenai jaudas rezervésanas proceduru un administrativa sloga samazinasa-
nu dabasgadzes parvades sistemas lietotajiem. Kops 2022. gada 1. oktobra, sistemas
lietotajiem rezervejot jaudu Conexus parvalditaja IT platforma, vienlaikus atbilstoss jau-
das daudzums tiek rezervets arm Amber Grid sistema. Ka jaudas pieskirsanas princips
ir noteikta proporcionalitate, kas nodrosina lielaku tirgus parskatamibu un caurspidibu,
salidzinot ar lidz sim piemeroto pieeju, kad jauda tika pieskirta tirdzniecibas pazinojumu
sanemsanas kartiba.

Pec parvades noteikumu saskanosanas ar Baltijas valstu regulatoriem, 2022. gada
septembr tika uzsakta Kiemenai jaudas rezervacija. Rezultata pilniba tika rezervéta
Kiemenai ieejas jauda Latvija 2023. gazes gada 1., 3. un 4. ceturksnim. Parvades jaudu
legadajas gan vietéjie tirgus dalibnieki no Baltijas valstim, gan ari jaunie tirgus dalibnie-
ki. Kiemenai parvades jauda tika rezerveta gada, ceturksna, ménesa, dienas un pasrei-
z€jas dienas produktu ietvaros.

Lidzigi ka 2021. gada, art 2022. gada lielakais Latvijas-lgaunijas zonas visu starpsavie-
nojumu ieejas punktu parvades jaudas rezervaciju ipatsvars bija ceturksnu produktiem.
2022. gada sistémas lietotqji izveélgjas rezervet an garaka termina parvades jaudas
produktu — gada produkta ipatsvars sastadija 8 %.




CONEXUS ILGTSPEJAS
STRATEGISKAIS IETVARS

GRI 2-29, 2-4, 3-1, 3-2

Sabiedriba ir izstradajusi visparéjo Korporativas socialas atbildibas politiku ar mérki veikt piemerotakas
darbibas, lai veicinatu Sabiedribas stratégijas Istenosanu un ilgtspéjigu attistibu, ka ari integrétu socialos
un vides aspektus sava uznemeéjdarbiba un attiecibas ar ieinteresetajam pusem.

Butiskakie ilgtspejas aspekti

Lai pilnveidotu ilgtspé&jigu attistibu, definetu ilgtspejas ietvaru un butiskakos aspektus, 2020. gada Sa-
biedriba, iesaistot visu galveno ieintereséto pusu kategoriju parstavjus, veica ilgtspéjas aspektu butis-
kuma analizi. Darba grupas ietvaros tika definétas ieintereséto pusu kategorijas un, parrundjot tas ar
Sabiedribas atbildigajam strukturvientbam, tika identificetas konkrétas organizacijas un to parstavji, kas
iesaistami butisko ilgtspéjas aspektu novertesanas procesd. Novertejums tika veikts atbilstosajiem vides,
socialajiem un parvaldibas aspektiem, nemot vera ieintereseto pusu viedok|us, atbilstibu vadibas nover-
tejumam, citu nozares dalibnieku tendencém un aréjo ekspertu atzinumiem. Analize piedalijas ilgtspejas,
energetikas un sabiedribas eksperti no universitatém, nevalstiskdm organizacijam, biznesa organizaci-
jam un specializetam konsultaciju firmam. Kopuma uzrunatas 250 ieinteresetas personas un eksperti no
aptuveni 200 organizacijam, kuriem tika nosutits aicindjums dalibai Conexus ietekmes pusu aptauja par
ilgtspeju. Sanemtas 104 aregjo ieintereseto personu atbildes un 150 atbildes no darbiniekiem.

Notika ar diskusija starp personu grupu [ideriem, kurus ietekmé Conexus darbiba un kuru lemumi un vie-
doklis ietekmé Sabiedribu, iesaistot vinus tiessaistes aptauja un individualas sarunas, ko vadija neitrali
treso pusu konsultanti.

Batisko ilgtspéjas aspektu parskatisana Sabiedribas vadibas grupas ietvaros tika veikta 2021. gada,
parvertejot aspektu novietojumu uz Sabiedribas ietekmes ass atbilstosi aktualajai situacijai. 2022. gada
butiskos ilgtspéjas aspektus atkartoti izskatija un bez izmainam apstiprindja Sabiedribas padome.

2022. gada ilgtspejas parskata nav bijusas izmainas salidzinosajos raditgjos.

g,




GALVENAS IEINTERESETO PUSU KATEGORIJAS:

Energetikas nozares o : NVO vides un
SN ... Piegadataji (produkti . o
S profesionali un citi L Publiskais sektors socialajos jautajumos, : . - . - o —
Klienti, biznesa - _ - un pakalpojumi - o . . _ Finansu |zglitibas un zinatnes  Ipasnieks/dalibnieks,
: gazes uznemumi (no : _- (politikas veidotaji, vietéjas pasvaldibas AT T
kopiena S . infrastrukturai un : - institucijas institucijas padome
Latvijas un tuvejam regulatori) un sabiedriskas

birojam)

valstim) organizacijas

IESAISTES VEIDI: Aptauja tie$saisté un intervijas ilgtspéjibas butiskuma novértésanai 2020. gada

Uznama - Uznemeéjdarbibas _ . _ TikSanas ar Gv - _ TikSanas ar Padomes sanaksmes,
znemeéjdarbibas e _ Uznemejdarbibas _ o _ Tiksanas ar parstavjiem - o _ L - > -
s attiecibas, sadarbiba BT parstavjiem (péec _ S parstavjiem (péec Kopigi projekti semindru sesijas (pec
attiecibas - attiecibas - (péc vajadzibas) - o
iklos vajadzibas) vajadzibas) vajadzibas)
GALVENAS GAIDAS ATTIECIBA UZ PRIORITARAJIEM ILGTSPEJIBAS ASPEKTIEM:
‘ Materialu atbildiga leitsprefic) ererglos
Zemes, gaisa un DroSa energijas : v . risinajumi (pareja uz Godiga un éetiska
izmantosana Tikla drosiba un
udens piesarnojuma piegade, piekluve DroSiba un drosums  DroSiba un drosums un atkrtumu drofums zemu oglekla dioksida/  korporativa valdiba,
noversana tiklam aosaimniekodana atjaunojamo energiju  korupcijas noversana
P un jomas jauninajumi)
Darbinieku Godiga un etiska Darbinieku
DroSa energijas DroSa energijas kompetence un Darbinieku kompetence korporativa kompetence un -
9 = Tikla drodiba un
piegade, piekluve DroSiba un droSums piegade, piekluve kvalificeta nakotnes  un kvalificeta nakotnes parvaldiba, kvalificeta nakotnes drodums
tiklam tiklam darbaspéka darbaspéeka pieejamiba korupcijas darbaspeka
pieejamiba noversana pieejamiba
Godiga un étiska Drosa energijas Drosa energijas Elloliogls cs
Koroorativa narvaldiba Darbinieku veseliba  Darbinieku veseliba cadde. biekiuve Zemes, gaisa un udens cagde. piekluve daudzveidibas un Darbinieku veseliba un
koFr)u S rl?ovéréono ! un drosiba un drosiba PIed tkaopm ’ piesarnojuma noversana PIed tTkiopm ! dabiskas vides drosiba
PCl aizsardziba
Digirtafiri e Energoefektivitate k[(i(r]nrgler‘EEnkcue DersimiEiu
T o Zemes, gaisa un kompetence un _ - . - kompetence un
ikla drosiba un _ e i - un oglekla/metana Tikla drosiba un un kvalificeta Tikla drosiba un e _
drod udens piesarnojuma  kvalificeta nakotnes - S v - v kvalificeta nakotnes
rosums G darbaspéka emisiju samazinasana drosums nokotngs drosums darbaspéka
pieejamiba giaios dqrb_osp_eko pieejamiba
pieejamiba
Parredzama llgtspé&jigi energijas
sabiedriska Energoefektivitate Zemes, gaisa un risinajumi (pareja uz Darbinieku veseliba un latspaiaq Drosa energijas
komunikacija, aktiva un oglekla/metana udens piesarnojuma zemu oglekl|a dioksida/ drodibg ieg irrljég]%o piegade, piekluve
leintereséto personu  emisiju samazindsana noversana atjaunojamo energiju P tiklam
iesaistisands un jomas jauninajumi)

Darbinieki un
arodbiedriba

lesaistisands un
apmierinatibas
aptauja

Darbinieku
kompetence un
kvalificeta nakotnes
darbaspéeka
pieejamiba

Darbinieku veseliba
un drosiba

Tikla drosiba un
drosums

Drosa energijas
piegade, piek|uve
tiklam

llgtspejiga
iepirksana

Vides aspekti - zala krasa. Nodarbinatibas un darba vietas aspekti - dzeltena krasa. Pakalpojuma atbildibas aspekti - zila krasa. Parvaldibas aspekti - peleka krasa
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Butiskie ilgtspejas
aspekti

A - prioritarie aspekti, kas pa-
redz drosu un nepartrauktu pa-
kalpojuma sniegsanu

B - aspektu joma, kur Conexus
javeicina savas ietekmes sama-
zindsana uz apkartéjo vidi un
saimnieciskas darbibas modela
maina

C. aspektu joma, kas veicina
Conexus atklatibu, taisnigumu
un ieintereséto pusu iesaisti

LOTI BUTISKI
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ATBILDIBA PAR PAKALPOJUMIEM

Infrastrukturas drosiba un drosums

GRI 416-1,416-2,11.3.3

Drosa, pieejama un tirgus apstakliem atbilstoSa infrastruktura ir viens
no Sabiedribas strategiskajiem meérkiem, kas izriet no tas sniegtajiem
pakalpojumiem. Sistemu un aprikojuma tehniska kartiba, regulara di-
agnostika un darba aizsardzibas prasibu ievérosana ir galvenie faktori,
kas nosaka darba drosibas limeni. Sabiedriba pastavigi tiek pilnveidoti
tehnologiskie risinajumi, lai uzlabotu parbauzu un uzraudzibas proce-
sus, un tiek veiktas butiskas investicijas infrastrukturas uzlabosana.

Arodveselibas, darba drosSibas un vides padrvaldibas politika un Aktivu
parvaldibas politika veido pamatu uzticamai parvades un uzglabasanas
infrastrukturas darbibai:

*Sobiedﬁbd ir droSibas vadibas sistéma, rdpniecisko avariju riska
samazinasanas pasakumu plans un civilas aizsardzibas plans;

é Conexusievero saistosos standartus un prasibas attieciba uz aprikojuma
apkopi, parbaudéem, diagnostiku un remontu;

( Sabiedriba ir noteiktas darba proceduras un instrukcijas parvades un
uzglabasanas sistemas diagnostikai un analizei, darbibai un apkopei
(pieméram, remontam) un operativai darbibai (pieméram, reagésanai
arkartas situacijas un negadijumos), kas nodroSina iesp&jamo
apdraudéjumu konstatésanu;

( darbinieki regulari tiek informéti un apmaciti darba drosibas jautajumos;

( reizi tris gados tiek organizétas civilas aizsardzibas macibas kopa ar
citam iesaistitajam organizacijam.

Vismaz reizi tris ménesos, saskana ar apstiprinatiem arkartas
situdciju reagesanas planiem, notiek arkartas situdciju
gatavibas macibas. 2022. gada notikusas 90 macibas (2021.
gada — 92). Sabiedriba seko izstradato politiku piemérosanai
prakse un nav konstatejusi neatbilstibas gadijumus.

Arkartas situaciju gatavibas macibu skaits

Skaits

2020 2021 2022




Ap Sabiedribas infrastruktuaru ir noteiktas aizsargjoslas, kuras nav
atlauts veikt ar so infrastrukturu nesaistitas celtniecibas vai cilveku
darbibas. Sabiedriba tiek uzturetas augstas drosibas prasibas, tiek
izmekleti draudi un starpgadijumi. 2022. gada konstatéeti 3 butis-
ki aizsargjoslu parkapumi (2021. gada — 4; 2020. gada — 1), veikti
nesaskanoti raksanas darbi, mezizstrades darbi un notikusi neliku-
miga buvnieciba gazesvada drosibas aizsargjosla. Pec parkapumu
konstatésanas Sabiedriba rikojusies operativi, sakotnéji gadijumos,
kur tas bija iespgjams, parkapuma sekas noverstas par Sabiedribas
[Idzekliem, pec ta nosutot parkapéjaom nodarito zaud&jumu apreki-
nu. Gadijumos, kad tas bija nepieciesams, tika informéetas atbildigas
valsts un pasvaldibas iestades talakai lemuma pienemsanai.

InCukalna PGK tiek klasificeta ka rupnieciski paaugstinatas bistami-
bas objekts, nemot véra taja uzglabajamo kimisko vielu (metanola,
dabasgazes) daudzumu. Lai pasargatu apkartnes iedzivotajus un
vidi noiespejamiem rupnieciskiem riskiem, kratuve ir noteiktas daza-
da izmeéra aizsargjoslas. Objekta ir pieejams spradzienbistamibas,
ugunsgreku un negadijumu noversanas aprikojums, ka art ir noteikts
pasakumu kopums ricibai bistamas situacijas. Viens no svarigaka-
jiem drosibas rikiem ir pazinosanas un uzraudzibas tehnologijas,
kas ieviestas InCukalna PGK, ka ari noslégtie ligumi ar kvalificetam
avarijas situdciju reagésanas un NOVErsanas organizacijam.

Saskana ar Sabiedribas arkartas situaciju parvaldibas un apzino-
sanas kartibu augstakaja imenr tiek klasificeti 3. un 4. imena inci-
denti, kas saistiti ar iekartu tehniskajiem bojajumiem, elektroenergi-
jas partraukumu, ietekmi uz apkartéjo vidi vai fiziskam personam.
2022. gada nav registréeti 2., 3. vai 4. imena incidenti. Konstateti
2173 zemaka [imena incidenti (2021. gada — 766). Butisks zemaka
limena incidentu skaita pieaugums skaidrojams ar aktivu parvaldi-
bas sistemas pilnvertigas lietoSanas uzsaksanu, kas radija iespeju
identificet visus iespéjamos incidentus, kas netika konstatéti iepriek-
S€jos gadus sistemas pakapeniskas ieviesanas laika.

2022. gada Incukalna PGK notika ikgadeja urbu-
mu arkartas situaciju kontroles plana teoretiska
apmaciba. Apmacibas veica Halliburton Company
Germany GmbH, kam ir plasa pieredze sadu avari-
ju noversanai visa pasaule. Apmacibas piedalijas
atbildigie Conexus specialisti.

2022. gada tika uzsakta Incukalna PGK un Gazes
parvades infrastrukturas fizisko drosibas sistemu
modernizacija, kas turpinasies lidz 2024. gadam.




Drosa energijas piegade

Atbilstosi Sabiedribas sniegtajiem pakalpojumiem - dabasgazes
uzglabasana un parvade (vairak informacijas skat. sadala “Darbi-
bas segmenti”) — Sabiedribas stratégiskais uzdevums ir ari garantet
drosu un nepartrauktu energijas piegadi, Sim merkim veltot butis-
kas investicijas. Sabiedriba nodrosina caurskatamu, vienlidzigu un
stabilu piekluvi parvades un uzglabasanas pakalpojumiem.

Sabiedriba jau paveiktie un uzsaktie pasakumi drosas energijas piegadei:

atbilstosa tehniskas, informacijas tehnologiju un kiberdrosibas infra-
strukturas uzturésana un modernizesana;

digitalas aktivu parvaldibas sistemas un Eiropas Savienibas kopigo
interesu projektu ieviesana;

neatkariga iekséjas sistémas diagnostika un konstatéto incidentu sa-
mazindsana, censoties pilnibd noverst incidentus;

optimizeta tehniskas apkopes darbu planosana, lai mazinatu jaudas
ierobezojumus;

koplgas balansésanas zonas izveidosana ar Igauniju;

piedavajuma un pieprasijuma tendencu regulara uzraudziba un no-
vertesana, lai nodrosinatos pret kritumu augstaka patérina perioda
(ziema);

ricibas plana arkartas situacijam urbumos integrésana civilas aizsardzi-
bas plana;

remontdarbu plana saskanosana un saskanota UMM (Urgent Market

Messaging) publicesana vienota vietné ar kaiminu parvades siste-
mas operatoriem;

treSo pusu piek|uves (TPP) noteikumu ievérosana — jaudas rezerve-
sana, nominésana, balansesana, rekinu izrakstisana, savlaiciga un
pareiza tirgus informésana;

atklata sazina ar tirgus dalibniekiem:;

padzilinata sadarbiba ar regiona operatoriem, lai nodrosinatu apga-
des drosibu.

2022. gada kopuma veiktas investicijas 15 milj. EUR apmera.
Plasakainformacija par2022. gada veiktajam investicijam ietverta
sadalas “Vadibas zinojums” apakssadala “Segmentu darbibas
rezultati”.

2022 2021 2020 2019 2018 2017

Plegazu izpilde parvade (%) 19005 1009% 100% 100% 100% 100 %

Izpildito tikla lietotaju nomindciju attieciba

Piegazu izpilde InCukalna
PGK(%)

Raditajs tiek aprékinats, ieskaitot partraukto
daudzumu virs garantéta minimala apjoma
In¢ukalna PGK sastrégumvadibas ietvaros

Neplanotu parvades jaudu

. . . 150 27 17 41 44
izmainu skaits

SE]rje_mto pamatoto klientu 0 0 0 0 0
sudzibu skaits

Butisku (3. un 4. [imena)

incidentu skaits T sistémas 0 0 2 1 0

Atbilstosi Sabiedribas arkartas situdciju parvaldibas
un apzinosanas kartibai

100% 100% 100% 96.87 % 99.92% 100 %
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ATBILDIBA PRET APKARTEJ]O VIDI

GRI 2-27

Sabiedribas vides parvaldibas pamatprincips ir veikto darbibu ietek-
mes uz vidi novertéjums un ietekmi mazinoso pasakumu planosana
un 1stenosana. Sabiedriba ir ieviesta vides parvaldibas un energo-
parvaldibas sistema, lai nodrosinatu ilgtspé&jigu un videi draudzigu
dabasgadzes uzglabasanas un parvades sistému darbibu un attisti-
bu, ka art samazinatu ar darbibu saistitos vides riskus. leviestas par-
valdibas sistémas ir balstitas uz ISO 14001 vides parvaldibas stan-
dartu, ka art uz ISO 50001 energoparvaldibas standartu prasibam,
kas atbilstosi sertificetas. Ik gadu tiek veikts ieksejais audits, kura lai-
ka izlases kartiba tiek parbaudita darbinieku izpratne un veiktie dar-
bi saskana ar standartu prasibam. Darbiba péc siem standartiem ir
brivpratiga, tomér ta norada uz uznémuma atbildigu attieksmi pret
apkartejo vidi, ka ari centieniem péc iespgjas samazinadt resursu pa-
terinu.

Liela uzmaniba tiek pieversta vides aspektu un ietekmes uz vidi par-
valdibai dabasgazes parvade, kur sanemti sesi C kategorijas piesar-
nojosas darbibas apliecindjumi un septitais apliecindjums sanemts
administracijas objekta, dabasgadzes uzglabdsanai pazemes gazes
kratuve, kurai ir izsniegta atlauja B kategorijas piesarnojosai darbibai
un siltumnicefekta gazu emisijas atlauja. Conexus piedalas Eiropas

letekme uz klimatu un
energijas efektivitate

GRI'11.11.1

Siltumnicefekta gazu emisijas un to
samazinasana

GRI 305-1, 305-4,11.1.5,11.1.8

Galvenas siltumnicefekta gazu emisijas, kas rodas un ir saistitas ar
Sabiedribas darbibu, ir metana un oglekla dioksida emisijas. Gan tie-
Sas metana emisijas dabasgdzes pdrvades un uzglabasanas sis-
temu remontdarbu un ikdienas darbibas laika, gan oglekla dioksida
emisijas no sadedzinasanas iekartam gdzes regulésanas stacijas,
sadedzinasanas iekartam, to skaita kompresoriem un turbinas paze-
mes gazes kratuves procesu nodrosinasanai, ka art sadedzinasanas
lekartam apsildes vajadzibam ir Conexus siltumnicefekta gazu emi-
sijas avoti. Emisijas rodas no planotam darbibam.

Gazes parvades procesa metana emisijas rodas no: dabasgazes pne-
imatisko kranu darbinasanas, pneimoregulatoru parbaudes, spiedie-
na samazindsanas gazes regulésanas stacijas, atbrivojot iekartas no

Savienibas emisiju kvotu tirdzniecibas sistema.
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dabasgazes, dabasgazes attinsanas iericu izpusanas, dabasgazes 'ﬂ‘ﬁ.’ﬁ\
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Visas darbibas tiek veiktas saskana ar atlaujas un apliecinGjumos
Izvirzitajiem nosacijumiem. Tiek veikts piesarmojuma monitorings un NN
piesarnojoso vielu noteikto limitu kontrole. Par radito piesarnojumu ”‘\\\\\\\\

nopludem, no dabasgazes, kas izpUsta no gazesvadiem saistiba ar

Sabiedriba veic dabas resursu nodokla maksu.

2022. gada netika konstatéets neviens parkapums pret vidi un tika ie-
veroti vides normativajos aktos izvirzitie nosacijumi.

remontdarbiem, armatiras remonta un nomainas, avariju un hidrat-
veidojumu likvidesanas darbibam.Veicot saimniecisko darbibu — sa-
dedzinot dabasgadzi tehnologisko vajadzibu nodrosinasanai un telpu
apsildei rodas oglekla dioksida emisijas.




Gazes uzglabasanas procesa metana emisijas rodas: veicot Sleifu, TieSais siltumnicefekta gazu emisiju apjoms Sabiedriba:

caurulvadu izpusanu ar gazi, atbrivojot no kondensata dazadas ie- _
kartas, veicot gazes motorkompresoru palaisanu, dalgji samazinot —FEEEEEEE . . -

Tiesas s_,lljc.umnlcefekta gazu emisijas (CO, un 37184 45478 51975 49 104 29 735
CH, emisijas), tCO, ekvivalenta

gazes spiedienu gazes vados un iekartas, atbrivojot no gaisa-gazes
maisijuma gazes attirisanas iekartas (sistemas) savienojosos caurul-
vadus, veicot noslégarmatiras atvérSanu un aizvérsanu, veicot ge-  no tam CO, emisijas 20771 27545 27127 31775 23436
ofiziskos petijumus. Emisijas rodas ari ka nopludes gazes vadu [iniju  no tam CH, emisijas (parrékindts uz CO, ekv.) 16414 17933 24849 17328 6300

d%g:g”}%sﬁgr']eu”;f; G”tg%idiial:ogﬁ’giiim Qzeeb!'ﬁ%mﬁﬁiugfg?vg%} Siltumnicefekta gazu emisiju indikators 35,44 24,943 23,052 22,791 24,204
P ’ P 9 P ’ J Incukalna PGK (CO, un CH, emisijas

no gazes motorkompresorus un gazes-gaisa atdzesésanas iekartas.  parrékinats CO, ekv.)
Oglekla dioksida emisijas rodasno iekartam, kuras sadedzina dabas- | & 0« _ crc sl e recesian lidukelne
gazi tehnologisko vajadzibu nodrosinasanai un telpu apsildei. PGK (CO. kg/g + CH. kg/g = SEG emisijas

2 4

Bitiskakais siltumnicefekta gazes — metdna — emisiju avots Sabied-  izteiktas CO, ekv. (kg))/incukalna PGK iestiknetds

fiba ir dabasgdzes parvades sistémas remontdarbu laikd emitétg  daPasgazes daudzums (1000 m*/gada)

dabasgadze. 2022. gada vairak metana emisiju bija no procesiem In-  Siltumnicefekta gazu emisiju indikators

Cukalna PGK —tie&ds emisijas, noplides, nepilniga sadegdana. Savu-  99zes parvades sistema (CO, un CH, emisijas 133 4,273 500 4,603 2,350
kart oglekla dioksida bitiskakais emisiju avots ir tehnologisko iekar- ~ Parrékinats CO, ekv.)

tu — kompresoru un turbinas — pielietoSana procesu norisei pazemes  Indikators = SEG emisijas no procesiem parvades

gdzes kratuve, iestiknéjot dabasgazi. sistema (CO, kg/g + CH, kg/g = SEG emisijas
izteiktas CO, ekv. (kg))/caur parvades sistemu
parvaditas dabasgazes daudzums (1000 m3/

gada)

Emisiju apjoms salidzinajuma ar iepriekséjiem gadiem ir samazinajies, un tas skaidro-
jams ar parvaditas un iesuknetas dabasgazes apjoma samazindjumul.

2022. gadaq, salidzinot 2021. gadu, pieaudzis siltumnicefekta gazu emisiju indikators
Incukalna PGK, jo emisiju uzskaites pilnveides rezultata palielingjies metana emisiju
daudzums, identificeti lidz Sim neskaititi emisiju avoti. Lai art 2022. gadd samazind-
jies CO, emisiju daudzums, jo darbinati modernizétie gazes parsuknésanas agregati
kompresoru stacija, metana emisijam ir lielaka ietekme uz klimatu ka CO, emisijam,
kas art ir iemesls, kadé| ieverojami palielingjusies indikatora vertiba salidzinot ar ie-
prieksejiem gadiem, kad indikatoru vertibas tik |oti neietekmeé&ja metana emisiju dau-
dzums.




Siltumnicefekta gazu emisiju indikators gazes parvades sistema sa-
mazingjies ieverojama metana emisiju daudzuma samazindjuma del.
Metdana emisiju daudzums tiesi atkarigs no planotiem gazesvadu re-
montdarbiem un attiecigi izpUstas, izlaistas dabasgazes daudzuma.
Gazes parvade tiek 1stenota rlpiga darbu planosana, lai péc iespgjas
izvairitos no dabasgazes emisijas, ka art 2022. gada nav veikti tik ap-
jomigi remontdarbi ka ieprieksejos parskata gados.

CO, emisijas tiek aprekinatas, izmantojot nacionalo metodiku “CO,
emisiju no kurindma stacionaras sadedzinasanas apréekina metodi-
ka™3. Metana emisiju apjoms tiek aprékinats, izmantojot Sabiedribas
2017. gada apstiprinatas dabasgadzes tehnologisko zudumu metodi-
kas, ka art, tiek veikti tieSi emisiju merjumi.

CO, emisiju aprekiniem tiek izmantota informacija par iekartas sade-
dzinatas dabasgazes daudzumiem un metodika noteiktajiem fakto-
riem, savukart metana emisiju daudzums tiek noteikts un aprekinats,
balstoties uz normativo tehnisko dokumentaciju, kas ir saistita ar at-
bilstosa laika tehnologisko aprikojumu. Lai apréekinatu siltumnicefekta
gazu kopejo daudzumu to izsakot CO, ekvivalenta, metana emisijas
tiek reizinats ar 284 reizu lielaku ietekmi uz klimatu neka CO, emisijas.

Lai péc iesp€jas samazinatu izpustas dabasgdazes daudzumu un
lietderigi izmantotu remonté&jamos gazesvados esoso dabasgazi, re-
montdarbiem parvades sistema tiek rupigi planoti veicamie darbi. Lai

3 https://videscentrs.lvgmc.lv/lapas/gaisa-piesarnojums

4 https://www.ghgprotocol.org/sites/default/files/ghgp/Global-Warming-Potential-Values%2°%28Feb%2016942020160429 1 pdf

pEC iespejas samazinatu metana emisiju nopludes, tiek veikti plan-
veidigi novecojusu iekartu nomainas darbi un regularas parbaudes
un noplUzu novérsana pazemes gazes kratuves infrastruktura.
Sabiedriba nepartraukti notiek darbs pie efektivaku risinajumu
meklésanas, izvertejot labakos pieejamos tehniskos risingjumus
tehnologiskajiem uzlabojumiem, lai rastu veidus siltumnicefektu
izraisoso gazu emisiju daudzuma samazindsanai.

Butiskakie saistitie pasakumi un attistibas projekti:

( InCukalna PGK kompresoru ceha modernizacijas projekts ar merki
samazinat NO,, CO, un CH, emisijas un uzlabot energoefektivi-
tati;

* InCukalna PGK gazes savaksanas punkta modernizacijas projekts
ar merki samazinat CH, emisijas;

* pastavigitiek planoti dabasgazes parvades tikla remontdarbi CH,
emisiju samazinasanai un gazes regulésanas staciju aprikojuma
pilnveide energoefektivitates uzlabosanai.
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Pamatdarbibas raditais energijas patérins un energoefektivitates paaugstinasana

Sabiedribas energoresursu parvaldibas sistema aptver dabasgazes uzglabasanas un
parvades jomas, kas galvenokart saistitas ar dabasgazes patérinu dabasgazes sa-
dedzinasanas iekartas, elektroenergijas patérinu elektroenergiju patérejosas iekartas,
autotransporta un mehanismu darbindsanai pateretajiem energoresursiem. Lai nepar-
traukti uzlabotu Sabiedribas energoefektivitati, tiek veikts energoresursu patérina mo-
nitorings un noteikti ikgadegjie energoefektivitates uzlabosanas merki un pasakumi to
sasniegsanai.

Ikgadéjais, butiskakais energijas patérins un Sabiedribas energoresursu patérina
indikatori:
2022 2021 2020 2019 2018

Kopé€jais energijas patérins Sabiedriba,
MWh (ieskaitot dabasgazi (apkurei un

N : : 122 765 161323 161382 183566 137118
tehnologiskajiem procesiem), degvielu un
elektribu)
no ta elektroenergijas patérins, MWh 4947 5522 5889 5611 4 852
no ta siltumenergijas patérins, MWh 115422 153351 152965 175378 130438
Pazemes gazes kratuves energopaterina 0,0102 0,0105 0,0101 0,0104 0,0105
indikators
Indikators = dabasgazes patérins procesu
nodrosinasanai Incukalna PGK (m?3/
gada)/ iestknetas dabasgazes daudzums
In¢ukalna PGK (m3/gada)
Dabasgazes parvades sistemas 0048 0,054 0,050 0,053 0,057

energopaterina indikators

Indikators = dabasgazes paterins parvades
sistemas procesu nodrosinasanai (m?3/
gada)/caur parvades sistemu parsuknéetas
dabasgadzes daudzums (m3/gada)

Butiskakie energoresursi dabasgazes uzglabasanad ir dabasgadze un elektroenergija, kas
tiek patéreti tehnologisko procesu norisei, pazemes gazes kratuve iesuknéejot dabasgazi.
Savukart butiskakais energoresurss dabasgazes parvades procesu nodrosinasanai ir
dabasgadze, kas tiek patéreta, lai nodrosinatu dabasgadzes parvadisanas tehnologiskos
procesus. Informacija par patéreto elektroenergiju tiek ieguta no elektroenergijas piega-
dataja, savukart informacija par siltumenergiju MWh izteiksme tiek apréekinata, izman-
tojot ikmenesa noteikto dabasgadzes siltumspéju.

Nemot véra, ka butiskakais energoresurss, kas tiek izmantots Sabiedriba veikto teh-
nologisko procesu nodrosinasanai, ir dabasgaze, ir izveidoti energopatérina indikatori,
kas izteikti ka dabasgazes paterins pret iesuknetas dabasgazes daudzumu pazemes
gazes kratuve, un dabasgazes paterins pret parsuknetas dabasgazes daudzumu par-
vades sistema.

Pazemes gazes kratuves energopatérina indikators 2022. gada, salidzinot ar 2021.
gadu, ir samazingjies, jo 2022. gada darbojas jau tris modernizéetie dabasgazes par-
suknésanas agregati kompresoru stacija Nr. 2.

Gazes parvades energopaterina indikators 2022. gadad, sahdzinot ar 2021. gadu, ir sa-
mazindjies. Lai parvaditu dabasgazi, to nepieciesams uzsildit, ko veic ar tehnologisko
iekartu palidzibu, kas patéré dabasgazi. Regulejot procesus vai tos iestatot automatiska
reZima, procesa nodrosindsanai nav nepieciesams paterét vairak dabasgazes. Uzlabo-
jumu sniedz arl uzsaktie gazes regulésanas staciju aprikojuma siltindsanas pasakumi.

Lai péc iespejas samazindtu energoresursu patérinu kratuves procesu nodrosinasanai,
tiek planota un Tstenota tehnologisko iekartu modernizésana. 2022. gadad pazemes ga-
zes kratuves procesu nodrosinasanai pabeigta divu un uzsakta vel divu energoresursu
ietilpigo gazes parsuknésanas agregatu 12z330 modernizésana. Rezultata tiks ietau-
piti vismaz 5 % no [idz sim patéretas dabasgazes apjoma vienai iekartai.

Nemot veéra to, ka metans ir spéciga siltumnicefekta gaze, samazinot ta emisijas, var
paleninat klimata parmainas. Sabiedriba aktivi seko metana emisiju parvaldibas un sa-
mazindasanas iniciativam un 2022. gada turpindja darbu pie metana emisiju avotu un
emisiju daudzuma uzskaites pilnveides.
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Piesarnojuma
noversana

GRI 305-7, 303-2, 11.3.2

. . - - v .
Gaisu piesarnojosas vielas

Ka citas gaisu piesarnojosas vielas, kas rodas no Sabiedriba veiktajam
darbibam, ir jamin slapekla oksids (NO ) un oglekla oksids (CO). Sis
emisijas rodas dabasgazes parvades un kratuves darbibas procesu
nodrosinasanas rezultata, sadedzinot dabasgazi tehnologiskajas ie-
kartas un apkures katlos siltumapgades nodrosinasanai. Sadedzinot
dabasgazi, rodas piesarnojosas vielas CO,, CO un NO.. So emisiju
daudzuma novertésanu nosaka un regulé normativie akti. Sabiedri-
bas darbibas rezultata, citu piesarnojosu vielu emisijas gaisa, tadas
ka sera oksidi (SO ), noturigie organiskie piesarnotaji (NOP), gaisto-
Sie organiskie savienojumi (GOS), bistamas gaisu piesarnojosas vie-
las ka ari cietas dalinas (PM) netiek identificétas un nav iesp€jamas
darbibas specifikas del.

Raditais slapekla oksida un oglekla oksida emisiju daudzums:

NO, emisiju daudzums, tonnas 32 45 57 53 36

CO emisiju daudzums, tonnas 57 83 118 105 69

COunNO _emisiju daudzums tiek noteikts, izmantojot aprekinu meto-
diku. Lai sanemtu piesarnojosas darbibas atlauju, ko izsniedz Valsts
vides dienests, 2018. gada Sabiedriba atbilstosi normativajam ak-
tam izstradaja staciondru piesarnojuma avotu emisijas limita pro-
jektu specifiski izmantotajam sadedzindsanas iekartam Incukalna
PGK, kuru apstipringja Valsts vides dienests. 2022. gada stacionaru
piesarnojuma avotu emisijas limita projekts tika parstradats, ka re-

zultata so piesarnojoso vielu emisiju apjoma uzskaite tiks precizéta
2023. gada. So piesarnojoo vielu emisiju daudzumu ietekmé vairaki
faktori. Ka butiskakais minams iesuknéetas dabasgazes daudzums.
Jo vairak dabasgazes nepieciesams iesuknét pazemes gazes kratu-
V€, jo vairak tehnologiskajas iekartas tiks sadedzinata dabasgaze un
radisies piesarnojoso vielu emisijas. Arl dabasgazes parvades sis-
temas darbibas nodrosinasanai gazes regulésanas stacijas tiek iz-
mantotas mazas un videjas jaudas sadedzinasanas iekartas, kuras
tiek sadedzinata dabasgaze, ka rezultata rodas gaisu piesarnojoso
vielu emisijas. Salidzingjuma ar dabasgazes iesuknesanas procesu
nodrosindsanai izmantotajam iekartam, dabasgazes parvades sis-
tema lietotas iekartas ir mazakas jaudas un tas lietderigak izmanto
dabasgazes resursus, radot mazak emisiju. Par radito gaisa piesar-
nojumu tiek maksats dabas resursu nodoklis.

Sabiedriba turpina pilnveidot izmantotds tehnologijas, ka art analizet
noritosos procesus, lai izmantotas iekartas darbinatu ar maksimalu
lietdertbu un raditu péec iesp€jas mazak piesarnojoso vielu emisiju.

Notekudeni

Atbilstosi tehnologiskajiem procesiem, nodrosinot drosus dabasgad-
zes uzglabasanas un parvades procesus, Conexus rodas rupniecis-
kie, razosanas un sadzives notekudeni. Pazemes gazes kratuve tiek
attirti ari teritorija radusies lietus notekudeni.

Rupnieciskie notekudeni rodas, iznemot gazi no pazemes gazes kra-
tuves: udens tiek atdalits no gazes, un hidratu profilaksei ir jaizmanto
dazadas kimiskas vielas, kas ir adens piesarnojuma avots. Péec da-
basgazes atdalisanas udens tiek atgriezts atpakal urbuma.

Zemes dzilu piesarnosanas risku novers, pirms novadisanas paze-
mes slani udenim veicot laboratorisko kontroli un tad novadot atpa-
kal zemes dziles (iesuknéjot atpakal urbumos). Sabiedriba, atbilstosi
piesarnojosas darbibas atlauja un zemes dzilu izmantosanas licence
izvirzitajiem nosacijumiem noteikts pielaujamais limits gan sadu no-
tekadenu apjomam — 650 m3/gada, gan piesarnojoso vielu daudzu-
mam tajos — metanolam 90 m3/gada, dietilenglikolam — 15 m3/gada.




Rdpniecisko (razosanas)

notekudenu daudzums, m? 275

525 289 222 425

Saldzinajuma ar ieprieksejo gadu, 2022. gada ir samazindjies rup-
niecisko notekudenu daudzums, jo ir samazingjies iznemtas gazes
apjoms, no kuras atdalits slana udens, kas pazemé saistijas ar dabas-
gazi. Péc dabasgazes atdaliSanas Udens atgriezts atpakal urbuma
ka rupnieciskais notektdens ar metanola un dietilénglikola piejauku-
mu. Novadamo notektdenu apjoms un piesarnojoso vielu daudzums
rupnieciskajos notektdenos nav parsniegts.

Papildus rGpnieciskajiem notektdeniem, tiek raditi ari sadzives un ra-
zosanas notekudeni un savakti lietus notekudeni, kurus pirms nova-
disanas vide atbilstosi attira pazemes gazes kratuves teritorija uz-
staditajas notekudenu attirnsanas iekartas. Savukart notekudenus no
dabasgazes parvades nodod arpakalpojuma sniedzejam.

Kopgjais notekudenu 31572 30307 25416 33203 24323
daudzums, m

no kuriem radits InCukalna
PGK un péc attirisanas
novadits vide

30360 28732 24039 29064 21918

no kuriem nodots atbilstosai
attirisanai pakalpojumu
sniedzejiem

1212 1575 1377 4149 2405

Sabiedriba veic sadzives un lietus notekudenu attirisanu pazemes
gazes kratuves teritorija. Vide paliekosa piesarnojuma apjomam no-
teikts limits, ko Sabiedriba ievéro, veicot attirisanas iekartu regularu
uzraudzibu un apkopi.

Visas darbibas ar notektudeniem Incukalna PGK tiek veiktas saska-

na ar atlauju, kurad noteikts pielaujamais notekudenu daudzums un
piesarnojuma [imenis, ka ar pastav stingri nosacijumi ekstrahesanas
ietekmes uz vidi samazinasanai. Sabiedriba, veicot darbibas 2022.
gada, nav parkapusi noteiktos sadzives, razosanas un lietus notek-
udenu un piesarnojoso vielu daudzuma apjomus.

Atbildiga materialu
izmantosana un
atkritumu

apsaimniekosana

GRI 303-1, 303-3, 306-2, 306-3, 306-4, 11.5.3, 11.6.2,,11.6.4,11.8.2,11.5.4, 11.5.5,11.5.1, 11.6.1
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Kimisko vielu paterins

Sabiedriba butiska apjoma patéerétas bistamas kimiskas vielas ir mo-
torella, metanols, dietilenglikols un odorants.

Gazes ieguves procesa gaita, lai novérstu kristalhidratu veidosanos
droselésanas procesa rezultata, nepieciesamibas gadijuma ziemas
perioda dabasgaze tiek iesmidzinats metanols. Talak dabasgaze tiek
novadita uz gazes sausinasanas mezglu, kura ar dietilenglikola pali-
dzibu no tas tiek atdalits liekais mitrums. Dietilenglikols péc sausina-
sanas tiek regeneréts nestandarta iekarta — iztvaicetaja — un atkar-
toti izmantots dabasgdzes sausinasanas procesa.

Dabasgaze parvades sistema ir bez smarzas. Lai ta butu sajutama
cilvekiem, parvades sistemas operators veic tas odorizaciju, pievie-
nojot odorantu.

Motorella tiek pateréta galveno gazes iesuknesanas iekartu darbibas
nodrosinasanai.




Conexus butiskako kimisko vielu un maisijumu pateérins,
tonnas

t/qu(j I Motorella Metanols [ Dietilenglikols Odorants
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Butiskako kimisko vielu patérina samazinajums attieciba pret 2021. gadu
saistams ar parvaditas, iesuknetas un iznemtas dabasgazes daudzuma
samazindjumu, ka ari ripigi veikto tehnologisko procesu uzraudzibu, lai péc
lespejas samazinatu lietojamo vielu apjomus.

Sabiedribas darbibas procesu nodrosinasand tiek izmantotas art citas bis-
tamas un nebistamas kimiskas vielas un maisijumi, tomer to apjoms un bis-
tamiba nav vertejama tik batiska ka ieprieks minetajam vielam. Galvenie
Sabiedriba izmantotie materiali ir terauda caurules, caurulvadu izolacijas
materiali, dazadas citas kimiskas vielas.

2022. gada netika konstatetas kimisko vielu nopludes (arm 2021. gada sis
radrtajs bija 0).

Udens izmanto$ana

Pazemes gazes kratuve darbibas procesu norisei un paspatérinam
Gdens tiek iegats no pieciem urbumiem. Udens ieguvei razo$anas
procesiem un sadzives vajadzibam ir regulets maksimalais iespgja-
mais apjoms — 43 000 m3/gada.

Administrativaja objekta gazes parvade, udens tiek ieguts no komu-
nalo pakalpojumu sniedzéja. Dzeramais udens pazemes gazes kra-
tuvé un dabasgazes parvades sistemas objektos tiek iegadats no
aréja piegadataja.

legutd pazemes udens daudzuma uzskaitei tiek izmantoti skaititaji,
savukart informaciju par no areja udens piegadataja sanemta udens
daudzumu sniedz attiecigais piegadatajs.

Kopéja udens ieguve, m3 7884 8183 9849 11121 10290

no ta pazemes Udenu ieguve
Incukalna PGK

no ta dzerama udens ieguve
no areja piegadataja

6624 ©65/0 8361 ©6863 /807

48 38 43 50 45

no ta sadzives tdens ieguve

T 1212 1575 1445 4208 2438
no aréja piegadataja

InCukalna pazemes gazes kratuve razosanas procesiem nepieciesa-
ma udens patérins ir bijis svarstigs. Paredzams, ka tuvakajos gados
tas nebuds vienmerigs, jo kratuve uzsakti un norit dazadi projekti, kas
ietver tehnologiskos uzlabojumus un ir vérsti uz procesu efektivaku
norisi un resursu patérina samazinasanu.




Atkritumu apsaimniekosana

Sabiedriba ir noteiktas atkritumu apsaimniekoSanas proceduras, kas
ietver arl ligumus par bistamo atkritumu, daliti vakto un neskiroto at-
kritumu savaksanu, un atbilstosai atkritumu apsaimniekosanai tiek
izmantoti dazadi sadarbibas partneri. Sabiedriba tiek daliti vakti iz-
lietota iepakojuma materiali, kas tiek nodoti razotaju atbildibas siste-
mas dalibniekam, tapat tiek daliti vakti radusies stikla, metala, plast-
masas, papira un kartona materiali, buvniecibas atkritumi, biologiski
noardami atkritumi, liela izmeéra atkritumi, bistamie atkritumi. Katru
ménesi no atkritumu apsaimniekotajiem tiek ieguta informacija par
tiem nodoto sadzives nebistamo atkritumu apjomu (m?3), péc kuras
vadoties Sabiedriba veic parrékinu atkritumu daudzuma (t) noteiksa-
nai, ka ari informacija uzzinai, cik no sarazotajiem atkritumiem nodo-
dami parstradei, cik apglabasanai atkritumu poligona. Bistamo atkri-
tumu daudzumu (t) sniedz atkritumu apsaimniekotaji, kuriem nodoti
bistamie atkritumi to turpmakai atbilstosai apsaimniekosanai:

Sarazoto bistamo atkritumu kopeéjais 186 172 111 154
svars, tonnas

Kopé€jais nebistamo atkritumu svars,

118 112 96 78
tonnas

Parstradei nosutito nebistamo atkritumu

procentuadlda dala 44% 51% 33% 13%

Apglabasanai poligona nodoto nebistamo

0 0 0 0
atkritumu procentudlda dala 56% 49% 67% 87%

2022. gada pieaugusais sarazoto sadzives atkritumu daudzums
skaidrojams ar to, ka dz 2022. gada pavasarim uzskaité netika ie-
skaititi tie atkritumi, kas tika raditi nomatas telpas, kuras uzturéjas
administrativie darbinieki.

Sabiedriba rodas dazada veida bistamie atkritumi, kas tiek vakti daliti. Apjomigakais bistamo
atkritumu veids ik gadu ir adens un naftas produktu maisijums no suknésanas darbiem. Veicot
hidrauliskas parbaudes, veidojas piesarnots udens. 2021. un 2022. gada sarazotais butiska-
kais bistamo atkritumu veids bija tauki un ellas no udens atdalitajiem, ka art piesarnots tdens:

Sabiedriba radito galveno bistamo atkritumu daudzums (t) un sadalijums
t/gada

200 BN 2020
180 2021

160 155,52 2022
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Tauki un ellas no udens
atdalitajiem

Piesarnots udens

Piesarnota udens pieaugums 2022. gada skaidrojams ar planveida darbu veiksanu —iekartu ap-
kopém un parbaudéem, kas tiek organizeti periodiski un nenotiek katru gadu.

Nemot vera tarifu pieaugumu par atkritumu apglabasanu atkritumu poligonos, Sabiedriba infor-
me un izglito darbiniekus par atkritumu dalitas vaksanas obligatu nepieciesamibu, bistamo at-
kritumu samazinasanu, ka arr veic periodiskas kontroles snieguma novertésanai. Tomer visefek-
tivakais atkritumu mazinasanas pasakums ir atkritumu rasanas novérsana. legadato materialu
daudzums tiek rupigi planots, lai nodrosinatu materialu efektivu izmantoSanu un nerastos par-
palikumi. Atkritumu veidosanas ir viens no Sabiedribas strukttras vertétajiem vides aspektiem.
Sabiedriba turpina virzibu uz “zalo” iepirkumu piemérosanu, un, ja tas ir iesp€jams, iepirkumu
procedirds vérté iekartu dzivescikla izmaksas. Sada iepirkuma pieméro$ana skaidri norada uz
Sabiedribas apnemsanos péc iespejas samazinat ietekmi uz vidi, stradat ar uz ilgtspeju motive-
tiem partneriem. Sabiedriba ir ieintereseta mazak patérét resursus un mazak radit atkritumus,
izveleties energoefektivakus un ilgtspejigakus risingjumus, lai raditu iespejami mazaku negativo
letekmi uz apkartejo vidi.
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Conexus izaicinajums — pareja uz videl
draudzigaku energetikas nozari

CXs-1

Energetikas nozarei ir svariga loma sabiedribas virziba uz ilgt-
spejigu un oglekla neitralu nakotni. Nemot vera Eiropas zalo kur-
su, parmainas ES un valsts politika, planos un noteikumos, strauji
pieaugusi klimatam draudzigu un ilgtspéjigu energijas risinajumu
nozime un ieintereséto pusu gaidas.

Baltijas austrumu regiona (Somija, Igaunija, Latvija un Lietuva) bu-
tisks dabasgazes patéerina kritums notika 2010. gada pirmaja puse,
ko izraisija vispareji energoefektivitates uzlabojumi energijas pateri-
na un elektroenergijas razosana, ka ari pareja uz videi draudzigakiem
vai atjaunojamiem avotiem elektroenergijas un siltuma razosanag,
samazinot dabasgazes paterinu. Desmitgades otraja pusé piepra-
sijjums péc gazes stabilizejas, svarstibam atspogulojot galvenokart
klimatisko apstaklu ietekmi un tirgus apstaklu izraisitas svarstibas
elektroenergijas razosanas apjomos.

2022. gada Krievijas iebrukuma Ukraina rezultatad samazinatas pie-
gades, dabasgazes cenu kapums, meteorologiskie apstakli, ka ar
gatavosanads 2022./2023. gada apkures sezonai samazindja nacio-
nalo dabasgazes patérinu. Dabasgadzes paterins Latvija no 2022.
gada janvara [ldz gada beigdm samazindjas par aptuveni tresdalu.
Sagaidams, ka, dabasgazes cenam normaliz€joties, patérins varetu
atgriezties 2020./2021. gada iment.

Neskatoties uz patérina kritumu ieprieksmineto apstaklu del, gaze
turpina ienemt nozimigu vietu kopigaja Latvijas primaras energijas
paterina struktura.

Sekojot globalajam tendencem, Sabiedriba savos riska novertejumos
rekindjusies ar energétikas politikas risku, kas ir janem vera ilgtermi-
na strategiskaja planosana.

Saskana ar Conexus misiju, ka art Sabiedribas vidéja termina dar-
bibas strategija ieklautajiem ilgtsp€jas strategiskajiem meérkiem,
Sabiedriba apzinds savu lomu klimata zina neitralas, integretas
energosistémas izveidei ilgtermina, galveno uzmanibu pievérsot
atjaunojamas elektroenergijas izstradei, oglekla neitraldm un zemu
oglekla emisiju gazém, darbibas procesus organiz€jot aprites eko-
nomikas virziena.

CONEXUS DARBS ENERGETIKAS PAREJA
UZ VIDEI DRAUDZIGAKU ENERGETIKAS
NOZARI IR BALSTITS UZ SADIEM

T st
T T

uzlabota
infrastruktura, kas
gatava ilgtspéjigu
gazu uzglabasanai
un transportésanai;

uzlabota Sabiedribas
darbinieku izpratne,
zindsanas un
kompetence;

sadarbiba ar citam
ilgtspéejiga gazes
tirgus attistiba
leinteresetajam
pusem;

daliba valsts un
regionala limena
politikas veidosanas
procesos.




Jaunakie notikumi un ieguldijumi 2022. gada:

) |zstradats tipveida risindjums biometdna ievadisanai parvades sistema, izmantojot sistémas pieslegumus un konteinerpdrvaddjumus, par ko
Sabiedriba novadija publisko apsprieSanu®;

' Energetikas likuma grozijumi paredz izveidot gazes izcelsmes apliecindjumu sistemu un Sabiedribai klut par to izdevejiestadi®;

' Latvijas, Lietuvas, lgaunijas, Somijas dabasgadzes parvades sistemu operatori konsultéjas ar tirgus dalibniekiem par no atjaunojamiem energo-
resursiem razotu gazu izcelsmes apliecindjumu potencialu Baltijas valstis un Somija’;

é Sabiedriba kopa ar pieciem citiem gazes parvades sistemas operatoriem parakstija sadarbibas ligumu Ziemelvalstu un Baltijas valstu tdenraza
koridora attistibai, kas ir butisks solis preti nakotnes GUdenraza infrastrukturas attistibai regiona?;

é Sabiedriba ar Somijas, Igaunijas un Lietuvas partneriem uzsak vienotu petniecibas un attistibas projektu Gdenraza ievadisanai un transportesa-
nai gazes parvade?;

( Uzsakta petijuma par 100 % udenraza ievadisanas iespeju novertésanu InCukalna PGK pirma faze, izvertéjot iesp€ju piesaistit Eiropas Savieni-
bas finansejumu;

} Sabiedriba pievienojas European Hydrogen Backbone iniciativail?, ko veido Eiropas gazes parvades sistemas operatoru grupa, kas izstradajusi
priekslikumus udenradim veltitas infrastrukturas attistibai, kas lield mera balstita uz dabasgazes caurulvadu parbuvi;

* 2022. gada 30. maija tika pienemta Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 2022/869 par Eiropas energoinfrastrukturas pamatnostad-
neém un ar ko groza Regulas (EK) Nr. 715/20009, (ES) 2019/942 un (ES) 2019/943 un Direktivas 2009/73/EK un (ES) 2019/944 un atce| Regulu (ES)
347/2013 (turpmak — jauna TEN-E). Nemot vera jaunas TEN-E nosacijumus, Sabiedriba lema uz Kopigo interesu projektu (Projects of Common
Interest (PCls)) sarakstu virzit sadus projektus:

o In¢ukalna PGK ka Gdenraza sezonald kratuve Baltijas regiond ar jaudu virs vienas TWh, mainot projekta nosaukumu uz “Udenraza sezonala
kratuve Baltijas regiona ar jaudu virs 10 TWh” (Hydrogen seasonal storage with capacity above 10 TWh in Baltic region);
» Ziemelu-Baltijas udenraza koridors — Latvijas dala (Nordic-Baltic Hydrogen Corridor — Latvian part).m.

f Starptautiska sadarbiba ar citu valstu gazes parvades sistemas operatoriem, zemu emisiju gazu jautajumos piedaloties Association of Issuing
Bodies, European Hydrogen Backbone, GIE, Biomethane Industrial Partnership, ENTSOG u.c (skatit sadalu “Darbiba nozares un sabiedriskajas
organizacijas’).

5 https://www.conexus.|V/aktualitates-sistemas-lietotajiem/par-biometana-ievades-punktu-publiskas-apspriesanas-rezultatiem

6 https://www.conexus.lv/aktualitates-sistemas-lietotajiem/energetikas-likuma-grozijumi-paredz-izveidot-gazes-izcelsmes-apliecinajumu-sistemu

7 https://www.conexus.lv/aktualitates-sistemas-lietotajiem/tirgus-dalibnieku-aptauja-par-izcelsmes-apliecinajumu-potencialo-lomu-baltijas-valstis

8 https://Wwww.conexus.lv/zinas-presei/sesi-gazes-parvades-sistemas-operatori-paraksta-sadarbibas-ligumu-ziemelvalstu-un-baltijas-valstu-udenraza-koridora-attistibai

9 https://www.conexus.lv/zinas-presei/conexus-ar-starptautiskajiem-partneriem-uzsak-vienotu-petniecibas-un-attistibas-projektu-udenraza-ievadisanai-un-transportesanai-gazes-parvade

10 https://gasforclimate?2050.eu/ehb/

b6


https://www.conexus.lv/aktualitates-sistemas-lietotajiem/par-biometana-ievades-punktu-publiskas-apspriesanas-rezultatiem
https://www.conexus.lv/aktualitates-sistemas-lietotajiem/energetikas-likuma-grozijumi-paredz-izveidot-gazes-izcelsmes-apliecinajumu-sistemu
https://www.conexus.lv/aktualitates-sistemas-lietotajiem/tirgus-dalibnieku-aptauja-par-izcelsmes-apliecinajumu-potencialo-lomu-baltijas-valstis
https://www.conexus.lv/zinas-presei/sesi-gazes-parvades-sistemas-operatori-paraksta-sadarbibas-ligumu-ziemelvalstu-un-baltijas-valstu-udenraza-koridora-attistibai
https://www.conexus.lv/zinas-presei/conexus-ar-starptautiskajiem-partneriem-uzsak-vienotu-petniecibas-un-attistibas-projektu-udenraza-ievadisanai-un-transportesanai-gazes-parvade
https://gasforclimate2050.eu/ehb/

ATBILDIBA PRET

DARBINIEKIEM UN DARBA VIDI

Darbinieku veseliba un
drosiba

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 11.9.1, 11.9.2,11.9.3, 11.9.4, 11.9.5, 11.9.6, 11.9.7,
11.9.8,11.9.9, 11.9.10, 11.9.11

Galvenais Conexus darba drosibas un arodveselibas aizsardzibas (turpmak —
darba aizsardziba) mérkis ir nepielaut nelaimes gadijumus un arodslimibas
darbinieku un apaksuznemeju vidu. Sabiedriba notiek aktiva darbiba st merka
sasniegsanai, koncentréjoties uz Arodveselibas, darba drosibas un vides
parvaldibas politika noteikto:

* pastaviga normativo aktu, standartu un vadibas
sistemu prasibu ievérosana;

¢ efektivu mérku un pasakumu noteik$ana;

( augsta kompetences [imena uzturésana;

f augstas gatavibas arkartas situacijam uzturesana;
¢ preventivu darbibu veiksana;

* savstarpégja sadarbiba un komunikacija.

Darba aizsardzibas vadibas sistema

Nelaimes gadijumus un darbinieku arodslimibas darba vieta iesp&jams pilniba
noverst tikai tad, ja tiek garanteta drosa darba vide, tade| ikvienam darbiniekam
jaievero visas darba aizsardzibas prasibas. Laiistenotu darba aizsardzibas pa-
sakumus, Sabiedrnba ir sertificeta vadibas sistema, kas tiek uzturéta un nepar-

traukti pilnveidota saskana ar ISO 45001 Arodveselibas un
darba drosibas vadibas sistemas standarta prasibam. Siste-
ma ir ar€ji sertificeta, kas nozimé regularu neatkarigu tresas
puses novértejumu. Gazes kratuves sistema sakotneji sertifi-
céta 2005. gada, bet gazes parvades sistema — 2019. gada.
Sertifikacijas prasibas attiecas uz visam Conexus darbibas
sferam un darbiniekiem. Sistema nodrosina darba vides iek-
Sejo uzraudzibu, darbinieku informetibu par apdraud&jumiem
un riskiem ikdienas darba, ka ari augstu reagesanu arkartas
situacija.

Darba aizsardzibas kultura

Darba aizsardzibas vadibas sistemas procesi |lauj savlaicigi
identificet riskus, neatbilstibas, apkopot noverojumus un prieks-
likumus. Par bistamam situacijam, bistamam ricibam, neat-
bilstibam vai uzlabojumiem darba aizsardzibas joma darbinieki
aicinati zinot darba aizsardzibas specialistiem, strukturvienibu
vaditajiem, arodbiedribai vai izmantojot speciali izveidoto elek-
troniska pasta adresi drosiba@conexuslv. Sanemtad informacija tiek
registréeta un parvaldita, izmantojot Sabiedribas elektronisko
dokumentu parvaldibas sistemu, kura tiek noteiktas nepiecie-
samas darbibas, atbildigie un termini.

Lai pilnveidotu darba drosibas kulttru un veicinatu darbinieku
iesaisti ar to saistitu jautdjumu risinasana, ir ierosinatas vai-
rakas iniciativas. Piemeram, 2019. gada saktas vaditaju dro-
sibas apgaitas, veicinot vadibas mijiedarbibu ar darbiniekiem.
2022. gada sis apgaitas veiktas planota apmera, rezultgjoties
68 noverojumos un pilnveides priekslikumos (2021. gada — 48).



mailto:drosiba%40conexus.lv?subject=

lekseja kontrole

BUtiska nozime ir ieksejas kontroles veiksanai. 2022. gada pandéemijas,
arkartas situacijas un valstl noteikto ierobezojumu konteksta iekse-
jas kontroles noverojumi bijusi Tpasi vertigi — piedavatas idejas par
lesp&jamiem uzlabojumiem, novérstas vairakas situacijas saistiba ar
nedrosu darba vidi vai ricibu, tadéjadi noversot nelaimes gadijuma
vai arodslimibas iespéjamibu. 2022. gada veikti visi planotie iekse-
jie auditi un darba vides riska novertejums, rezultejoties 167 novero-
jumos un pilnveides priekslikumos (2021. gada — 149). Jauzsver, ka
darbinieku drosiba ir Conexus prioritate, un vaditaji Sos noverojumus
un priekslikumus uztver atsaucigi.

Darbinieku iesaiste un apmacibas

Darbinieku lldzdaliba tiek nodrosinata, sadarbojoties ar darbiniekiem,
kuri iesaistas darba vides risku novertesana un sniedz ieteikumus
darba vides uzlabosanai. Izveloties darba aizsardzibas lidzeklus, tiek
nemti vera darbinieku priekslikumi un atsauksmes.

Sabiedribad izstradata nepieciesama normativa baze darba aizsar-
dzibas procesu vadibai un veiktas regularas darbinieku apmacibas.
Darba instrukcijas ir ieklauti punkti par situacijaom, kuras ir aizliegts
uzsakt darbu. Darbinieks var atteikties veikt darbu, ja vinam netiek
nodrosinati drosi darba apstakli, un vina pienakums ir informét par to
strukturvienibas vaditaju.

Nelaimes gadijumu izmeklesana

Nelaimes gadijumu izmeklésana notiek tiesibu aktos noteiktaja karti-
ba. Papildus tiek uzskaititi un analizeti gandriz notikusi nelaimes ga-
dijumi. Gadijumu izmeklésanas rezultati un uz ta pamata veiktas ko-
rektivas un preventivas darbibas tiek pielietotas darba aizsardzibas
sistémas pilnveidei.

Darba vides risku novertesana

Darba vides risku novertéesanair viens no Sabiedribas darba vides iek-

S€jas uzraudzibas posmiem, uz kuru balstas preventivie un korektivie
darba aizsardzibas pasdkumi. So risku novértéganu veic kompeten-
ta institlcija, iesaistot Sabiedribas darba aizsardzibas specialistus,
strukturvienibu vaditajus un darbiniekus, pamatojoties uz reizi gada
atjaunotu novertesanas metodiku, kura iek|autas aktualas normativo
aktu prasibas. Darba vides riska novertésanas laika tiek apzinatas
visas darba vietas un visi darba veidi.

Darba vides riska novéertésanas metodika paredz veikt novertéjumu
vairakos posmos:

1.

posma tiek atjaunotas darba vides riska un spradzienbistamas
darba vides riska novertesanas metodikas;

posma tiek veikta darba vides riska un spradzienbistamas
darba vides riska novertésana faktoru identificesana, apsekojot
konkrétas darba vietas un objektus, un izvertéta normativo

m dokumentu prasibu ievérosana un jau veikto darba aizsardzibas
pasakumu apjoms;
posma tiek veikti nepieciesamie darba vides kaitigo faktoru
meéerijumi, ka ari citas nepieciesamas informacijas izvertésana

m (kimisko vielu drosibas datu lapu analize, nelaimes gadijumu un

arodslimibu analize u.c.);

posma tiek sagatavota darba vides riska un spradzienbistamas
m darba vides riska novertejumu dokumentacija;

posma nepieciesamie korektivie un preventivie pasakumi tiek
registréti un parvalditi Sabiedribas Elektronisko dokumentu
" parvaldibas sistéma.

NhWN

Darbinieki tiek regulari informeti par riska faktoriem un planotajiem
korektivajiem un preventivajiem pasakumiem so risku mazinasanai.

Covid-19 pandemijas ietekmeé aktualizéjas darba attalinata veiksa-
na, un idz ar to tika izstradata metodika un veikta darba vides risku
noteikSana attalinatajom darbam, ka art tika noteikti epidemiologis-
kas drosibas pasakumi darbam klatiene.

Attalinata darba rezima darba vides risku noteikSana veikta, sadar-
bojoties ar attalinata darba veicgjiem, izmantojot darba vietas pas-
novertésanas anketas. Péc novértésanas izstradatas rekomendaci-
jas darbiniekiem par attalinata darba veiksanu, t.sk. pareizu darba
vietas iekartosanu.




Veselibas un drosibas izpratne

Lai sasniegtu un uzturétu augstus drosibas un veselibas standartus,
Conexus saviem darbiniekiem regulari sniedz jaunako informaciju,
nodrosina apmacibas un profesionalo izaugsmi.

Darbinieki tiek apmaciti darba aizsardziba, ugunsdrosiba, civilaja aiz-
sardziba, pirmas palidzibas sniegsanad, bistamu darbu veiksana, ga-
zes parvades un kratuves sistému tehniskds uzturesanas darbibas,
elektrodrosiba un labbutiba. Uzsakot darbu Sabiedriba, darbiniekiem
tiek nodrosinatas sakotnéjas apmacibas, kas darba gaita tiek atkar-
totas, ka ari piedavatas citas tematiskas apmacibas. Apmacibas tiek
organizetas sadarbiba ar argjiem pakalpojumu sniedzgjiem, ka ari iz-
mantojot iekséjos macibspekus. 2022. gada darbinieku apmacibas
tika nodrosinatas gan attalinati, gan klatiene, nemot vera epidemio-
logisko situaciju, apmacibu kontekstu un apmacamo darba vietu. Ap-
macibas, kas tika veiktas klatiene, bija organizetas, ievérojot valsti
noteiktas epidemiologiskas drosibas prasibas.

2022. gada Sabiedriba pieversa ipasu uzmanibu savu darbinieku ga-
rigajai veselibai un labklajibai, ieviesot vairakas svarigas iniciativas:
organizeétas apmacibas par komunikaciju, komandu psihologiju, dzi-
ves balansu (16 lekcijas eksperti daljas pieredze par to, ko nozimé
bat profesionalim, par attiecibam gimené un ar saviem tuvajiem, ka
ari par sevi ka personibu), fiziskas drosibas aktualitatem, propagandu
un tas ietekmi uz musu emocijam, notika ari ikgadéjais atputas fes-
tivals ar piecam dazadam sporta aktivitatem. 2022. gada aprili tika
atvertas jaunas sporta un rekreacijas telpas Stigu iela 14, kuras var
apmeklét ikviens darbinieks, un organizeétas apmacibas par pieejamo
aprikojumu un ta lietosanu, lai uzlabotu vingrosanas prasmes un ve-
sellbu, attistot fiziskas spejas. Izmantojot ieks€jas komunikacijas por-
talu un Sabiedribas telpas uzstaditus informativos ekranus, darbinie-
kiem tika sniegta informacija par riskiem un drosibas pasakumiem,
kas saistiti ar ercém, slideno laiku, ziemas un pirmssvetku laiku.

lkvienam Conexus darbiniekam Sabiedriba nodrosina veselibas ap-
drosinasanas polisi, kas nepieciesamibas gadijuma |auj sanemt gan

ambulatoro, gan plasu stacionaras aprupes pakalpojumu klastu, at-
ldzina dalu medikamentu izmaksu, dod iespéju sanemt dazadu spe-
cialistu (piem., uztura specialista, psihoterapeita, podologa) konsul-
taciju, ka arr athdzina izdevumus, kas saistiti ar Covid-19 pandéemiju
(testi, antivielas).

Pandémijas konteksta tika turpinati vakcinacijas veicindsanas
pasakumi un organizétas kolektivas vakcinacijas janvari un oktobri
(pirms rudens virusu sezonas). Tika nodrosinata attalinata darba
veiksana, nepieciesamie individuadlie aizsardzibas lidzekli, telpu
un darba vietu dezinfekcija un reagésana, notiekot inficéSanas
gadijumam. Papildus darbinieki tika nodrosinati ar Covid-19 antigéna
pastestiem. Aktuala informacija par epidemiologiskas drosibas
prasibam tika publicéta ieksejas komunikacijas portala, komunicéta,
izmantojot e-pastus, informativos TV ekranus, sapulces, ka ariveiktas
tematiskas apmacibas.

Laba prakse drosibas parvaldiba

Sabiedribas aktivitates drosSibas joma ir augstu novertejusas tresas
puses. 2022. gada tika veikta darba aizsardzibas vadibas sistemas
parsertifikacija saskana ar ISO 45001 Arodveselibas un darba
drosibas vadibas sistemas standarta prasibadm un sanemts jauns
sertifikats.

\em —
Darba drosibas un arodveselibas
1izpildijums
Nelaimes gadijumi darba tiek klasificeti ka smagi nelaimes gadijumi
vai viegli nelaimes gadijumi, ieverojot Ministru kabineta 2009. gada
25. augusta noteikumu Nr. 950 "Nelaimes gadijumu darba izmeklé-

sanas un uzskaites kartiba" prasibas. Lemumu par veselibas trauce-
jumu smaguma pakapi pienem arstniecibas iestade.

2022. gada laika netika registréts neviens smags nelaimes gadijums
darba (art 2021. gada sis raditajs bija O) vai ar darbu saistits naves
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Aktivo arodslimibu gadijumu 1patsvars darbinieku vidu, % gadijums (2021. gada — 0). 2022. gadad registréts viens nelaimes gadijums darbad, kas rezultéjas ar zau-
4 detam darba dienam (2021. gada — 1). Conexus mérkis ir nakotné saglabat sos raditajus nulles robezas.

2,0% 2022. gada registréts viens viegls nelaimes gadijums darba (2021. gada — 1).

2022. gada nevienam darbiniekam netika apstiprinata arodslimiba. Kopejais aktivo arodslimibu skaits
1,7% 2022.gadair 6 (2021. gada - 7).

. 2022. gada darbiniekiem tika organizetas dazadas aktivitates izpratnes veicinasanai par labbutibu, ko-

» puma 49 stundu garuma (2021. gada - 55). Notika apmacibas par komunikaciju — 1 stundas vebinars,
2020 2021 2022 komandu psihologiju — 1 stundas vebinadrs, dzives balansu — lekcijas 7 stundu garuma, fiziskas drosibas
aktualitatem — 3 stundu apmacibas, propagandu — 1 stundas vebinars, aprikojuma lietosanu sporta un
rekredcijas telpas — trenera konsultacijas 6 stundu garuma un 30 stundu gars ikgadéjs atputas festivals.

1,7%

Darba kavéjumu ipatsvars darbinieku vida (slimibas dienu Atbilstosi darba vides risku novertejumam darbiniekiem tiek nodrosinatas obligatas veselibas parbau-
procentudlais raditajs no kopé&jam darba dienam), % des. 2022. gada 122 darbiniekiem veikta obligata veselibas parbaude. No arodarstu puses tika sanem-
4 tas sadas Ipasas piezimes un ieteikumi darba devéjam:
9,5% ¢ vairakiem darbiniekiem, kuri strada ar datoru, nepiecieSamas brilles;

¢ atseviskiem darbiniekiem uzsvérta nepiecie$amiba péc dzirdes aizsardzibas lidzek|u lietodanas troks-

5,1% 5,4% T
naina vide;

¢ atsevidkiem darbiniekiem uzsvérta nepiecieSamiba péc drodibas sistémas un aizsargnozogojuma lie-
tosanas, stradajot augstuma.

2020 2021 2022
igumdarbinieki un apmekletaq
Kopé€jais registréto nelaimes gadijumu biezums Ligumstradniekiem pirms darba veiksanas tiek veikta instruktaza par drosu darbu izpildi Sabiedribas
(uz 1 milj. darba stundam) objektos. Instruktazas tiek veiktas atbilstosi Latvijas normativajiem aktiem, nemot vera Arodveselibas,
4 39 darba drosibas un vides parvaldibas politiku. Sabiedriba veic ligumorganizaciju darbu uzraudzibu, kas

sekmeé drosas darba vides izveidi.

Apmekletaji, viesojoties Sabiedribas objektos, parvietojas pa teritoriju Conexus personala pavadiba. Pirms
1,6 apmekléjuma vienmer tiek veikta instruktaza par drosibas prasibam objekta.

1,7

2020 2021 2022




Darba attiecibas,
darbinieku ieklausana
un iesaistisana

GRI 405-1, CXS-2, 2-7, 2-8, 2-20, 2-21, 2-30, 11.11.5

Atalgojuma politika

Liela Conexus vertiba ir profesionals, kvalificéts, kompetents, atbil-
digs, lojals un motivéts personals, kas, izmantojot savas zinasanas
un prasmes, veicina Conexus strategisko mérku sasniegsanu. Dar-

binieki ir viens no svarigakajiem Conexus strategiskajiem resursiem,
kas veicina augstu Conexus darbibas efektivitati.

Sabiedribas Personala un atalgojuma politikas merkis ir nodrosinat
Sabiedribas efektivu personala vadibas jautdjumu risinasanas prak-
si, lai ieviestu ilgtspéjigu ieksejo resursu darbibas parvaldibu, nodro-
sinot konkuréetspéjigu un motivejosu atalgojumu, ka arl darbinieku
péctecibu un kompetencu attistibu.

Conexus personadla vadibas pamatnostadnes ir sadas:

( profesionalitate — darbinieki ir kompetenti katrs sava joma, orien-
teti uz jaunu prasmju un iemanu apgusanu, zindsanu un pieredzes
apmainu gan nacionald, gan starptautiska menr;

* kvalitate — darbinieki nodrosina noteikto uzdevumu izpildi augsta
kvalitate ar precizu, operativu un profesionalu savu amata pienaku-
mu izpildi un godpratigu attieksmi;

¢ attistiba - Sabiedriba atbalsta darbinieku profesiondlo izaugsmi
un merktiecibu, péec iesp€jas nodrosinot viniem atbilstoSu macibu un
karjeras attistibu gan horizontala, gan vertikala aspekta;

¢ stabilitate — Sabiedribas darbiba ir stabila un orientéta uz attis-
tibu ilgtermind. Sabiedriba rupe€jas par saviem darbiniekiem un stip-

rina vinu droSibas sajutu par stabilu darbu, atbilstosu atlidzibu un
socialajam garantijam;

f diskriminacijas aizliegums — Sabiedriba atzist jebkuras personas
[idzvertigu lomu Sabiedribas attistiba neatkarigi no rases, adas kra-
sas, dzimuma, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalds
vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavok|a un citiem aps-
takliem. Visiem darbiniekiem tiek nodrosinatas vienadas tiesibas.

CONEXUS ATALGOJUMA SISTEMA IR
BALSTITA UZ SADIEM PAMATPRINCIPIEM:

TAISNIGUMS KONKURETSPEJA
atalgojuma sistéma ir samériga  atalgojuma limenis ir at-
un veidota pec vienotiem prin- bilstoss darba tirgus ten-
cipiem visa Sabiedriba. Atal- dencem;

gojums ir atbilstoss darbinieka
kvalifikacijai un ieguldijumam;

V.

MOTIVACIJA
CAURSKATAMIBA veicina darbinieku profesionalo
atalgojuma sistema ir sapro- Izaugsmi un motive darbiniekus
tama visiem Sabiedribas dar- kvalitativai darba izpildei un
biniekiem; merku sasniegsanai.
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Darbinieku atalgojums ir atkarigs no ienemama amata, kvalifikacijas,
veicama darba apjoma, spejam, attieksmes un iequldijuma Sabiedri-
ba, strukturvienibas un individualo merku sasniegsana (saikne starp
leguldito darbu un sanemto atalgojumu), ka art Sabiedribas darbibas
raditajiem. Lai saglabatu konkuréetspéju un atbilstu aktualajam atal-
gojuma tendencem, Sabiedriba katru gadu izverte savu praksi saja
joma, veicot pétijjumus sadarbiba ar personala vadibas konsultaciju
uznémumu “Figure Baltic Advisory”. Nemot véra aktualas atalgoju-
ma tendences Latvija, Sabiedriba attiecigi izverté un parskata atal-
gojumul.

Conexus atalgojuma strukturu veido tris komponentes:

( pamatalga —darbinieka darba l[lguma noteikta darba alga atbilsto-
Si amata novertejumam apstiprindataja amatu saraksta;

( atalgojuma mainiga dala — atalgojuma dala, ko izmaksa darbi-
niekiem par darba rezultatiem—, ko darbinieks var sanemt papildus
savai pamatalgai piemaksas veida, kuras apmers ir atkarigs no Sa-
biedribas kopigo mérku sasniegsanas un attieciga darbinieka indivi-
duadlajiem darba rezultatiem. Darbiniekiem tiek pieskirta ari neregu-
|ara, individuala piemaksa par papildus pamatdarbam veiktu darbu;

f papildu labumi un atvieglojumi saskana ar Darba kopligumu.

Personala izmaksu budzets tiek sastadits un darbinieku atalgojums
tiek noteikts, nemot vera atalgojuma sistema definétos pamatprin-
cipus. Budzeta apstiprinasanas gaitd Padomei tiek sniegts skaidro-
jums un pamatojums budzeta paredzetajiem lidzekliem.

2022.gadair uzsakts darbs pie amatu vertésanas un atalgojuma no-
teiksanas kartibas izstrades. Darba grupa sadarbiba ar Figure Bal-
tic Advisory konsultantu pec vienotiem principiem un Kriterijiem veica
Sabiedribas amatu vertésanu pec analitiskas intelektuala un fiziska
darba amatu vertesanas metodes.

2023. gada iesaktais darbs tiks turpinats — balstoties uz veikto amatu
novertejumu, tiks izstradats un ieviests Sabiedribas amatu vertesa-
nas, darbinieku pamatalgas noteiksanas un parskatisanas process,
lai nodrosinatu taisnigu un konkurétspéejigu, darba tirgus tendencem
atbilstosu pamatalgas sistemu, ka arl vienotu pieeju Sabiedribas
amatu vertesanai un pamatalgas noteiksanai.

Darbinieku atalgojums 2022. gada

Sabiedribas stratégija galvend uzmaniba vérsta uz dabasgazes par-
vades unuzglabasanas biznesailgtspéjigu attistibu uninfrastruktaras
darbibas nodrosinasanu. Darbibas nepartrauktibas nodrosinasana
ilgtermina pieprasa kvalificetu darbaspéeku ar specialam zinasanam
un specifisku pieredzi. Lai nodrosindtu sos uzdevumus attieciba uz
esosdajiem darbiniekiem, ka ari piesaistitu jaunu darbaspeku, ir nepie-
ciesams nodrosinat konkurétspéejigu atalgojumu.

Nemot vera Figure Baltic Advisory 2021. gada veikta vispareja atal-
gojuma pétijuma rezultatus, ka ar Latvijas Bankas atalgojuma pie-
auguma un inflacijas prognozes 2022. gadam, 2022. gada sakuma
darbinieku pamatalga tika parskatita un palielinata. Lai nodrosinatu
zemak atalgoto darbinieku socialo aizsardzibu, Sai darbinieku kate-
gorijai pamatalga tika paaugstinata no 2022. gada janvara. Atalgo-
jums augsta l[imena specialistiem un vaditajiem tika paaugstinats no
2022. gada februara. Rezultata kopejais Sabiedribas darbinieku at-
algojums pieauga par vairak neka 8 %.

Figure Baltic Advisory 2022. gada vispareja atalgojuma petijuma
identificetas darba tirgus attistibas prognozes, geopolitiska situaci-
ja, ar to saistitais straujais inflacijas un paredzamais energoresur-
su pieaugums bija iemesls tam, ka Sabiedriba 2023. gada planoto
atalgojuma parskatisanu veica jau 2022. gada nogalé, paaugstinot
meéenesa pilnas slodzes pamatalgu par 200 EUR visiem Sabiedribas
darbiniekiem, proporcionali to darba slodzel.

ot f i
"

-

,\Y

1 -
t— —
" e

"
—_—




Tabula ir salidzinati dati par visaugstak atalgota darbinieka darba
samaksas apmeru pret kopéjo darbinieku gada atalgojuma medianu
pedejo divu gadu laika.

Gada kopeja atalgojuma medianas pieaugums darbiniekiem?! 13,7 %

Visaugstak atalgotais darbinieks (gada kopéja atalgojuma

. 6,2 %
pieaugums)

100 %
409 %

100 %
438 %

MEDIANA (gada kopéjais atalgojums) = 100 %

Visaugstak atalgotais darbinieks (gada kopéja alga)

Visaugstak atalgota darbinieka kopéja gada alga 2022. gada bija
4,09 reizes lielaka neka parejo darbinieku kopeja gada atalgojuma
mediana.

Kopejas gada atalgojuma medianas aprekinam tika izmantoti se-
kojosi pienémumi:

( analize piedalijas visi darbinieki, kuri bija darba attiecibas visu at-
skaites gadu, iznemot visaugstak atalgoto darbinieku;

* Valdes locekli ir izslegti no analizes;

f visaugstak atalgotais darbinieks tika noteikts péc gada kopéjas
algas, nevis pec pamatalgas;

11No aprekina ir izslegts visaugstak atalgotais darbinieks

* kopé&jas gada algas apreking ir ieklauti visi pamatalgas elemen-
ti (darba alga, reqularas piemaksas, darbnespejas lapas apmaksa,
atvalingjuma samaksa, vienreizejas piemaksas utt.), piemaksa par
gada/pusgada rezultatiem, iemaksas privataja pensiju fonda;

' kop€jas gada algas aprekina nav ieklauti Darba kopliguma pare-
dzetie pabalsti un nodok|u maksajumi.

Darba kopligums

Sabiedribas Darba kopligums, papildu normativajiem aktiem un ar
darbinieku noslegtajam Darba lgumam, regulé sadus ar darba tie-
siskajam attiecibam saistitus jautajumus: pusu saistibas, nodarbind-
tibas garantijas, darba samaksas organizaciju, darba un darbinieku
veselibas aizsardzibu, atvalindjumus, papildatvalindjumus un soci-
alas garantijas. Sabiedriba ievéro darbinieku tiesibas uz kolektivu
parstavibu. 2022. gada 25% darbinieku bija arodorganizacijas biedri.
Sabiedriba ir noslégusi Darba kopligumu ar arodorganizaciju, un tas
nodrosina darbinieku ekonomisko un socidlo interesu aizsardzibu pa-
pildus tiesibu aktos noteiktajam prasibam. Kopligums ir piemeérojams
ne tikai arodorganizacijas biedriem, bet art visiem Sabiedribas darbi-
niekiem.

Saskana ar Darba kopligumu darbiniekiem tiek pieskirti sadi papildu
labumi un atvieglojumi: veselibas apdrosinasana, iemaksas privataja
pensiju fonda, pensioneésanas pabalsts, papildatvalingjums, atbalsts
svarigos dzives notikumos un naudas balva darba jubileja.
2022.gada Conexus darbinieku apmierinatibas un iesaistes petijuma
rezultati uzrada, ka vairak neka 90% respondentu apmierina Sabied-
nbas piedavatie papildu labumi. Socialas garantijas un atalgojums
paslaik ir darbinieku galvenie motivatori.

2022. gada beigads ir uzsaktas sarunas ar arodbiedribu par jauna
kopliguma noslegsanui.




Darbinieku dazadiba

Darbaspéka paaudzes mainads, tade| finansialie stimuli nevar but vie-
nigie instrumenti, kas motivé darbiniekus. Darba deveja reputacija,
labklajiba, attalinats darbs, elastiga darba kartiba ir dazi no aspek-
tiem, kas Sabiedribas darbiniekiem kllUst arvien nozimigaki. To ap-
stiprina art 81 % darbinieku, kuri piedahjas Sabiedribas veiktaja ap-
tauja 2022. gada beigas. Aptauja piedalijas 254 darbinieki jeb 72 %
visu uzrunato Sabiedribas darbinieku.

Kc_>péj0is vidéj_ois darbinieku skaits 356 352 341 343 350
parskata gada

Darbinieku (taja skaita valdes
un padomes locekli) dazadiba

Sabiedribal’
KopeJo|s.d9rb|n|eI<u skaits parskata 356 350 349 335 347
gada beigas
Sieviesu 1patsvars 19% 19% 18% 19% 18%
Viriesu Tpatsvars 8l% 81l% 82% 81% 82%

SievieSu Ipatsvars vadibas un atbalsta

I R 16% 17% 19% 15% 21 %
strukturvienibas

VirieSu 1patsvars vadibas un atbalsta

LS 84% 83% 81% 85% 79%
strukturvienibas

Darbinieki vecuma virs 50 gadiem 35% 34% 38% 42% 44%
Darbinieki vecuma no 30 [idz 50 gadiem 55% 55% 52% 4/ % 46%
Darbinieki vecuma idz 30 gadiem 10% 11% 10% 11% 10%

Darbinieku mainiba un péecteciba
Kopejais personala mainibas limenis 8% 8% 12% 9% 11%

Vakantie vaditaju amati, kurus
ieneémusi darbinieki (karjeras izaugsme  100% 90% 56% 67% 87 %
Sabiedriba)

Praktikantu skaits, kas parskata gada
stradaja Conexus

Sieviesu Tpatsvars 20% 20%
Viriesu 1patsvars 80% 80%
Vecuma virs 50 gadiem 40% 30%
Vecuma no 30 idz 50 gadiem ©60% 60%
Vecuma [idz 30 gadiem 0% 10%

Sabiedribas darbinieku, lgumdarbinieku darba vieta ir Rigas regiona,
divas pamata lokacijas vietas: Riga, Stigu iela 14 un InCukalna paze-
mes gazes kratuve, Krimuldas pagasta Siguldas novada.

Energétikas nozarei ir raksturigs augsts tehniskajas profesijas nodar-
binato skaits, tapec Conexus darbinieku strukttra ir salidzinosi augsts
viriesu 1patsvars — 2022. gada 81 % darbinieku ir viriesi, 19 % — sie-
vietes. Sis raditdjs pédéjo gadu laika bitiski nav mainijies.

Vaditgji 19 81 22 78
Specialisti 26 /4 34 66
Kvalificeti stradnieki 1 99 0 100
Citi 62 38 /3 27
Kopa 19 81 19 81

12Dati parskata gada 31.decembri
13Dati uz parskata gada 31.decembri
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No 356 Conexus darbiniekiem (65 sievietes un 281 virietis) lielakais
darbinieku skaits darbojas Gazes parvades struktura — 112 darbi-
nieki (5 sievietes un 107 viriesi). Savukart Incukalna PGK par gazes  pyssiodze 3 1
uzglabasanu rupejas 92 profesionadli (6 sievietes un 86 viriesi), bet

atbalsta funkciju nodrosina 142 darbinieki (54 sievietes un 88 viriesi). Nepilns darba laiks 2 2
Summeétais darba laiks 48 b5
Padome, valde 10 10
Parvade 4 96 )
Kopa 356 350
Uzglabasana 7 93
Atbalsta funkcija 38 62 Darba ligumi ar darbiniekiem tiek slégti uz nenoteiktu laiku, iznemot
Kopa 19 81 situacijas, kad darba attiecibas noslegtas uz darbinieka ilgstosas

prombutnes laiku. 2022. gada beigas uz noteiktu laiku ir nodarbinats

Lielaka dala darba figumu tiek slégta uz pilnu darba slodzi. 2022, Viens darbinieks.

gada beigas pusslodze nodarbinati 3 darbinieki, nepilns darba laiks
noteikts 2 darbiniekiem.

E_orbinielvd uz neno_tgi_ktu_loiku (taja skaita 345 19 a1 350 19% 319
erna kopsanas atvalinajuma)

Darbinieki uz noteiktu laiku 1 100% 0% 0 0% 0%

Ligumdarbinieki 2 0% 100% 3 0% 100%

Ar llgumdarbiniekiem tiek slegts uznemuma ligums noteiktu darbu izpildei. Liguma tiek definéti konkreti veicamie darbi un sasniedzamais re-
zultats — nodevums. 2022. gada nosleguma ir 2 aktivi uznemuma ligumi Kopuma 2022. gada bijusi noslégti 14 uznemuma ligumi. 4 no tiem
slegti ar personam, par kuram Sabiedriba veikusi nodoklu maksajumus, bet 10 ligumdarbinieki bijusi pasnodarbinatas personas, kas nodok]|u
maksajumus veic patstavigi.




Darbinieku iesaistisana

Sabiedribas darbiniekiem ir pieejama digitala personala un algu va-
dibas sistema, kas nodrosina iesp€ju katram darbiniekam pieklut bu-
tiskiem datiem (alga, novertésanas rezultati utt.), ka art parvaldit tos
(atvalinajuma vai pabalsta pieteikums u. c.). Sistema ir papildinata ar
darba komandé&jumu moduli, taja noris ari darbinieku darba sniegu-
ma vertésana.

Conexus vadiba vienmeér ir bijusi ieintereseta kolektiva viedokli par
procesu uzlabojumiem Sabiedriba un sajutas par darba vidi. Tadel
jau kops Conexus dibinasanas vadiba ir aicindjusi darbiniekus paust
savu viedokli un sniegt atgriezenisko saiti par procesiem, novertejumu
un uzlabojumiem Sabiedrnba. Arl 2022. gada tika noskaidrots darbi-
nieku viedoklis par apmierinatibu, motivaciju, lojalitati, iekséjo komu-
nikaciju, attalinato darbu, saliedésanas pasakumiem, perspektivam,
sadarbibu komanda un citiem ar darba vidi saistitiem jautajumiem.

2022. gada darbinieku apmierinatibas aptauja piedahjas 254 darbi-
nieki — 72 % visu uzrunato Conexus darbinieku. Salidzinot ar 2021.
gadu, kad aptauja ieintereséto skaits bija 69 %, ir pieaugusi darbinie-
ku interese paust savu viedokli.

Salidzingjuma ar 202 1. gadu batiski uzlabojusies vairaki raditaji. Dar-
binieki kopuma ir vairak apmierinati ar darba organizacijas un iekse-
jas komunikacijas aspektiem, ir uzlabojies viedoklis attieciba uz lide-
rbas un planosanas aspektiem. Kopuma augstak tiek noverteta ari
Sabiedribas kultura.

2022. gada Conexus darbinieki visaugstak verteja savu lomu uz-
nemuma (to atzina 88 % aptaujato, 2021. gada: 82 %), 1pasi izce-

lot augstos darba kvalitates standartus, apzinoties nepieciesamibu
pilnveidot sava darba kvalitati, darot darbu, kas ir saistoss un sniedz
gandarijumu. Augstu novérteta ir art Conexus darba organizacija un
iekseja komunikacija (88%, 2021. gada: 81 %), kas norada, ka darbi-
nieki ir apmierinati ar saviem kolégiem, informacijas pieejamibu par
aktualitatem Sabiedriba, ka ar skaidri definétiem darba uzdevumiem.

Lideribas un planosanas novéertéjums kopuma ir augsts (86 %), tur-
klat butiski augstaks neka 2021. gada, kur [ideribas novertejums sa-
sniedza 73%. Lielaka dala darbinieku uzskata, ka Conexus ir lieliska
reputacija. Darbinieki kopuma izjut vaditaju rupes par vinu labsaju-
tu, ka art pieknt, ka tiek novertéta darbinieku iniciativa. Darbiniekiem
ir skaidra Conexus ilgtermina stratégija, art Conexus merki ir skaidri
definéti un saprotami. Uzlabojumus kops 2021. gada var vérot visos
minétajos aspektos.

Kopuma darbinieku un tieso vaditaju attiecibas vértéjamas ka pozi-
tivas (84%, 2021. gada: 79 %). Darbinieki pauz, ka vaditajs uzklausa
darbinieku viedokli, turklat vaditajs palidz darbiniekiem attistities un
nodrosina nepieciesamas apmacibas, lai darbinieki varetu veikt piln-
vertigi sava darba pienakumus, ka ari darbinieki no vaditaja regulari
sanem atgriezenisko saiti par sava darba sniegumu.

Art Conexus uznemuma kultira kopuma ir augsti noverteta, un ari
Saja joma verojams vertejumu uzlabojums (82 %). Darbinieki noverte,
ka Sabiedriba atbalsta brivas diskusijas, turklat lielaka dala darbinie-
ku piekrit, ka Sabiedriba neatbalsta nekadu diskriminaciju un ir vero-
jama neiecietiba pret baumam un aprunasanu. Vairakums darbinieku
Sabiedriba jutas drosi paust savu viedokli.




Net Promoter Score (NPS) jeb uznémuma Rekomendésanas indekss
uzrada darbinieku gatavibu ieteikt uznémumu citiem. 2022. gada
darbinieku NPS raditajs Conexus bija +17 punkti (2021. gada: - 0.4
punkti, kas nozime, ka vairak ir virzitaju neka noliedz&ju. Salidzinaju-
ma ar 2021. gadu raditgjs ir butiski uzlabojies, jo samazindjies nolie-
dzé&juipatsvars. Darbinieku velmi rekomendéet Conexus ka labu darba
vietu lielaka meéra ietekme vairaki aspekti:

( darbiniekus apmierina Conexus papildus piedavatie labumi,

( darba pienakumi, kas veicina darbinieku profesionalo izaugsmi, ie-
tekme velmi rekomendet Sabiedribu ka darba vietu citiem ilgterminag,

¢ Conexus téls un stabilitate.

Butiskus uzlabojumus komunikacijas, informacijas apmainas un sa-
liedesands procesos ir veicinajusas 2021. gada iesaktas un 2022.
gada turpinatas Conexus valdes tieSsaistes sarunas ar darbiniekiem
par aktualajiem notikumiem Sabiedriba, kuru laika darbiniekiem bija
lespeja piedalities briva diskusija un uzdot jautajumus.

2022.gadairuzsakta Jauno darbinieku integracijas programmas dar-
biba. Integracijas programma ir pasakumu kopums ar merki sniegt
atbalstu jaunajam darbiniekam, lai pec iespéjas isaka laika integréetos
kolektiva, iegutu nepieciesamas zinasanas un prasmes efektivai dar-
ba pienakumu izpildei. Integracijas programmas laika jaunais darbi-
nieks vaditaja izvirzitd mentora uzraudziba iepazist Sabiedribas kul-
tru, vertibas un merkus, darba pienakumus, iepazistas ar koleégiem
un darba vidi, darbam nepieciesamajiem rikiem un informaciju.

2022. gada Conexus uzsaka organizet un vadit personala atlases
procesu Visma EasyCruit sistema, tadejadi mazinot administrativo
slogu, paatrinot un sistematizéjot procesu. Projekta “Personala atla-
ses risindjuma EasyCruit ieviesana” Sabiedriba sanéma “Visma Digi-
talizacijas Cempions 2022” apbalvojumul.




Vienlidziga un taisniga
attieksme

GRI 406-1, 11.11.7

Conexus komandu raksturo dazadiba, vienlidziga un nediskrimingjosa
attieksme, tas merkis ir veidot patiesi ieklaujosu darba vidi, kura
darbinieki varetu pilniba realizét savu potencialu. Sabiedriba atzist
jebkuras personas lidzvertigu lomu Sabiedribas attistiba. Ciena un
taisnigums ir pamatprincipi, kas ieklauti Sabiedribas Etikas kodeksa,
turklat saskana ar to Sabiedriba godigi un taisnigi izturas gan pret
darbiniekiem, gan uznemeégjdarbibas partneriem. 2022. gadad nav
zinots vai registréts neviens diskriminacijas gadijums (ar1 2021. gada
radrtajs bija 0).

2021. gada Sabiedriba uz diviem gadiem sanema statusu “Gimenel
draudzigadarbavieta”. Galveniekritériji, peckuriemtika atlasitistatusa
ieguveéji, bija saistiti ar darba deveja izpratnes demonstrésanu par
darbavidesungimenesdzivesbalansaieverosanu,ieviesotdarbavide
dazadus atbalsta mehanismus — papildu brivdienas, lai pavaditu laiku
ar gimeni, papildu atvalinajuma dienas un atbalsta iespégjas izglitibas
iegUsand. Buatisks kritérijs bija darba slodzes un darba pienakumu
veiksanas procesa sakdrtosana un pretimnakSana darbiniekiem
Covid-19 pandemijas laika, kad darbs lielakoties tika un tiek veikts
no majam. No visiem Conexus darbiniekiem 37,4% darba specifika
lauj stradat attalinati tomer saskanad ar darbinieku apmierinatibas
aptaujas rezultatiem 30 % izvelas hidriddarba rezimu. Rupés par
darbinieku labbatibu darba un gimené Conexus darbiniekiem bija
lespeja piedalities foruma “Dzives balanss”, kur eksperti dahjas
pieredze par to, ko nozimé buat profesionalim, par attiecibdm gimene
un ar saviem tuvajiem, ka art par sevi ka personibu. Foruma piedaljas
99 Conexus darbinieki.
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Darbinieku kompetences attistiba un kvalificets

nakotnes darbaspeks

GRI 404-2, 404-3, 11.7.3

Personala attistiba ir requlars sistemisku pasakumu kopums, kura
merkis ir nodrosinat tadu personadla zinasanu, kompetencu un
prasmiju attistibu, kas sekme darba efektivitates un profesionalitates
paaugstindsanu, veicina motivaciju sasniegt ne tikai Sabiedribas, bet
art individualos merkus.

Sabiedriba ir izveidota un ieviesta darbinieku darba snieguma ver-
tesanas sistema, kura noteikts strukturvienibu vaditaju un darbinie-
ku darba snieguma novertésanas process, ta veidi, kritériji, atbildiba
un termini. Darba snieguma izverteésana ir viens no svarigakajiem
veidiem, ka Sabiedriba sniedz atbalstu saviem darbiniekiem, no-
drosinot atbildigu darba pienakumu veiksanu un identificejot dar-
binieku profesionalas attistibas vajadzibas. Sabiedribas personala
novertésanas sistéma ir orientéta uz rezultatu sasniegsanu, un tas
letvaros reqgulari tiek planots, vadits un vertets darbinieka veikums
noteikta laika perioda. Novertésana veicina darbinieka atbildibu par
individualajiem sasniegumiem un nodrosina atalgojuma sasaisti ar
darba rezultatiem.

Visiem darbiniekiem, kuriem ir nosledzies parbaudes laiks, tiek
nodrosinata darba snieguma vertésana.

Lai nodrosinatu biznesa procesu nepadrtrauktibu, ieverojot Sabiedri-
bas persondlam nepiecieSamas specifiskas zindsanas un prasmes,
Sabiedriba butiska loma ir darbinieku péctecibas planosanai. Sa-
biedribas darba organizacija paredz visu imenu darbinieku aizvieto-
jamibu Tstermina, un Sabiedriba tiek planota un realiz€ta darbinieku

apmaciba un paaudzu nomaina. Tacu sistemiska péectecibas plano-
sana ir dala no risku vadibas un palidz planot Sabiedribas turpmako
attistibu, izcelot prasmes, kas bus nepieciesamas nakotne, un parlie-
cinoties, ka ir nodrosinata kritisko kompetencu pécteciba.

Péctecibas plana tiek ieklauti Sabiedribas kritiski svarigie amati, kuri
nodroSina Sabiedribas nepartrauktu darbibu un vid€ja termina stra-
tegija noteikto stratégisko mérku sasniegsanu atbalstoSos procesus
un kuriem ir nepieciesamas specifiska biznesa unikalas, pietiekami
retdas un ilgstosi apgustamas prasmes un kompetences.

2022. gada péctecibas planosanas procesa tika caurskatiti Sabied-
rnbas videja termina stratégijas strategiskie merki, merku izpildi at-
balstosie procesi un par procesiem atbildigo struktlrvienibu amati.
PécteCu un potencialo péctecu attistiba tiek planota kopéeja darbi-
nieka attistibas plana ietvard, tomér péctecu un potencidlo pectecu
attistibai tiek pievérsta papildu uzmaniba un plans ietver gan vina
amatam specifiski defineéto prasmiju attistibu, gan arl plasaku pras-
mju attistibu. Péecteciem un potencidlajiem pécteciem tika izveidots
attistibas plans ar akcentu uz valodu, digitalo prasmju un vaditaju
kompetencu pilnveidosanu.

Personala apmaciba un izaugsme ir butiska Conexus personala va-
dibas sistémas sastavdala, un tas mérkis ir pilnveidot darbinieku zi-
nasanas un prasmes ta, lai tas ilgtermina nodrosinatu veiksmigu Sa-
biedribas darbibas attistibu un raditu darbiniekos gandarijjumu par
paveikto darbu. Sabiedriba veicina nepieciesamo prasmju un zindsa-
nu pilnveidi darbiniekiem atbilstosi Conexus strategiskajiem mérkiem

ot f i
"

"
—_—

»ﬂ»l‘-‘vnm)mn»m»mm?

,\Y

Vi

#




un darbinieku individualajam ieguldijumam to sasniegsana.

2022. gada, jau pec pandémijas ierobezojumu atcelSanas, gan
ieksejas, gan arejas macibas lielakoties tika organizetas klatiene.
Vienlaikus joprojam tika izmantotas e-macibu platformas, pieméeram,
Sabiedribas e-macibu  platforma Conexus Akadémija, Udemy.
com, Excelknowhow.com. Sabiedribas darbinieku profesionalitate
tiek paaugstinata art digitalajas, vadibas un publiskas uzstasanads
prasmes, ka arl svesvalodu apguve, piedaloties kursos, semindros un
konferences.

Conexus Akademija ir izveidoti vairak neka 50 e-macibu kursi un
programmas gan par dazadam Sabiedribas profesionalajam jomam,
labbuUtibas tematikam, iekséjiem procesiem un normativajiem
noteikumiem,gan starptautiskiuznémumuapmacibukursiparnozares
specifiku. Konkretu kompetencu iegusanai 2022. gada tika uzsakts
darbs pie Cetru apmacibu programmu izstrades par bistamo iekartu
tehniskas uzraudzibas kartibu un darba aizsardzibas prasibam,
nemot vera konkréti Conexus bistamo iekartu veidus, to sarezgitibu
un bistamibas pakapi. Conexus arr 2022. gada turpingja veicinat
darbinieku pasmacibas iespéjas, veidojot interaktivus e-apmacibas
modulus, kas ir pieejami visiem Conexus darbiniekiem Conexus
akadéemija.

Lai veicinatu gazes nozares attistibu un specifisku zindsanu apguvi,
Conexus un Rigas Tehniska universitate (RTU) turpingja sadarbibu
specializéto izglitibas programmu pilnveidosana Sabiedribas darbi-
niekiem, dabasgadzes parvades un uzglabdsanas sistemu eksplua-
tacijas un tehniskas apkopes specidlistiem, ka ari dispeceriem. Sis
apmacibas 2022. gada veica 72 darbinieki un 33 jaunie Conexus
darbinieki (2021. gada: 209 darbinieki).

Sabiedribas darbinieku videjais vecums ir 46 gadi, un personala
strukturas analizes rezultati liecina, ka 36% darbinieku ietilpst vecu-
ma grupa virs 50 gadiem, kas arT palielina personadla atjaunosanads
butiskumu, tadée| tiek veicinata merktiecigu darbibu kompleksa pieeja
darbinieku vecuma strukturas mainai, stimuléjot gados jaunaku dar-
binieku piesaistisanu. Lai veicinatu jauniesu interesi par eksaktajiem

macibu priekSmetiem un inzeniertehniskajam profesijam, ka art sek-
métu nakotnes darbaspéeka attistibu Latvija, Sabiedribas specialisti
un RTU pasniedzejiisteno studiju kursus studentiem un studentu da-
[lbu Conexus Studentu kluba ietvaros, ka art organize izbraucienus uz
Sabiedribas objektiem.

Lidz 30 2% 8 % 10 %
31 lidz 40 6 % 19 % 26 %
41 lidz 50 5 % 25 % 30 %
51 idz 60

Virs 60

Kopa




Etika un korupcijas
noversana

Conexus ir izstradats Etikas kodekss. Etikas kodeksa mérkis ir iz-
veidot vienotu etikas uzvedibas normu kopumu Sabiedriba un
stiprinat Sabiedribas ieksejo kultlru, biznesa praksi un reputaci-
ju, nosakot uz Sabiedribas pamatvertibam balstitus etikas pamat-
principus un ieksejas organizacijas pasakumus. Kodekss attiecas
gan uz Sabiedribu kopuma, gan katru Sabiedribas darbinieku un
amata ievelétu personu.

Ftikas kodeksa noteikts, ka Sabiedriba nepielauj intere$u konflikta
situdcijas un koruptivas vai krapnieciskas darbibas, ieviesot un iste-
nojot Sabiedriba preventivus uzraudzibas pasakumus. Sabiedribas
darbinieki izturas godigi attiecibas ar Sabiedribu un citiem darbi-
niekiem, ka arr sadarbibas partneriem, un neiesaistas konkurenci
ierobezojosos, koruptivos vai krapnieciskos darijumos vai darbibas,
nosakot arl principus davanu sniegsanai un sanemsanai. Turklat,
ja sadarbibas partnera riciba neatbilst etikas kodeksa ietvertajiem
pamatprincipiem un etiskas uzvedibas normam, Sabiedriba izverte
sadarbibas uzsaksanu vai turpinasanu ar sadu partneri. Atbilstosi
Etikas kodeksam Padome parvalda tas intere$u konfliktu situacijas,
kuras ir iesaistiti padomes un valdes locekli vai ar tiem saistitas per-
sonas. Valde parvalda tas interesu konflikta situacijas, kurds ir ie-
saistiti uznémuma darbinieki, ka arr uzrauga Sabiedribas darijjumus
ar bijusajiem valdes un padomes locekliem, ka ari personam, kuras
ir saistitas ar Sabiedribas padomes vai valdes locekliem. Ja interesu
konflikts atklats attieciba uz valdes/ padomes locekli, st informacija
tiek sniegta attiecigi padomei/ valdei. Ja interesu konflikta situacija

atklata attieciba uz darbinieku — informacija tiek atklata strukttrvie-
nibas vaditajam un/vai atbildigajam valdes loceklim.

Sabiedribairizvertejusi korupcijas risku visas Sabiedribas darbibas
konteksta, un nav identificejusi riskus ar augstu vértibu Sabiedriba
Ir absoluta neiecietiba attieciba uz darbinieku un amatpersonu jeb-
kada veida launpratigu, nepareizu vai nelikumigu ricibu personiga
labuma gusanai, un ir noteikta “0” tolerance (risku apetite) pret
korupcijas un krapsanas risku. |k gadu, ieksejam auditam nosakot
risku [Tmeni katram biznesa procesam, tiek veikts arl korupcijas un
krapsanas riska pasvertejums, tadejadi laujot noskirt procesus ar
zemaku vai augstaku potencialo krapsanas risku, pedejos proce-
sus auditéjot biezak. Papildus korupcijas riska mazinasanai Eti-
kas kodeksa ir noteikts, ka Sabiedribas valde apstiprina to amatu
sarakstu, kuriem jaiesniedz deklaracija ar apliecinajumu interesu
konflikta neesamibai, ka ari Sis deklaracijas saturu. Saraksta ie-
klauti struktdrvienibu auditori, vadosie specialisti, iepirkumu spe-
cialisti un citi darbinieki, kuri piedalas Sabiedribas darbibu butiski
ietekméjosu [eEmumu pienemsana vai sagatavosana vai kuru riciba
darba pienakumu veikSanai pastavigi tiek nodota ierobezotas pie-
ejamibas informacija vai komercnoslépumu saturosa informacija.
Deklaracijas konkretajiem darbiniekiem jaiesniedz katru gadu un,
ja nepieciesams, péc attiecigas deklaracijas izvertésanas var tikt
noteikti pasakumi iespéjama vai redla interesu konflikta noversa-
nai.

Atbilstosi Etikas kodeksa noteiktajom 2021. gada tika rikotas pirmas
obligatas étikas apmacibas Sabiedribas darbiniekiem, kuras tika ap-
skatiti gan Etikas kodeksa, gan atsevigki Darba kartibas noteikumu,
Informacijas aizsardzibas noteikumu un Trauksmes celSanas notei-
kumu jautajumi. Kops 2022. gada visi jaunie darbinieki, uzsakot dar-
bu Conexus, iziet apmacibas kursu “Jauna darbinieka rokasgramata’,
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kas ietver ikdiena nepieciesamo informaciju darba uzdevumu veiksa-
nai, ka ari ietver butiskakos iekséjas kartibas noteikumus, pieméeram,
Etikas kodekss, Darba kartibas noteikumi u.c.

Darbinieki ir aicinati sanemt konsultacijas par etikas jautajumiem,
ka arl but sociali atbildigi un reagét, ja tiek konstatéta kodeksa
neievérosana vai cits parkapums, informéjot par to tieso vaditaju,
valdes locekli vai iesniedzot trauksmes celéja zinojumu ieks€jos
trauksmes celsanas noteikumos noteiktaja kartiba. Detalizéta in-
formacija par ieviesto Trauksmes celSanas mehanismu un sazinads
kanaliem ir pieejama Conexus timekl|a vietnes www.conexus.lv sa-
dala “Cel trauksmi”. Darbinieki tiek informéeti par So iesp€ju obliga-
tajas etikas apmacibas, ka arl trauksmes celsanas noteikumi tiek
izsutiti visiem darbiniekiem elektroniski, un informacija par zinoju-
mu iesniegsanu papira forma tika izvietota uz informacijas deliem,
kad sistema tika ieviesta. 2022. gada tika pilnveidoti trauksmes
celSanas noteikumi un st informacija tika izsutita elektroniski vi-
siem darbiniekiem. Neéetiskas ricibas gadijuma darbinieku ir iespé-
jams saukt pie disciplinaratbildibas saskana ar Sabiedribas darba
kartibas noteikumiem. Sabiedriba nepieméro nekadas sankcijas
vai citas nelabveligas sekas pret darbinieku, kurs informegjis par
kodeksa normu vai citu parkapumu, iznemot gadijumus, kad apzi-
nati sniegta nepatiesa informacija.

Etikas kodeksa normuievéro$ana ir viens no darbinieku vértédanas
kriterijiem un tiek nemta véra, veicot darbinieka darba snieguma
novertésanuunizskatotdarbiniekuprieksrocibasiekseéjospersonala
atlases konkursos un darba attiecibu saglabasana.

Etikas kodekss ir publicéts Conexus timekla vietné

Papildu korupcijas un interesu konflikta novérsanas pasakumi un
ieksejas kontroles sistemas ir noteiktas arr:

Padomes nolikuma un Valdes nolikuma (noteikts pienakums
attiecigajom valdes vai padomes loceklim nepiedalities tada
jautajuma izskatisana, kur saduras vina pirmas vai otras pakapes
radinieka, adoptéta, adoptetadju un personu, ar kuru ir kopiga
saimnieciba un Sabiedribas intereses);

Korporativas parvaldibas politika (noteikta ieksSejas kontroles
sistema un tas merkis);

lepirkumu politika (noteikti piegadataju etikas pamatprincipi, t.
sk. koruptivu darbibu nepielausana);

Finansuriskuvadibas politika (attieciba uz korupcijasriskaiespéju
refinansésanas riska iestasands gadijuma, nosakot darbibas
refinansésanas riska ierobezosanai).

2022. gada Sabiedriba nesanema nevienu naudas sodu vai
nemonetaru sankciju par likumu un/vai noteikumu neievérosanu
(arr2020.un 2021.gada sis raditajs bija 0), parskata perioda netika
sanemts neviens Trauksmes céléja zinojums vai zinojums par Etikas
kodeksa neieverosanu (arm 2021. gada registreto zinojumu skaits
bija 0), ka arl netika apstiprinati ar Sabiedribu un tas darbiniekiem
saistiti korupcijas gadijumi (2020. un 2021. gada dati — 0).

llgtspejigi iepirkumi

Conexus lepirkumu politika ir versta uz iepirkuma proceduru atklati-
bu, piegadataju brivu konkurenci, vienlidzigu un taisnigu attieksmi,
un Conexus resursu efektivu izmantosanu. Kops 2021. gada lepir-
kumu politika ietverti piegadataju etikas pamatprincipi. lepirkumu
politika publiceta Conexus timekla vietné latviesu un anglu valo-
da'4 2022. gada vidu Conexus uzsaka apkopot zinas par piegadad-
tajiem, kuri apliecinajusi iepazisanos ar piegadataju etikas kodeksu.
No trisdesmit viena aptaujata piegadataja divdesmit Cetri preten-
denti jeb 77 % apliecindja, ka ir iepazinusies ar piegadataju etikas
pamatprincipiem. Planots iestradat regulejumu iepirkuma nolikuma,
ka iepirkuma [igums tiks slegts ar pretendentu gadijuma, ja preten-
dents kuram tiks pieskirtas lguma slegSanas tiesibas, bus aplieci-
najis iepazisanos ar piegadataju etikas principiem.
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Conexus turpina virzibu uz “zalo” iepirkumu pieméerosanu un, ja tas ir
lespejams, iepirkumu proceduras verte iekartu dzivescikla izmaksas.

Conexus ka sabiedrisko pakalpojumu sniedzejs organize iepirkumu
proceduras saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkumu
likumu, lepirkumu uzraudzibas biroja izdotajam lepirkumu vadlinijam
sabiedrisko pakalpojumu sniedzéjiem, ka ari ieksejo normativo do-
kumentu — lepirkumu organizésanas kartibu, ja paredzama darijjuma
summa ir zem Sabiedrisko pakalpojumu sniedzeju iepirkumu likuma
noteiktas robezvertibas (zemslieksna iepirkumi). Conexus lepirkumu
organizésanas kartiba nosaka precu, pakalpojumu un buvdarbu ie-
pirkumu organizesanu Sabiedribad, iepirkumu planosanu, zemsliek-
sSna iepirkumos piemerojamas iepirkuma metodes, iepirkuma komisi-
jas izveides un darbibas kartibu un pienakumus, pretendentu atlases
un piedavajumu izvertésanas kritériju noteiksanas pamatprincipus,
iepirkumu dokumentacijas registrésanu, apriti un glabasanu, iesnie-
gumu par iepirkumu proceduras parkapumiem izskatisanas kartibu,
ka ari statistikas parskata par veiktajiem iepirkumiem sagatavosanu
un iesniegsanu.

Saimnieciskas darbibas nodrosinasanai Conexus iepérk energore-
sursus, ka art dazadu veidu buvdarbus, preces un pakalpojumus, tai
skaita: tehnisko aprikojumu un materialus, diagnostiku, remontdar-
bus, IT pakalpojumus un licences, transporta uzturésanu un degvielu,
komunalos pakalpojumus, juridiskos, finansu un konsultativos pakal-
pojumus, komunikacijas pakalpojumus, péetniecibu. Lielakais iepirku-
mu apjoms tiek veikts no piegadatajiem Latvija. Conexus nodrosina
augstu izmaksu efektivitati, iepirkuma proceduru caurspidigumu, ko-
rupcijas risku uzraudzibu un veicina godigu konkurenci.

2022. gada Conexus nosledza 287/ iepirkumu ligumus, t. sk. 16 buv-
darbu ligumus (100 % no tiem ar Latvija registrétiem uznémumiem)
par kopejo lgumcenu 2 /83 647 EUR, 154 pakalpojumu ligumus (no
tiem 89 % ar Latvija registretiem uznemumiem) par kop€jo ligumcenu
17 187 038 EUR un 117 piegades ligumus (no tiem 86 % ar Latvija
registrétiem uznémumiem) par kop€jo ligumcenu 30 639 347 EUR.
Informacija par iepirkumiem tiek publicéta Sabiedribas timekla viet-

né www.conexus.lv, ka arl lepirkumu uzraudzibas biroja Publikaciju
vadibas sistema. No visiem 2022. gada noslegtajiem ligumiem, Co-
nexus noslédza 33 ligumus ar 24 piegadatajiem, kuri registréeti arpus
Latvijas (22 piegadataji registreti Eiropas Savieniba un 2 piegadatadji
registréti arpus tas).

Kops 2021. gada Conexus timekl|a vietne ir iespejams aplukot iepir-
kumu arhivu.

Conexus nesadarbojas ar tadiem piegadatajiem, kam ir noteiktas
starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai batiskas finansu un ka-
pitala tirgus intereses ietekméjosas Eiropas Savienibas vai Ziemelat-
lantijas lguma organizacijas dalibvalsts noteiktas sankcijas, kas var
ietekmet sadarbibas liguma izpildi.

2022. gada Conexus ir apstiprinata Sankciju un darijumu izpildes ris-
ku uzraudzibas kartiba. Pirms katra darfjuma noslegsanas Conexus
veic parbaudi, vai attieciba uz piegadatajiem un partneriem ir noteik-
tas starptautiskas vai nacionaldas sankcijas vai butiskas finansu un
kapitala tirgus intereses ietekmeéjosas Eiropas Savienibas vai Zieme-
latlantijas lguma organizacijas dalibvalsts noteiktas sankcijas. Pie-
gadataju sankciju uzraudzibu Conexus veic, izmantojot automatizetu
risinajumu, kas nodrosina nekavejosu pazinojuma sanemsanu gadi-
juma, ja attieciba uz kadu no piegadatajiem vai to amatpersonam ir
noteiktas starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai butiskas finan-
su un kapitala tirgus intereses ietekmejosas Eiropas Savienibas vai
Ziemelatlantijas lguma organizacijas dalibvalsts noteiktas sankcijas.

Tapat pirms darjjuma slegsanas Conexus veic arl geografisko risku
izvertesanu, nemot vera an sadarbibas jurisdikcijas starptautisko
novertejumu, reputacijas riskus Conexus, drosibas stavokli un to, vai
pret valsti kopuma noteiktas kadas sankcijas, konkréta darijuma ris-
ku izpeti, parbaudot, vai darjumam noteikta valuta vai kreditiestade
neietekmes maksajuma izpildi, vai konkretais pakalpojums vai prece
nav ieklauti sankciju saraksta. Conexus padzilinati verte pakalpoju-
mus, kuri rada vidutaja stavokli (pieméram, logistika, transports u. c.,
kas palidz vienai no pusém veikt saimniecisko darbibu, neidentificejot
so darijuma pusi ka faktisko darbibu veicgju).
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Organizéto iepirkumu proceduru ietvaros Conexus pieprasa preten-
dentiem noraditinformaciju parto patiesajiem labuma guvejiem, ka an
parbauda So informaciju, izmantojot publiski pieejamas datu bazes.
Conexus péec iespéjas sadarbojas tikai ar tadiem pretendentiem, kuri
vai kuru dalibnieki nav registréeti sankcionéta valsti, vai kuru piedava-
tas preces izcelsmes valsts vai darbu izpilditaja rezidences valsts nav
sankcionéeta valsts. Conexus ir apzingjis piegades parvaldibas jomas,
kurds var rasties riski Sabiedribai un tas akcionariem. Sis jomas ap-
tver gan ekonomiskos, gan etikas, vides un socialos aspektus, un tie
veido pamatu novertejumiem, kurus Conexus veic piegadatajiem da-
zados iepirkuma procesos.

Conexus pastavigi izverte informaciju par:

' precu, pakalpojumu un/vai bavdarbu kvalitati;
¢ nodok|u saistibu izpildi;

¢ civiltiesisko atbildibu;

¢ piegadataja patiesa labuma guvéjiem.

Papildus esoSajam izvertejumam 2021. gada beigas Conexus uzsa-
ka un 2022. gada turpinaja aptaujat un uzkrat zinas par piegadataju
atbilstibu vides un darba drosibas standartiem, 2022. gada tika ap-
taujati jau 123 uznemumino 198 (62 %). Aptaujas rezultata secinats,
ka 20 no aptaujatajiem uznémumiem (16 %) ir ieviesta arodveseli-
bas un darba drosibas parvaldibas sistema, bet 10 no aptaujatajiem
uznémumiem (8 %) ir sertificeti vides vadibas standartam vai vides
vadibas sistemai. Conexus pienem zinasanai minéto informaciju un
tiek veiktas risku noversanas darbibas, pieméram, btvdarbu gadiju-
ma tiek noteikta obligata prasiba par darba aizsardzibas specialista
lesaisti buvobjekta darba aizsardzibas sistemas uzraudziba.

. \

Caurskatamiba un ieintereséto personu iesaistisanas

GRI CXS-3

Caurskatamiba ir butisks Sabiedrbas ilgtspéjas aspekts, ne tikai veidojot un uzturot attiecibas ar svarigam
leinteresetajam pusem, bet ar attistot Sabiedribas telu un veicinot tas ilgtspejigu attistibu. Conexus savas
aktivitatés iesaista ieinteresetas puses, izmantojot dazadas metodes, pieméeram, timekla vietni, publika-
cijas, individualas sanaksmes, darbu dazadas komitejas, pazemes gazes kratuves apmekléjumus utt., lai
sadi sniegtu visatbilstosako informaciju katrai ieintereseto personu kategorijai. Vairak skatit sadalas: “Co-
nexus ilgtspéjas stratégiskais ietvars” un “Korporativas parvaldibas kodeksa izpilde”.

Conexus darbojas nozare ar augstu drosibas risku. Sabiedribas objekti atrodas ne tikai uz Conexus Tpa-
Suma esosiem zemes Ipasumiem, bet dala objektu atrodas art uz citu pasnieku zemes, tapéc Sabiedribai
ir nozimiga sadarbiba ar vietgjo kopienu un zemes 1pasniekiem. Vieteéjam pasvaldibam, kuru teritorija at-
rodas Conexus objekti, Sabiedriba katru gadu nosuta informativus materialus, skaidrojot likumos un nor-
mativajos aktos noteikto. Sabiedriba sadarbiba ar Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestu organize
Civilas aizsardzibas macibas, kuru laika tiek darbinata trauksmes un apzinosanas sistéma, bet pa vietéjas
un valsts nozimes autoceliem parvietojas operativie transportlidzekli, notiek cilveku evakuacija un ir iespé-
jamiislaicigi satiksmes ierobezojumi.

Papildus sadarbibai ar ieinteresétajam pusem liela uzmaniba tiek pieversta sabiedriskajai ko-
munikacijai un mediju attiecibam, informejot par svarigiem lemumiem, attistibas un iequldiju-
mu projektiem. Lidztekus ierastajiem komunikacijas kanaliem Conexus veic sazinu ari sociala-
jos tiklos Facebook!® un Linkedin®®. Lai novertetu komunikacijas efektivitati, Conexus ikdienu
veic mediju monitoringu, kas atspogulo izplatito zinu rotaciju mediju telpa. 2022. gada Latvijas
mediji pievérsa pastiprinatu uzmanibu energéetikas temai, tapéc visa Conexus izplatita infor-
macija medijiem tika plasi atspogulota Latvijas mediju telpa. Socialajos tiklos tiek sekots idzi
iesaistito personu aktivitatei, informacijas parpublicesanai un komentariem. Conexus vienmer
sniedz atbildi uz socialajos tiklos uzdotajiem jautajumiem vai izteiktajiem aizradijumiem.

15https://www.facebook.com/conexusbaltic/

16 htps://www.linkedin.com/company/conexus-baltic-grid/mycompany/
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Korporativa sociala atbildiba

Saskana ar Sabiedribas strategiju, Conexus izvelas iesaistities tadas KSA aktivitates, kas
atbilst vienam vai vairakiem kritérijiem:

é atbilst Sabiedribas ilgtermina stratégiskajiem mérkiem un veicina to sasniegsanu;

* atbilst Sabiedribas darbibas virzieniem, veicina sabiedribas izpratni par so darbibas
virzienu aktualitatem;

é veicina plasu sabiedribas grupu, ka art Sabiedribas darbinieku iesaisti, tai ir plass
merogs;

' nodrosina ilgtermina abpuséji bagatinosas attiecibas ar projektu veicgjiem un visam
leinteresétajam pusem, ir orientéta uz sabiedribas ieguvumu ilgtermina;

' veicina Sabiedribas zZimola vertibas un Sabiedribas tela attistibu;ibu;

é ietver komunikacijas potencialu un nav nepieciesamibas ieguldit papildu idzeklus
komunikacijas nodrosinasana;

* sadarbibas partneru reputacija atbilst Sabiedribas zimola vértibam un raksturam.

Realizejot KSA aktivitates, Conexus atbalsta vietéjo kopienu, 1stenojot izglitojosus pasaku-
mus vietejo skolu bérniem, ka art atbalstot vietejas kopienas aktivitates. Pieméeram, 2022.
gada Conexus sniedza finansialu atbalstu Allksnes novada bérnu, jauniesu ar pasam
vajadzibam biedribai “Saulstarini”.




PIELIKUMI

GRI 2-5, 2-15, 2-23, 2-24

Pielikums Nr.1 Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa izpilde

Uznémuma strategija

1. Uznémumam ir izveidota aktuala stratégija, kura noteikti uznémuma
meérki un virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu

Padome apstiprina valdes prezenteto videja termina stratégiju. 2022.
gada veikta vidéja termina stratégijas parskatisana, izstradadjot Conexus
vidéja termina darbibas stratégiju 2023.-2027. gadam, ko padome apsti-
pringjusi ar 2022. gada 24. novembra sédes lemumu.

Uznemumam ir aktuadla strategija, kuras projektu izstrada valde

Padome aktivi iesaistijas Conexus vidéja termina darbibas stratégijas
2023-2027.gadam izstrades procesa, kas uzsakts jau 2021. gada. 2022.
gada noritéjusas vairakas neformalas darba sesijas par strategijas un il-
gtspgjas jautajumiem, izstrades process parrunats arl padomes kartejas
sedes. Videja termina darbibas stratégijas 2023.-2027. gadam gala re-
dakcija apstiprinata padomes 2022. gada 24. novembra sede.

Lai nodrosinatu stratégijas veiksmigu realizaciju, katru gadu tiek noteikti
Sabiedribai batiski darbibas raditaji (KPI), kurus apstiprina padome un
par kuru izpildi ir atbildiga valde. Darbibas raditgju izpilde tiek vértéeta
reizi gadad, kopd ar gada parskata apstiprinasanu, lai izvértétu valdes
sniegumu.

Padome iesaistas strategijas izstrades procesd un apstiprina stratégiju
padomes sede

Padome uzrauga stratégijas istenosanu

Valde reizi meénesi sagatavo un iesniedz padomei informaciju par Sabie-
dribas finansu darbibas rezultatiem un butiskajiem notikumiem Sabie-
driba, savukart uz kartejam padomes sédem — rakstveida zinojumu par
savu darbibu, t. sk. par atbilstosi videja termina stratégijai izvirzito butisko
darbibas raditaju (KPI) izpildi.

Uznémuma valde isteno strateégiju un regulari atskaitds padomei par tas
IstenoSanas gaitu




lekseja kultura un etiska uzvediba

2. Uznémums izstrada ieks€jas kulturas un étiskas uzvedibas kodeksu, kas
uznemuma vadibai un darbiniekiem kalpo ka uzvedibas standarts

Padome definé uznémuma pamatvértibas Pamatvértibas ir definetas un apstiprinatas Sabiedribas videja termina

stratégija.

Valde sagatavo un padome apstiprina iekséjas kultiras un etiskas uzvedibas
kodeksu

Atjaunotais Etikas kodekss apstiprinats ar 2021. gada 9. septembra pa-
domes sedes lemumu.

Valde nodrosina ieksejas kultlras un etiskas uzvedibas kodeksa ieverosanu
uznémuma ikdienas darbibd un reage, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas
kodeksa parkapums

Visi Sabiedribas darbinieki, uzsakot darbu Conexus, iziet obligatas éti-
kas apmacibas. Etikas kodeksa normu ievéro$ana ir viens no darbinieka
vertesanas kritérijiem un tiek nemta véra, veicot darbinieka darba sniegu-
ma novértésanu. Darbinieki ir aicinati bat sociali aktivi un reageét, ja tiek
konstatéta Etikas kodeksa neieveroéana. Sadi zinojumi par Etikas kodeksa
neieverosanu 2022. gada nav sanemti. Papildus valde organizé reguldras
tieSsaistes sapulces ar darbiniekiem par Conexus aktualitatém, kuras tiek
apskatiti aktualie jautajumi (t. sk. par savstarpéjas saskarsmes, etikas
jautajumiem) un sniegtas atbildes uz darbinieku jautajumiem.

lekSejas kontroles sistéma, risku vadiba un ieksejais audits

3. Uznémumam ir ieksejas kontroles sistema, kuras efektivitati parrauga
padome

Uznémumam ir dokumentéta iekSejas kontroles sisteéma, par kuras izveidi atbild
valde

Aspekti aprakstiti Korporativas parvaldibas politika.

leksSejais audits vismaz reizi gada veic ieks€jas kontroles sistemas efektivitates
novertéjumu, nemot vera ieprieks definétus kritérijus, un atskaitas par
novéertejuma rezultatiem padomei

Novertejums tiek sniegts katra no vairakiem auditiem gada, novertegjot
procesu atbilstibu Korporativas parvaldibas politika definétajiem iekséjas
kontroles aspektiem. Saskana ar gada planu lidz Sim aptvertais procesu
apjoms 2022. gada beigas bija 95 % un planotais aptverums 2024. gada
beigas — 100 %.

Padome vismaz reizi gada izverté sniegto noverteéjumu par ieksejas kontroles
sistemas efektivitati

Reizi gada padomei tiek sniegta atskaite par iekseja audita sniegumu,
kur ieklauts arT ieks€jas kontroles novertejums un visparejais viedoklis
par iekséjas kontroles sistemu.




4. Uznemums identifice, noverté un uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus

Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma risku vadibas politiku

Pamatojoties uz identificéto risku novertéjumu, valde isteno risku vadibas
pasakumus

Aktuala risku parvaldibas politika ir atbalstita 2021. gada 11. augusta
valdes sede un apstiprinata 2021. gada 9. septembra padomes séde.

Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus par risku vadibas
pasakumiem un risku vadibas politikas Tstenosanu

2022. gada tika vertéeti un analizeti butiskakie Conexus darbibu ietekme-
josie riski, izvéertejot katra riska iestasands varbutibu un ietekmi un no-
sakot katra riska kritiskas kontroles un nepiecieSamos risku mazinosos
pasakumus. Identificetajiem riskiem Conexus valde ir defingjusi akcepte-
jamo riska limeni vai pakapi, ko Sabiedriba ir gatava uznemties, sasnied-
zot strategiskos mérkus, ka ari galvenos riska indikatorus, kas agrini sig-
nalize par konkréeta riska iestasanads iespéjamibas vai ietekmes izmainam.

5. Uznémuma ir izveidota iekS€ja audita strukturvieniba, kas neatkarigi un
objektivi izverte uznemuma darbibu

Valde ne retak ka reizi gada sniedz zinojumu padomel par Sabiedribas
risku parvaldibu.

Uznémuma ir ieksgjais auditors, kurs ir funkcionali neatkarigs no valdes un
atskaitas padomei

lekSejo auditoru amatd apstiprina padome

lekS€jais audits funkciondli ir paklauts Sabiedribas padomei. leks€ja audi-
ta profesionalds darbibas vadlinijas nosaka starptautiska lekséjo auditoru
institGta apstiprinata lekséja audita definicija, Conexus iekséja audita po-
litika, Etikas kodekss un Starptautiskie iek$&ja audita standarti.

lekSejais auditors izstrada uz riskiem balstitu iekseja audita planu, kuru
apstiprina padome

lekseja auditora kandidatura ir saskanota ar padomi.

lekSejais auditors informeé valdi un padomi par iekséja audita plana izpildi,
audita rezultatiem un ieteicamajam darbibam trakumu novéersanai, ja tadi ir
konstateti

Padomes nolikuma 10.11. punkts nosaka padomes pienakumu apstiprinat
iekseja audita gada planu un ta grozijumus. lekseja audita plans ir apsti-
prinats Sabiedribas padomes 2021. gada 25. novembra sede.

lekseja audita politikas 25. un 26. punkts nosaka pienakumu zinot pado-
mei par audita rezultatiem un ieteikumu ieviesanas rezultatiem. Minéta
informacija tiek sagatavota uz katru kartéjo padomes sedi atbilstosi aps-
tiprinatajam lekseja audita gada planam.




Aréjais revidents

6. Uznemumam ir neatkarigs arejais revidents

Statuti paredz, kaikgadéjo finansu parskatu reviziju veic starptautiski atzits
neatkarigs revidents. Revidentu ievél akcionaru sapulce péc izskatisanas
padomes sedeé.

Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota, nosaka aregja revidenta
* | atlases kritérijus

Par 2021., 2022. un 2023. gada parskatu un atkaribas parskatu reviziju,
ka art par ilgtspejas parskata parbaudi ir noslegts ligums ar Pricewater-
houseCoopers SIA.

Uznémumam ir neatkarigs ar€jais revidents ar atbilstosu kvalifikaciju

Ligums ar PricewaterhouseCoopers, SIA noslegts uz 3 gadu terminu —
2021.,2022.,2023. gadu.

Padomes locek|u ievelésana

Viena aregja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus

atsauksanas kartibu

7. Uznémums nodrosina caurskatamu padomes loceklu ievéléSanas un -
X

Uznemuma ir apstiprinata padomes locek|u atlases un atsauksanas kartiba - Padomes locek|u atsauksanas kartibu regulé arejie normativie akti (Ko-
merclikums). Conexus nav noteikta atseviska padomes locek|u atlases
kartiba. Tomér Sabiedribas vairakumakcionara AS “Augstsprieguma tikls”
Korporativas parvaldibas politikas 15.1.6. un 15.1.7. punkts nosaka, ka AS
“Augstsprieguma tikls” padomes locek|u atlases un nominacijas procesa
ievero saistosos normativos aktus, ka ari korporativas parvaldibas labads
prakses principus, nodrosinot atklatu, godigu un profesionalu padomes
loceklu atlasi, kas veicina profesionalas un kompetentas Sabiedribas par-
valdes institucijas izveidi.

- Turklat Sabiedribas statutu 21. punkts nosaka, ka akcionaru sapulce
drikst ievelet padome tikai tadas personas, uz kuram neattiecas normati-

vajos aktos, t. sk. Energétikas likuma noteiktie ierobezojumi.

Ne velak ka 14 dienas pirms akcionaru sapulces (ja sapulce paredzéta
klatieng) vai ne velak ka 30 dienas pirms akcionaru sapulces (ja epidemi-
ologiskas drosibas noteikto ierobezojumu de| sapulcé paredzéets balsot ar
iepriekséju rakstveida balsojumu bez dalibas klatiene) Conexus timekla
vietne tiek ievietota informacija par padomes loceklu kandidatiem.

Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievélesanai vai atkartotai ievélesanai,
uznémums sniedz savlaicigu un pietiekamu informaciju uznémuma akcionariem

Padomes lielums ir atbilstoss uznemuma darbibas specifikai Septini padomes locekli ir atbilstoss skaits, lai nodrosinatu vienota da-
basgadzes parvades un uzglabasanas sistemas operatora profesionalu
un kompetentu parraudzibu, ka art nodrosinatu akciondru interesu aiz-

sardzibu.




Padomes locekli ievéle uz terminu ne ilgaku par 5 gadiem

8. Padomes locekliem kopa ir atbilstosa pieredze un kompetence

StatUtu 21. punkts nosaka: Padomi uz tris gadu terminu ievel akcionaru
sapulce, nosakot padomes locekliem atalgojumu atbilstosi akcionaru sa-
pulces apstiprinatai atalgojuma politikai. Padome drikst ievelét tikai per-
sonas, uz kuram neattiecas normativajos aktos, taja skaitd Energétikas
likuma noraditie ierobezojumi.

Padomei kopuma piemit prasmiju, pieredzes un zindSanu kopums, to vidu par
attiecigo nozari, lai pilnvertigi spetu pildit savus pienakumus

Veidojot padomes sastavu, tiek ieveroti dazadibas principi

Publicétaja llgtspéjas un Gada parskata un Conexus timekla vietne ir
izklastita padomes loceklu pieredze, kas ir pietiekama, lai parraudzitu

vienotd dabasgdzes padrvades un uzglabdsSanas sistemas operatora
darbibu.

Padomé parstaveti abi dzimumi

Atbilstosi Komerclikuma 296. panta ceturtajai dalai akcionars vai akciona-
ru grupa ir tiesiga izvirzit ievélesanai padomeé savus kandidatus ar tadu
aprekinu, lai, st akcionara vai akcionaru grupas parstaveto balsstiesigo
kapitalu dalot ar izvirzamo kandidatu skaitu, katram no kandidatiem butu
ne mazak par pieciem procentiem no akcionaru sapulce parstaveta balss-
tiesiga kapitala. Sabiedribas statutos nav noteiktas stingrakas prasibas
attieciba uz padomes sastavu, un Sabiedriba nav atseviskas dazadi-
bas politikas, kas butu attiecinama uz padomes loceklu nominéSanu un
ievelesanu. Vienlaikus Sabiedribas lielaka akcionara AS “Augstsprieguma
tikls” Korporativas parvaldibas politikas 15.1.7. apakspunkts nosaka, ka
meitas sabiedribu padomes loceklu nominésanas procesa AS “Augstspri-
eguma tikls” ievero korporativas parvaldibas labas prakses principus. Pat-
laban ievéletds padomes sastava ir personas ar dazadu, savstarpégji pa-
pildinosu kompetenci, izghtibu un darba pieredzi, ir parstavetas vairakas
nacionalitates, dazadi vecumi un abi dzimumi.

Valde izstrada ievada apmacibas programmu un nodrosina jaunajiem padomes
locekliem ievada apmacibu

Pasreizéja padomes sastava ir pieci viriesi un divas sievietes.

Lai nodrosinatu apmacibu, tiek organizeétas padomes ievadsesijas, t.sk.
par gazes tirgu, tehniskajiem un finansu jautajumiem.

80



9. Uznemuma padome ir neatkarigi padomes locekli

Uznémums izverté un akcionari nosaka neatkarigo padomes loceklu Tpatsvaru

- Sada politika nav ieviesta.

- Padomes locekli atbilst Komerclikuma noteiktajam prasibam komerc-
sabiedribas padomes locekliem, ka art visi padomes locekli ir rakstveida
apliecingjusi, ka izpilda Energetikas likuma 111. panta tresas dalas 4.
punkta noteikto prasibu. Saskana ar Padomes nolikuma 58. punktu pado-
mes locekli informé Conexus par savu, ka ari laulato un bérnu lidzdalibu un
amatiem citas komercsabiedribas.

Vismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi

Padomes locekli ir izvertejusi savu atbilstibu neatkaribas kritérijiem, kas
ietverti Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa. Vairak neka puse ir
uzskatami par neatkarigiem padomes locekliem un iesniegusi atbilstosu
neatkaribas apliecingjumu.

Neatkarigie padomes locek|u kandidati iesniedz apliecindjumu par savu
atbilstibu neatkaribas kritérijiem

Visi padomes locekli ir izvertejusi savu atbilstibu neatkaribas kritérijiem,
aizpildot un parakstot anketas, kas sagatavotas, lai izvértéetu so atbilstibu.

Pirms padomes vélesanam uznemums veic padomes locek|u neatkaribas
novertéjumu atbilstosi pieejamajai informacijai

Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

10. Uznemuma ir ieviesta atalgojuma politika

Uznemuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru izstradajusi valde, izskatijusi
padome un apstiprindjusi akcionaru sapulce

Sabiedriba ir ieviesta Valdes un padomes locek|u atalgojuma politika (ap-
stiprinata Sabiedribas kartéja akcionaru sapulce 2021. gada 12. maija
séde), ka ari Personala un atalgojuma politika (apstiprinata ar Sabiedribas
padomes 2021. gada 25. novembra sedes lemumu).

Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos finansu un nefinansu mérkus,
to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu un kontrolé to izpildi

Lai nodrosindtu veiksmigu stratégijas realizaciju, katru gadu tiek noteikti
Sabiedribai butiski darbibas raditaji (KPI), ko apstiprina padome un par
kuru sasniegsanu ir atbildiga valde. Darbibas raditaju izpilde tiek verte-
ta reizi gada kopad ar gada parskata apstiprinasanu, lai izvertétu valdes
sniegumu un lemtu par valdei piemérojamam prémijam.

Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo dalu, ka ari neizmaksa
jebkadu kompensaciju atsaukSanas no amata vai amata atstasanas gadijuma

Valdes un padomes loceklu atalgojuma politika nosaka, ka ir janem véra
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktie principi. leverojot minéta likuma 112. panta noteikto, 2022. gada
atalgojuma mainiga dala vai jebkadas kompensacijas padomes locekliem
netika noteiktas.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu, kas pieskirts katram
esosajam un bijusajam valdes un padomes loceklim

Informacija par valdes un padomes locek|u atalgojumu tiek ietverta pub-
licetajos ilgtspejas un gada parskatos.
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Padomes darba organizésana un lemumu pienemsana

11. Uznemuma ir noteikta un saprotama padomes darba organizacija

Padome savu darbu organizé saskana ar padomes nolikumu un darba
kalendaru

Padome notur vismaz vienu atsevisku padomes sédi gadd uznémuma
stratégijas un tas izpildes apspriesanai

Padomes darbs tiek organizéts saskana ar Padomes nolikumu un darba
kalendaru. 2022. gada notikusas astonas padomes sédes (Cetras kartegjas,
Cetras arkartas). Padomes sézu apmekletibas 1patsvars — 100 %.

Uznémuma budzeta paredz padomes darbibas nodrosinasanai nepieciesamo
finansejumu

2022. gada strategijai veltitas divas atseviskas padomes darba sesijas
un tas jautajumi apspriesti vairakas padomes sedes, t. sk. padomes 2022.
gada 24. novembra séde, padomei apstiprinot Conexus vidéja termina
darbibas stratégiju 2023.-2027. gadam.

Padome reizi gada veic padomes darba pasnovertéjumu un ta rezultatus
izskata padomes sede

Padomes darba norise tiek nodrosinata atbilstosi Padomes nolikumam,
un budzetd paredzetais finansejums ir bijis pietiekams.

Padome ir izvertéjusi komiteju izveides nepieciesamibu (ja ir izveidota komiteja,

skatit principu # 12.1.)

Atbilstosi Padomes nolikuma 62. punktam padome veic pasnovertejumu
reizi gadda. Padome 2022. gada ir veikusi pasnovertéjumu par 2021. gadu,
novertéjumu par 2022. gadu planots veikt un izskatit padomes sede 2023.
gada marta.

12. Padome pienem informetus un izsvertus lemumus

Normativie akti neparedz komiteju obligatu izveidi, savukart esosa Sabie-
dribas struktlra nodrosina atbilstosu procesu parvaldibu un uzraudzibu.
Padome ir apspriedusi un izveértéjusi jautajumu par revizijas komitejas iz-
veidi un gadijuma, ja normativie akti to paredzes, attieciga komiteja tiks
izveidota.

Padomei laikus un pietiekama apmera ir pieejama valdes sagatavota
informacija lemumu pienemsanai

Padome nosaka informacijas aprites kartibu, arf padomes tiesibas pieprasit
informaciju no valdes, kas nepieciesama padomei [Emumu pienemsanai

Informacija tiek iesniegta visiem padomes locekliem divas nedélas pirms
sedes, arkartas sezu gadijuma —vismaz nedélu pirms seédes, ja nav panak-
ta vienosanads par citu terminu (Padomes nolikuma 25. punkts).

Padomes loceklis analizeé informaciju un sagatavo priekslikumus [Emumu
pienemsanai padomeé

Informacijas aprites kartiba, t. sk. tiesibas pieprasit informaciju, ir noteikta
Padomes nolikuma 11. punkta.

Padomes loceklis analizé informaciju un sagatavo priekslikumus lEmumu
pienemsanai padome.

Padome, pienemot lemumus, izverte riskus, istermina un ilgtermina ietekmi uz
uznémuma veértibu, ilgtspéju un atbildigu attistibu

Padome, pienemot lemumus, izverte riskus, istermina un ilgtermina ietek-
mi uz Sabiedribas vertibu, ilgtspeju un atbildigu attistibu.
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12.1. Komiteja sagatavo priekslikumus lemumu pienemsanai padomé

* | Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas organizésanas kartibu nfa | Atseviskas komitejas nav izveidotas.

Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes locek|u sastava ar atbilstosu
* | pieredzi un zinasanam noteiktaja komitejas darbibas joma (atalgojuma, n/a
nominacijas, revizijas vai cita joma)

Komiteja analize informaciju un sagatavo priekslikumus [Emumu pienemsanai
padomeg, ka art informe padomi par komitejas darbu

n/a

Interesu konflikta novéersana

13. Valdes un padomes locekli skaidri apzinas interesu konflikta izpausmes
un ir informeéti par nepieciesamo ricibu interesu konflikta gadijuma

- Padome ir apstipringjusi Padomes nolikumu un Etikas kodeksu, kura reg-
uléti interesu konflikta jautajumi.

- Papildus padomes locekli aizpilda veidlapas (Padomes nolikuma 58.
punkts) un izskata tas padomes sede, noradot savas, laulato un bernu
darba vietas, piederosas kapitala dalas, amatus ar parstavibas tiesibam.
Padomes locekliem ir pienakums sniegt informaciju gadijuma, ja veidlapas
noradita informacija ir mainijusies (59. punkts). Padome ir izskatijusi pa-
domes loceklu aizpilditas veidlapas, nekonstatéjot interesu konfliktu.

* | Padome definé pazimes, kas norada uz interesu konfliktu, un nosaka interesu
konflikta noversanas un parvaldibas kartibu

* | Padomes vai valdes locekli nepiedalas lEmumu pienemsand jautdjumos, kuros
uznémuma intereses nonadk pretruna ar padomes, valdes locek|u vai ar tiem
saistito personu interesem

Saskana ar Padomes nolikuma 39. punktu padomes loceklim ir pienakums
informét padomi ne velak ka pirms padomes sedes darba kartibas apsti-
prindsanas, ja attieciba uz konkréto darba kartibas jautajumu rodas vai
var rasties interesu konflikts.

- Sabiedriba ir ieviestas visiem darbiniekiem obligatas apmacibas par &ti-
kas jautajumiem, tajas ieklaujot ari interesu konflikta noversanas jautaju-
mus.

- Padomes locekliem atseviskas apmacibas par interesu konfliktu nav
bijusas, tomér padome ir apstiprindjusi Padomes nolikumu un Etikas ko-
deksu, kurd reguléti interesu konflikta jautajumi, un padomes locekliem ir
izskaidrotas interesu konflikta pazimes un riciba interesu konflikta gadi-
juma.

* | Personas, uz kuram attiecas interesu konflikta noversanas pienakumes, regulari
piedalas apmacibds par ricibu interesu konflikta situdcijas
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Akcionaru sapulce

14. Uznémums savlaicigi nodrosina akcionarus ar informaciju par akcionaru
sapulces norisi, sniedzot visu nepiecieSamo informadciju Iemumu pienemsanai

Uznemums laikus informé akcionarus par akcionaru sapulces darba kartibu,
norisi un balsosanas kartibu, ka art par jebkaddm ar to saistitdm izmainam

Vienlaikus ar sapulces izsludindSanu uznémums nodrosina iesp€ju akciondriem
lepazities ar lemumu projektiem, par kuriem sakotnéji planots balsot sapulcé.
Uznémums nekavejoties informé akcionarus par papildus iesniegtajiem [Emumu
projektiem

Pazinojums par akcionaru sapulcitiek nosutits pa pastu visiem akcionariem
ne velak ka 30 dienas pirms akcionaru sapulces, pazinojuma noradot dar-
ba kartibu, norises kartibu, priekslikumu iesniegsanas kartibu. Pazinojums
par akcionaru sapulci tiek publicets arm Conexus timek|a vietne.

Uznémums nodrosina akcionariem iesp€ju pirms akcionaru sapulces iesniegt
jautajumus par darba kartiba ieklautajiem jautgjumiem un lemumu projektiem

lespéja akcionariem iepazities ar |lemumu projektiem, par kuriem sakot-
n€ji planots balsot sapulcé, vienlaikus ar sapulces izsludinasanu tiek no-
drosinata gadijuma, ja epidemiologiskds drosibas noteikto ierobezojumu
de| sapulce paredzets balsot ar iepriekseju rakstveida balsojumu (bez dali-
bas klatiene). Informacija tiek nosutita kopa ar pazinojumu, ka art tiek pub-
liceta Conexus timek|a vietné. Ja sapulces norise paredzeta klatieng, |eému-
mu projekti tiek ievietoti timekla vietne nekavejoties péc sagatavosanas,
bet ne velak ka 14 dienas pirms sapulces.

Lemumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru un
pilnigu informaciju par izskatamo jautajumu

leverojot epidemiologiskas drosibas noteikumus, 2022. gada divas nedelas
pirms akcionaru sapulces tika rikota priekssapulce, kuras laika akcionari
tika iepazistinati ar akcionaru sapulce izskatamajiem jautajumiem, ka ari
valde sniedza atbildes uz akcionaru uzdotajiem jautajumiem.

15. Uznémums veicina efektivu akciondru iesaisti lemumu pienemsanad un
iespejami lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulces

Lemumu projekti un tiem pievienotie dokumenti sniedz detalizétu, skaidru
un pilnigu informaciju par izskatdmo jautajumu.

Akcionaru sapulce tiek sasaukta un notureta akcionariem érti pieejama vieta un
laika

Uznémums nodrosina akciondru iesp€jas piedalities akcionaru sapulceé attalinati

Akcionaru sapulces tiek organizetas darba dienas plkst. 10.00. Laiks iz-
velets, nemot vera atskirigas laika zonas.

Uzneémums nosaka atbilstosu akcionaru sapulces ilgumu un dod iespéju
akcionariem sapulces laika paust savu viedokli un iegut nepiecieSamo
informaciju Ilemumu pienemsanai

2022. gada akcionaru sapulce organizeta klatiené ar iespeju akcionariem
piedalities sapulce arr attalinati MS Teams platforma. Visi akcionari aicinati
akcionaru sapulce piedalities rakstveida, pirms sapulces aizpildot balsoju-
ma veidlapu, kas nosutita kopad ar pazinojumu par sapulci. Uz pieteikuma
noradrto adresi pirms sapulces tiek nosutita saite uz dalibu sapulcé.
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* | Uznémums izsludina jaunu akcionaru sapulci, ja sapulces darba kartiba Conexus lidz Sim nav saskaries ar situaciju, kad akcionaru sapulces darba
ieklautos jautajumus nav iespejams izskatit paredzétaja laika kartiba ieklautos jaut@jumus nav iespejams izskatit paredzéetaja laika. Ja
sada situacija rastos nakotne, Conexus rikotos saskana ar Komerclikuma
un Statutos noteikto kartibu.

n/a

Akcionaru sapulce piedalds valde pilnd sastava un padomes priekSséde-
tajs, ka art uz noteiktu jautajumu izskatisanu tiek pieaicinats aregjais revi-
dents un lekséja audita departamenta vaditdjs.

* | Uznemums aicina valdes un padomes locek|us, padomes locek|u kandidatus,
revidentu un ieks€jo auditoru, ka arT citas personas dalibai akcionaru sapulce
atbilstosi sapulcé izskatamajiem jautajumiem

* | Akcionaru sapulce pienem lemumus atbilstosi ieprieks izsludinatajiem lemumu
projektiem

Akcionaru sapulces |[emumi pieejami Conexus timek|a vietne.

Galvenie akcionaru sapulces lemumi 2022. gada: 1) 2021. gada ilgtspejas
un gada parskata un atkaribas parskata apstiprinasana, 2) 2021. gada
pelnas izlietosana, 3) obligaciju emisija, piedavasana un ieklausana re-
quléta tirgy, 4) padomes locek|u veélesanas, 5) revidentam noteiktas atli-
dzibas izmainas. Pienemtie lemumi bija atbilstosi ieprieks izsludinatajiem
lemumu projektiem.

16. Uznémums izstrada un ar akcionariem apspriez dividenzu politiku

Uznémums ir izstraddjis un publiskojis aktudlu dividenzu politiku Dividendes tiek aprekinatas saskana ar Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, saskana ar kuru dividendes iz-
maksajamo pelnas dalu nosaka, pamatojoties uz kapitalsabiedribas vidéja
termina darbibas stratégiju, taja noteiktajiem kapitalsabiedribas méerkiem
un to Tstenosanu. LEmumu par pelnas izlietosanu un dividenzu apmeéru
pienem Sabiedribas akcionaru sapulce. Apstiprinataja videja termina dar-

bibas stratégija dividenzu koeficients noteikts 90 % apmeérd no pelnas.

Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcionaru sapulces laika Lemumu par dividenzu politiku, pelnas izlietoSanu un dividenzu apmeéru

pienem Sabiedribas akcionaru sapulce.
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Uznemuma darbibas caurskatamiba

17. Uznemums regulari un laikus informe akcionarus un citas ieinteresetas
personas par uznémuma saimniecisko darbibu, finansu rezultatiem,
parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

Laikus tiek publiceta pilniga, preciza, objektiva, aktuala un patiesa in-
formacija.

Informacija tiek sniegta vienlaikus un vienada apjoma visiem akcionariem.
Skat. zemak.

Uznemums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu, aktualu un patiesu
informaciju

* | Uznemums informaciju visiem akcionariem atklaj vienlaikus un vienada apjoma
Uznémums majaslapad atklaj informaciju par uznémuma parvaldibu, stratégiju
* | vai darbibas virzieniem un publicé finansu parskatus, ka art citu informaciju
saskana ar Pielikumu Nr. 1

Saskana ar statttiem informacija akcionariem tiek nodrosinata latviesu
un anglu valoda.

Uznémums nodrosina informaciju gan latviesu valoda, gan vel vismaz viend
* | tada valoda, kas ir saprotama lielakajai dalai uznémuma arvalstu akcionaru un
citam ieinteresetam personam

Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa pielikums Nr. 1: Uznemuma majaslapa publiskojama informacija

Uznemums

Informacija par uzneémumu — ta izveidosanas un darbibas vésture, registracijas Publicéts timekla vietné un gada parskatos.
* | dati, adrese, nozares raksturojums, galvenie komercdarbibas veidi, uznémuma

vieta grupas struktura (ja piemeéerojams)

* | Informacija par uznémuma stratégiskajiem merkiem https://www.conexus.lv/merkis-un-strategija

* | Uznémuma statuti https://www.conexus.lv/citi-saistosie-dokumenti

Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas strukttru (mijiedarbiba Publicéts timekla vietné un gada parskatos.
* | starp akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, tas komitejam, valdi, revidentu,

iekSéejo auditoru, revizijas komiteju u.tml.)

* | Uznémuma leksejas kultdras un etiskas uzvedibas kodekss https://www.conexus.lv/citi-saistosie-dokumenti

Butiskakas uznemuma politikas (Informacijas atklasanas, aprites un
* | konfidencialitates politika, Interesu konfliktu noversanas politika, Risku
parvaldibas politika u.c.) saskana ar Pielikumu Nr. 2

https://www.conexus.lv/citi-saistosie-dokumenti
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Akcionari un patiesie labuma guveji

Informacija par uznémuma akcionariem/dalibniekiem, kuriem pieder vismaz 5 %
uznémuma pamatkapitala (noradot datumu, kad siinformacija ir sagatavota)

+ | Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvejiem (noradot datumu, kad
s1informacija ir sagatavota)

Uznemuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu
finansu instrumentu skaits

https://www.conexus.lv/akcionaru-struktura

Nav nevienas fiziskas personas, kura atbilstosi Noziedzigi iegUtu lidzek|u
legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas novérsanas liku-
ma un citu normativo aktu prasibam butu uzskatama par Conexus patiesa
labuma guveju.

https://conexus.lv/informacija/informacija-par-akcijam

Padome un valde

* | Valdes un padomes nolikums vai cits tam pielidzinams dokuments

* | Informacija par katru uznemuma padomes un valdes locekli:

- pilnvaru termins;
- amats un atbildibas joma (ja tada ir noteikta);

- profesionala darba pieredze un izglitiba;
- aktuala informacija par amatiem citos uznemumos;

- aktuala informacija par ipasuma esosajam uznémuma akcijam;

- statistika par padomes sezu apmeklejumiem (tikai par padomes locekliem)

* | Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem:

- kuri padomes locekli uzskatami par neatkarigiem;
- pec kadiem kritérijiem padomes locekla neatkariba noteikta;

- ikgadéjs padomes locek|u neatkaribas novértéjums

Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums

nformacija par valdes un padomes atlases (nominacijas) procesu

* | Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju:

https://www.conexus.lv/citi-saistosie-dokumenti

https://www.conexus.lv/padome

https://www.conexus.lv/valde

Sabiedriba ir izvertejusi, ka valdes locekli un padomes locekl|i neienem ci-
tus amatus tadas komercsabiedribas, kas varéetu radit interesu konfliktu.

2022.gada noturetas astonas padomes sédes, t. sk. Cetras arkartas. Sedes
apmekléeja visi padomes locekli.

Par neatkarigiem padomes locekliem uzskatami T. Goto, Y. Fujii, V.
Sentuhovskis un N. Suksts. Padomes locek|u neatkariba noteikta atbilstosi
Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa noteiktajiem kritérijiem.

Informacija par valdes un padomes loceklu atalgojumu tekosaja gada ir
publiceta Gada parskata.
https://www.conexus.lv/finansu-parskati

Valdi ieveélé padome. Valdes priekSsédéetaja atlasei padome izveidoja No-
minacijas komisiju, kas sadarbiba ar personala atlases uznémumu atklata
konkursa veica atlasi, prezentejot rezultatus padomei.

- komitejas nolikums; n/a

- informacija par komiteju locekliem.
n/a

Normativie akti neparedz komiteju obligatu izveidi, savukart esosa Sabie-
dribas struktura nodrosina atbilstosu procesu parvaldibu un uzraudzibu.
Padome ir apspriedusi jautajumu par revizijas komitejas izveidi un gadi-
juma, ja normativie akti to paredzes, attieciga komiteja tiks izveidota.
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Finansu un nefinansu zinojumi un informacija

Uznémuma finansu parskati un zinojumi par vismaz pedejiem 3 finansu
gadiem:

Publicets. Finansu parskati tiek sagatavoti saskana ar SFPS.
https://www.conexus.lv/finansu-parskati

- gada parskati (tostarp art konsolidétie parskati, ja tadi tiek sagatavoti) un
revidenta zinojumi (ja tadi ir sagatavoti);
starpperiodu parskati un ceturkSnu parskati.

lk ceturksni tiek publicéti starpperiodu finansu parskati atbilstosi
publiskotajam finansu kalendaram.
https://www.conexus.lv/finansu-parskati

llgtspé€jas parskati tiek publicéti kops parskata par 2020. gadu. ligtspéjas
parskati par 2021. un 2022. gadu tika sagatavoti saskana ar GRI (Global
Reporting Initiative) vadlinijam un ieguvusi revidentu atzinumui.
https://www.conexus.lv/finansu-parskati

Uznémuma nefinansu zinojumi (par uznémuma ietekmi uz vidi, socialajiem un ar
darbiniekiem saistitajiem aspektiem, cilvektiesibu ieverosanu un pretkorupcijas
pasakumiem, to vidu ilgtspejas parskats) par vismaz pedegjiem 3 finansu gadiem

* | Korporativas parvaldibas zinojumi Korporativas parvaldibas zinojums ieklauts 2022. gada ilgtspéjas

parskata.

Uznémuma finansu kalendars vai cits batisku un planotu komunikacijas

oasakumu kalendars https://www.conexus.lv/finansu-parskati

Informacija akcionariem un investoriem

* | Informacija par planotajam akcionaru sapulcem: https://www.conexus.lv/informacija

- pazinojumi par akcionaru sapulcu sasauksanu; https://www.conexus.lv/informacija

- lemumu projekti. https://www.conexus.lv/informacija

* | Informacija par notikusajam akcionaru sapulcem: 2022. gada ir notikusi viena akcionaru sapulce.

- informacija par akcionaru sapulces pienemtajiem [Emumiem Galvenie akcionaru sapulces lemumi 2022. gada: 1) 2021. gada llgtspejas
un gada parskata un atkaribas parskata apstiprinasana, 2) 2021. gada
pelnas izlietosana, 3) obligaciju emisija, piedavasana un ieklausana re-
qulétaja tirgu, 4) padomes locek|u velesanas, 5) revidentam noteiktas at-
[idzibas izmainas.

Uznemuma dividenzu politika un informacija par izmaksatajam dividendem
(par vismaz pedéjiem 10 uznemuma darbibas gadiem)

Dividendes tiek aprekinatas saskana ar Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu. Katra parskata gada dividenzu
apmers tiek publicets Gada parskata.

Informacija par saistito pusu darjjumiem Informacija ir publiceta Conexus ligtspejas un Gada parskata.
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Informacija akcionariem un investoriem

Uznémuma publicétie pazinojumi un butiska informacija investoriem, to vidu
prezentacijas investoriem, videoieraksti no pasakumiem investoriem, prognozes,
ja tadas ir paustas, u.c.

https://www.conexus.lv/aktualitates-sistemas-lietotajiem

Investoru attiecibu specialista (ja tads ir) kontakti o o L ... _
Juridiska departamenta Juridiskas dalas vaditajs Normunds Ciziks, talr.

67087927, 26101807/, IR@conexus.lv. E-pasta adrese ir noradita gan
Conexus timek|a vietné, gan ari pazinojuma par akcionaru sapulces izslu-
dinasanu. Konsultacijas akcionariem un potencialajiem akcionariem snie-
dz ari Nasdaq CSD SE, 67212431, csd.latvia@nasdag.com

Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa pielikums Nr. 2: Butiskakas uznemuma politikas

Butiskakas politikas, kas ieklautas korporativas parvaldibas principos vai to kriterijos:

Risku vadibas politika

https://www.conexus.lv/citi-saistosie-dokumenti

Atalgojuma politika https://www.conexus.lv/citi-saistosie-dokumenti

Dividenzu politika Dividendes tiek aprekinatas saskana ar Publiskas personas kapitala dalu

un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu. Katra parskata gada dividenzu
apmers tiek publicets Gada parskata.

Citas butiskakas politikas, kas pieminetas Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa:

lekSeja audita politika

https://www.conexus.lv/citi-saistosie-dokumenti

Interesu konflikta novérsanas politika Interesu konflikta jautdjumi ir atrunati Padomes nolikuma, Valdes

nolikuma, ka ari Etikas kodeksa.
https://www.conexus.lv/citi-saistosie-dokumenti

Informacijas atklasanas, aprites un konfidencialitates politika Informacijas atklasanas, aprites un konfidencialitates jautajumus regule

publicétais Etikas kodekss.
https://www.conexus.lv/citi-saistosie-dokumenti
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Neatkariga revidenta apliecinajuma zinojums par ilgtspejas parskatu

Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” Vadibai:

levads

Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” (“Sabiedriba”) Vadiba mis ir noligusi sniegt ierobezotas parliecibas apliecindgjuma uzdevumu par
Atlastto informaciju, kas aprakstita zemak un ietverta Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” 2022. gada ligtspéjas parskata par gadu, kas
noslédzas 2022. gada 31. decembrt, no 2. [[dz 89. lappusei (“2022. gada ligtspéjas parskats”). 2022. gada ligtspé€jas parskata ir sniegta ar
Sabiedribu saistita informacija.

Atlasita informacija un ZinoSanas Kritériji

Més izvertéjam kvalitativo un kvantitativo informaciju, kas ir atklata 2022. gada ligtspéjas parskata un uz kuru ir atsauce vai ta ir ieklauta
Globalas zinoSanas iniciativas (GRI) Satura Indeksa (turpmak — “Atlastta informacija”). Atlasita informacija ir sagatavota saskana ar GRI
ligtspgjas zinoSanas standartiem (turpmak — “GRI standarti”), ko izdevusi Globala zino8anas iniciativa (GRI).

Misu ierobezotas parliecibas procediru apjoms bija ierobezots ar Atlasito informaciju par 2022. gadu. Més neesam veiku$i nekadas
proceddras attieciba uz iepriekS&jiem periodiem vai citam 2022. gada ligtspgjas parskata ieklautajam pozicijam, un tapéc par to neizsakam
nekadus secinajumus.

Més izvertéjam Atlasito informaciju, izmantojot atbilstoSus kritérijus, tostarp zinoSanas principus un prasibas GRI standartos (turpmak —
“ZinoSanas kritériji’). Més uzskatam, ka zino8anas kritériji ir atbilstodi misu ierobeZotas parliecibas sniegSanas uzdevuma mérkim.

Sabiedribas Vadibas atbildiba
Sabiedribas Vadiba ir atbildiga par:

. iekSejas kontroles izstradi, ievieSanu un uzturéSanu, kas attiecas uz Atlasitds informacijas sagatavoSanu un kura nav batisku
neatbilstibu krapSanas vai kltdu dél;
PricewaterhouseCoopers SIA
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. iek8é&jas metodologijas un vadiiniju izveidi Atlasttas informacijas sagatavo$anai un zinoSanai saskana ar ZinoSanas kritérijiem;
. Atlasitas informacijas sagatavoSanu, izvértéSanu un zinoSanu saskana ar ZinoSanas kritérijiem; un
. Atlasttas informacijas precizitati, pilnigumu un noformé&jumu.

Mdusu atbildiba

Més esam atbidigi par:

. uzdevuma planosanu un izpildi, lai iegitu ierobezotu parliecibu par to, ka Atlasitaja informacija nav batisku neatbilstibu krapSanas vai
kladu del;

. neatkariga secinajuma sniegSanu, pamatojoties uz misu veiktajam proceduram un iegitajiem pieradijumiem; un

. masu secindjuma pazinoSanu Sabiedribas Vadibai.

Més veicam ierobeZotas parliecibas parbaudi saskana ar Starptautisko apliecinadjuma uzdevumu standartu Nr.3000 (Parskatits) “Apliecinajuma
uzdevumi, kas nav vésturiskas finanSu informacijas revizija vai parbaude”, kurus ir izdevusi Starptautiska audita un apliecinajuma uzdevumu
standartu padome.

lerobezotas parliecibas uzdevuma ietvaros veikto procediru apjoms ir batiski mazaks ka procediras, kas tiktu veiktas pietiekamas parliecibas
uzdevuma ietvaros, attieciba gan uz risku novértéSanu, ietverot izpratnes par iek$€jo kontroli iegtSanu, gan procediram, kas veiktas attieciba
uz identificétajiem riskiem. Procediras, kas tiek veiktas ierobeZotas parliecibas uzdevuma, atSkiras péc batibas un laika, un to apjoms ir
mazaks neka pietiekamas parliecibas uzdevuma. Lidz ar to parliecibas lTmenis, kas iegits ierobezotas parliecibas uzdevuma3, ir ievérojami
zemaks neka parlieciba, kas butu iegita, ja batu veikts pietiekamas parliecibas uzdevums.

Muasu neatkariba un kvalitates kontrole

Més esam ievérojusi neatkaribas un citas ar &tiku saistitas prasibas, kas ieklautas Starptautiskds Gramatvezu étikas standartu padomes
izdotaja Starptautiskaja Profesiondlu Gramatvezu é&tikas kodeksa (ieskaitot starptautiskos neatkaribas standartus). Sis prasibas balstas uz
pamatprincipiem, kas saisttti ar godpratibu, objektivitati, profesionalo kompetenci un pienacigu rapibu, ka ari konfidencialitati un profesionalu
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ricibu. Més esam ievérojusi citus uz mums attiecinamos étikas pienakumus, ka to nosaka Starptautiskais Profesionalu Gramatvezu é&tikas
kodekss.

Sava darbtbd més piemérojam 1. Starptautisko kvalitates vadibas standartu un attiecigi uzturam visaptveroSu kvalitates kontroles sistému, taja
skaitd dokumentétas politikas un procediras, kas nodroSina é&tikas prasibu, profesionalo standartu, k& arT atbilstoSu juridisko prasibu
ievéroSanu.

Veikto procediru apkopojums

Mums ir japlano un javeic savs darbs, lai nemtu vera risku, ka Atlasttaja informacija var bat batiskas neatbilstibas. Més art izvértéjam batiskas
apléses un spriedumus, kurus Vadiba izdarija, sagatavojot 2022. gada llgtspéjas parskatu atbilstoSi GRI standartiem..

Mes veicam $adas procediras:
¢ intervéjam Vadibas locek|us, lai izveértétu GRI standartu pieméroSanu un lai iegitu izpratni par iek8&jo kontrolu vidi saistiba ar ilgtspéjas
informacijas sagatavo$anu;
e izvértéjam 2022. gada ligtspé&jas parskata ieklautas informacijas iegliSanas, apkopoSanas un uzradiSanas procesus;

e salidzindjam datus no Atlasitas informacijas ar iekS€jo dokumentaciju, lai apstiprindtu Vadibas apgalvojumus, kurus ieguvam veicot
intervijas;

e salidzindjam 2022. gada ligtspéjas parskata ietverto finanSu informaciju ar Sabiedribas 2022. gada finansSu parskatu; un

e izveértejam 2022. gada ligtsp&jas parskata visparéjo formatu un saturu, nemot véra uzraditas informacijas atbilstibu ZinoSanas kritérijiem.

ZinoSanas un mérijumu metodologijas

Saskana ar Zino$anas kritérijiem ir virkne daZadu, bet pienemamu mérfjumu un zino$anas metoZu. Sis metodes var radit bitiski atskirigus
zinoSanas rezultatus, kas var ietekmét salidzinamibu ar citdm organizacijam. Tapéc Atlasitd informacija ir jalasa, nemot véra Vadibas
izmantoto metodologiju, ka aprakstits 2022. gada ligtspé&jas zinojuma un par kuru ir pilntba atbildiga Sabiedriba.
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Madsu secinajums

Pamatojoties uz misu parbaudi, mdsu uzmanibas loka nav nonakusi tadi apstakli vai fakti, kas mums liktu uzskatit, ka Atlastta informacija par
gadu, kas noslédzas 2022. 31. decembrt nav sagatavota, visos bitiskajos aspektos, atbilstosi ZinoSanas kritérijiem.

LietoSanas un izplatiSanas ierobezojums

Sis zinojums, ieklaujot secindjumu, ir sagatavots tikai un vienigi Sabiedribas Vadibai, lai palidzétu tai izpildit zino$anas pienakumu par
Sabiedribas ilgtsp&jas darbibam un aktivitatém. Més atlaujam So zinojumu ieklaut 2022. gada ligtsp€jas parskata, kas tiks publicéts
Sabiedribas majaslapa?, lai palidzétu Vadibai pildit savus parvaldibas pienakumus, iegilstot neatkarigu ierobezZotas parliecibas zinojumu
saistiba ar Atlasito informaciju. Tiestbu aktu pielaujamajas robezas més neuznemamies un nepiekritam uznemties atbildibu par masu darbu
vai So zinojumu pret jebkuram treSajam personam, iznemot Sabiedribas vadibu, iznemot gadijumus, kad attiecigie noteikumi ir skaidri
saskanoti rakstiski un ir sanemta masu iepriek3éja rakstiska piekriana.

PricewaterhouseCoopers SIA
Zvérinatu revidentu komercsabiedriba
Licence Nr. 5

llandra Lejina
Atbildiga zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 168

Riga, Latvija
2023. gada 8. marta

NEATKARIGA REVIDENTA APLIECINAJUMA ZINOJUMS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU.

1 Par Sabiedribas méajaslapas uzturéSanu un integritati atbild Vadiba, masu veiktais darbs neietver So jautdjumu izskati$anu, un Iidz ar to més neuznemamies nekadu atbildibu par
izmainam, kas varétu bat notikuSas zinotaja Atlasttaja informacija vai ZinoSanas kritérijos, kad tie tiek ievietoti Sabiedribas majas lapa.
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2022. GADA PARSKATS

Sagatavots saskana ar Eiropas Savieniba apstiprindato
Starptautisko finansu parskatu standartu prasibam



VADIBAS ZINOJUMS

Butiskakie notikumi
Conexus nodrosina dabasgazes
apgadi sarezgitos geopolitiskos
apstaklos

Energéetikas nozare 2022. gada piedzivoja spécigus satricindju-
mus. Krievijas uzsaktais kars Ukraina radija ievérojamu neskaid-
ribu saistiba ar dabasgazes piegades avotiem, ka art tika piedzi-
votas augstas dabasgazes cenas pasaules tirgos. Jau no pasa
gada sakuma Conexus, sadarbiba ar kaiminu parvades operato-
riem, valdibas institucijam, ka ari tirgus dalibniekiem, panaca pie-
tiekamu dabasgdzes apgadi un krajumu izveidi Incukalna PGK.
2022. gada Conexus nodrosindja nepartrauktu dabasgazes pie-
gadi Latvijas, Lietuvas, lgaunijas un Somijas vajadzibam.

Kopé€jais parvaditas dabasgdzes apjoms Latvija sasniedza
31,4 TWh, tas ir par 20 % mazak neka iepriekséja gada. Lielako
letekmi veidoja no Krievijas sanemtas dabasgazes apjoma sa-
mazinajums par 83 %. 2022. gada no Krievijas tika piegadatas
tikai 3,4 TWh dabasgazes (neieskaitot tranzitu), savukart paga-
jusaja gada tika sanemta dabasgaze 19,7 TWh apjoma. Ta vieta
dabasgazes tirgotaji aktivi palielindja dabasgazes piegades no
Klaipedas saskidrinatas gazes terminala. 2022. gada no Lietuvas
sanemtais dabasgdzes apjoms sasniedza 17,0 TWh (neieskaitot
tranzitu), kas ir gandriz 9 reizes vairak neka iepriekseja gada.

Augsto gazes cenu del, Latvijas lietotaju dabasgazes patérina
apjoms samazinajas lidz 8,8 TWh, kas ir par tresdalu mazak
neka péern. Butiska dabasgazes cenas pieauguma rezultata sa-
mazindjas ari elektroenergijas razosanas apjomi valsts lielakajas
termoelektrostacijast. Dabasgazes patérina kritums ir |avis sa-
mazinat no Incukalna PGK iznemto dabasgazes apjomu — 2022.
gada tika iznemtas 10,6 TWh dabasgazes, tas ir par 41 % mazak
neka pirms gada.

Parvadita dabasgaze, T\Wh

N (7.9)
210 37.4 39.3 290 %
30.2 o —0— \
= 31.4
(3.8)
-30 %
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[] Dabasgaze Latvijas patérinam  —e— Parvadita dabasgaze

Ihttps://ast.Iv/Iv/electricity-market-review




Sekojot 2022. gada 24. februara Krievijas iebrukumam Ukraing,
2022. gada 14. julija Saeima galigaja lasijuma pienéma grozijjumus
Energétikas likuma, kas nosaka dabasgazes piegazu no Krievijas
aizliegumu no 2023. gada 1. janvara. Péc minéta datuma, Latvija
dabasgazi var sanemt no Klaipédas (Lietuva) saskidrinatas gazes
terminala un 2023. gada to varés sanemt arl no jau uzbuveta Inkoo
(Somija) saskidrinatas gazes terminala.

Incukalna pazemes gazes kratuve
piepildita 2022./2023. gada apkures
sezonai

Reagejot uz geopolitisko situaciju Eiropa, dabasgadzes iestknésana
InCukalna PGK tika uzsaka jau 2022. gada februara beigas. lerasti,
iestuknesana Incukalna PGK tiek uzsakta péc iznemsanas sezonas
nosleguma, kas noteikta 2022. gada 30. aprill. Lai sekmetu dabas-
gazes apgades drosibu un nepartrauktibu, dabasgazes iesukne-
sana kratuve tiks nodrosinata art 2022./2023. gada iznemsanas
sezonas laika.

2022./2023. gada kratuves cikla tirgum pieejama Incukalna PGK
tehniska jauda tika noteikta 24,1 TWh, kas ir par 27 % vairak neka
gadu ieprieks. Parskata perioda tika aizvaditas vairakas Incukal-
na PGK jaudas izsoles, kuras sistemas lietotajiem kopuma pieskirta
jauda 19,6 TWh apjoma, tada veida lidz 2022. gada 2. augustam
pilntba rezervejot visu pieejamo kratuves jaudu.

Dabasgadzes iestknesana kratuve tika pabeigta 2022. gada 15. no-
vembri (2021. gada - 14. oktobr), sasniedzot kratuves piepildijumu
14,5 TWh, kas ir par 18 % mazak neka iepriekseja gada. 2022. gada
31. decembri InCukalna PGK atrodas sistémas lietotaju noglabata
dabasgaze 11,3 TWh apjoma. Tas par /7 % atpaliek no apjoma, kas
InCukalna PGK tika uzglabats pagajusa gada 31. decembrr.

Eiropas Savienibas (ES) Gazes uzglabasanas regula noteic, ka Ei-
ropas gazes rezerves lIdz ziemai ir jauzpilda un to parvaldiba ir

jaaizsarga pret areju iejauksanos. Pienemtais reguléjums stiprinas
ES gazes piegades drosibu arl turpmakas ziemas. Regula uzliek
par pienakumu [ildz novembrim uzpildit gazes kratuvi [idz 35 % no
valsts paterina. Lai izpilditu Gazes uzglabasanas regulas prasibas,
Latvijai kratuve bija janoglaba 4,5 TWh. 2022. gada 3 1. oktobri ko-
p€jie InCukalna PGK krajumi sasniedza 13,7 TWh, savukart Latvija
registréetu lietotaju krajumi—6 TWh, kas ir 44% no kopéjiem kratuve
esosajiem dabasgazes krajumiem, [ildz ar to Latvija regulas prasi-
bas ir izpildijusi.

Rezervetas jaudas apjoms Incukalna PGK, TWh/kratuves cikla

+5.2
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Sistemas lietotaju uzglabata dabasgaze Incukalna PGK,
TWh parskata perioda beigas
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Conexus finansu rezultati

Parskata gada Conexus neto apgrozijums sasniedza bb 131 tukst. EUR un Conexus EBITDA, tukst. EUR
ir par 3 % mazaks neka gadu ieprieks. Conexus EBITDA parskata perioda 4

samazingjas par 4 %, salidzinot ar 2021. gada rezultatu, un sasniedza 4 392

32 215 tukst. EUR. Gan ienemumus, gan ari EBITDA pelnu negativi -

ietekmeéja parvades pakalpojuma apjoma kritums, savukart uzglabasanas (5 742)

pakalpojuma ienémumi un EBITDA parsniedz ieprieks€ja gada raditajus.

Conexus ienemumi, tukst. EUR

1 4875

I S
(6 655) EBITDA Parvade Uzglabasana EBITDA
(12 men. (12 men.
2021) 2022)
Parskata perioda Conexus ir darbojies ar 11 365 tukst. EUR lielu
neto pelnu, kas, salidzinot ar ieprieks€jo gadu, ir samazindjusies par
——> 1 852 tukst. EUR.
lenémumi Parvade Uzglabasana  lenémumi
(12 men. (12 men.
2021) 2022)
EUR'O00 EUR'000

Neto apgrozijums 55 131 56911 (1 /80) -3 %
EBITDA 32215 33665 (1351) -4 %
Neto pelna 11 365 13217 (1852) -14%
Aktivu kopsumma 463 809 468 070 (4 261) -1 %
Investicijas 14 941 27352 (12411) -45%




Finansesana un likviditate

Starptautiska kreditreitingu agenttra “S&P Global Ratings” (S&P),
pirmo reizi novertejusi un pieskirusi Conexus ilgtermina kreditreitingu
BBB+ ar stabilu perspektivu. S&P sava zinojuma norada, ka Latvijas
gazes parvades un uzglabasanas normativo aktu reguléjumu verte
ka nozarei atbalstosu un piedava reguléjuma caurredzamibu vismaz
[idz 2026. gadam. S&P novertejuma nemta vera arli uznémuma pie-
augusa stratégiska nozime ka mates uznémuma AS “Augstspriegu-
ma tikls” (AST, A-) ta arl netiesi Latvijas valdibas konteksta. Nemot
vera stabilo ATS kreditreitinga vertejumu, S&P pienem, ka Conexus
saglabads savus kreditspéjas raditajus atbilstosi pasreizéjam reitin-
gam.

Conexus riciba esosie finansu aktivi ir pietiekami, lai nodrosinatu
Conexus vajadzibas. Parskata perioda beigas Conexus kopeja aiz-
nemumu summa ir 82 430 tukst. EUR, kreditlinijas nav izmantotas.
Conexus kopuma ir pieejamas banku kreditiinijas 65 000 tukst. EUR
apmeéra, kas nodrosina ieverojamu likviditates rezervi. Kreditliniju -
gumu darbibas termini parsniedz 1 gadu. Parskata perioda beigas
Conexus ir noslegti ilgtermina aizdevumu ligumi 55 000 tukst. EUR
apmera, kuru sanemsana ir paredzeta 2023. gada laika. Parskata
perioda beigas ilgtermina aiznemumu vid€ja sverta procentu likme ir
1.76 % (31.12.2021.: 0.37 %).

Conexus esosdjos llgumos noteiktie finansu raditaju ierobezojumi
parskata perioda ir ieveroti.

Pasu kapitala pietiekamiba (>50%) 72 % 71 %
Saistibu slogs (Neto aiznemumi/ EBITDA) (<b) 2.7 3.0
Saistibu apkalposanas koeficients (DSCR) (>1.2) 2.9 3.7

Reqgulativas aktivitates

2022. gada 21. aprili veikti grozijumi Energétikas likuma ar merki no-
teikt, ka tiek izveidotas energoapgaddes drosuma rezerves, kas tiks
uzglabatas InCukalna PGK, lai nodrosinatu dabasgazes nepartrauk-
tu apgadi. Energoapgades drosuma rezerves nodrosinads, ka dabas-
gaze valsti ir pieejama pietiekama apjoma, lai noverstu energéetiskas
krizes iestasanos. 2023. gada energoapgddes drosuma rezerves ir
noteiktas 1,8 TWh apjoma. Energoapgades drosuma rezervju iegadi
un uzglabasanu Incukalna PGK valsts varda organizeja AS “Latve-
nergo”, ka ari nodrosindja to iesuknésanu Incukalna PGK.

2022. gada 1. septembri stajas speka jauna kapitala izmaksu uz-
skaites un apréekinasanas metodika. SPRK ir parcélusi un vienadojusi
kapitala izmaksu uzskaites regulejumu no nozaru tarifu metodikam
uz vienotu kapitala izmaksu uzskaites metodiku. Kapitala izmaksu
uzskaites un aprekinasanas metodika paredz vairakas izmainas at-
tieciba uz regulejamo aktivu, ka art nolietojuma uzskaiti un kapitala
atdeves aprekinasanu.

SPRK ir izstradajusi jaunu dabasgadzes parvades sistemas pakalpo-
juma tarifu aprekinasanas metodikas redakciju un, atbilstosi Eiropas
Komisijas Regulai, ar ko izveido tikla kodeksu par harmonizétam ga-
zes parvades tarifu struktdram, uzsakusi tas publisko konsultaciju.
Konsultacija ir uzsakta 2022. gada 15. decembri. Nakamaja regulati-
vaja perioda piemerojamie tarifi tiks aprekinati un iesniegti atbilstosi
jaunajai metodikai.

We®
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Juridiskas aktualitates

2018. gada 18. septembri Conexus iesniedza Administrativaja apgabaltiesa pietei-
kumu par SPRK padomes 2018. gada 18. junija lemuma Nr. 69 “Par akciju sabied-
ribas “Conexus Baltic Grid” dabasgazes parvades sistemas pakalpojuma tarifiem”
apstridesanu dala par neieklautajam izmaksam dabasgadzes parvades sistemas pa-
kalpojuma tarifu projekta un jauna administrativa akta izdosanu, paredzot neieklau-
tas izmaksas ieklaut dabasgazes parvades sistémas pakalpojuma tarifu projekta
nakamaja perioda. Ar Administrativas apgabaltiesas 2020. gada 7. aprila spriedu-
mu Conexus pieteikums noraidits. Par so spriedumu 2020. gada 7. maija Conexus
lesniedza kasacijas sudzibu Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departa-
menta, un ir ierosinata kasacijas tiesvediba, tacu lietas izskatisanas datums vel nav
nozimets.

2020. gada 28. septembri Conexus iesniedza Administrativaja apgabaltiesa pieteiku-
mu par SPRK padomes 2020. gada 20. augusta lemumu Nr. 109 “Par kapitala atdeves
likmi dabasgazes parvades sistemas, dabasgazes sadales sistémas un dabasgazes
uzglabasanas pakalpojumu tarifu projekta aprekinasanai” atcelsanu. Lemums uzdot
Eiropas Savienibas Tiesai jautajumu par lieta piemérojamo Eiropas Savienibas tiesibu
normu interpretaciju Administrativaja apgabaltiesa joprojam nav sastadits.

2022. gada 28. aprili akcionaru sapulcé tika ievéléta Conexus padome ar izmaindam tas
padomes locekli. Lidzas padomes locek|u ievelesanai tika apstiprinats 2021. gada ilgt-
spejas un gada parskats, ka ari atkaribas parskats, izverteti Conexus valdes, padomes
un neatkariga revidenta zinojumi. Vienlaikus akcionaru sapulcé tika apstiprinata divi-
denzu izmaksa 9 549 tukst. EUR apmera jeb 0.24 EUR par vienu akciju. Akcionaru sa-
pulcé nolemts apstiprinat nenodrosinato obligaciju emisiju piedavasanu un ieklausanu
reguletaja tirgt ar emisiju apjomu [idz 80 milj. EUR uz terminu ne mazaku ka divi gadi.
Lidz gada parskata parakstisanas datumam obligacijas nav emitéetas.




Galvenie darbibas raditqji

" Parvadita dabasgaze 30.2 34.0 37.4 39.3 31.4

If_% T Sistémas lietotaju uzglabata dabasgaze TWh 10.0 14.9 179 121 113 0.9) 7

‘g :'g Incukalna PGK, parskata perioda beigas ' ' ' ' ' ' °

el Latvija pateretas dabasgazes apjoms™ TWh 15.1 14.3 11.6 12.5 8.8 (3.8) -30 %
lznemtas dabasgazes apjoms TWh 12.6 10.5 11.6 17.9 10.6 (7.3) -41%
no Incukalna PGK
lenémumi no pamatdarbibas** tukst. EUR 6 162 60 526 54 283 56 911 55 131 (1 780) -3%

5 . EBITDA tukst. EUR 28 995 34 216 30 103 33 565 32215 (1351) -4 %

% :_g Neto pelna tukst. EUR 13 306 17 945 13112 13217 11365 (1852) -14 %

= 'S Kopéjie aktivi tukst. EUR 361 563 362 400 453 092 468 070 463 809| (4 261) -1%
Investicijas tukst. EUR 14 837 13944 22 118 27 352 14941 (12 411) -45 %
Nolietojums un amortizacija tukst. EUR 15 500 16 080 16 823 17 806 17 859 53 0 %
EBITDA rentabilitate % 52 % 57 % 55 % 59 % 58 % (1ppt)

.= Neto pelnas rentabilitate % 24 % 30 % 24 % 23 % 21 % (3ppt)

>§ & Padu kapitala atdeve (ROE) % 4.3 % 5.8 % 3.5% 3.6 % 3.4% (0.2ppt)

g uq% Pasu kapitala pietiekamiba*** % 86 % 87 % 89 % /1% 72 % 1ppt

*- 2 Saistibu slogs (Neto aiznemumi / EBITDA)****  koef. 0.9 0.6 0.8 3.0 2.7 (0.3) -10 %
Saistibu apkalposanas koeficients (DSCR)*****  koef. /7.9 9.3 8.3 3.7 2.9 (0.8) -22 %
Vidéjais darbinieku skaits skaits 350 343 341 352 356 4 1%

*Dabasgazes sadales sistema ievaditais dabasgazes apjoms
** SalidzinosSo periodu dati parklasificéti, lai bltu salidzindmi ar 2022. gada datiem

Kreditiguma nosacijumi:

***Pagsu kapitala pietiekamibas koef. > 50 %
****Saistibu sloga koef, <b
***x*Saistibu apkalposanas koeficients (DSCR) >1.2
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Segmentu
darbibas rezultati

Conexus darbiba ir organizéta divos darbibas segmentos: dabas-
gazes parvade un dabasgazes uzglabasana. Darbibas segmentos
leklauta informacija un tas dalijums atbilst reguleto darbibas veidu
dalijumam, tas ir definéts ieks€ja vadibas uzskaites sistema un tiek
izmantots gan rezultatu izvertésana, gan ari [Emumu pienemsana.

Dabasgazes parvade

Conexus ir vienigais dabasgazes parvades un uzglabasanas
operators Latvija, kurs nodrosina dabasgdzes parvades sistemas
uzturésanu, tas drosu un nepartrauktu darbibu, un starpsavienojumus
ar citu valstu parvades sistemam, dodot iespeju sistemas lietotajiem
iIzmantot dabasgadzes parvades sistemu dabasgazes tirdzniecibai.

Magistrala dabasgazes parvades sistema ir 1 190 km gara un ta ir
savienota ar Lietuvas un lgaunijas dabasgazes parvades sistemam,
nodrosinot gan dabasgadzes parvadisanu gazesvados Latvijas teri-
torija, gan starpsavienojumos ar kaiminvalstu dabasgazes parvades
sistemam:

e gazesvadu, kas nodrosina gazes tranzitu uz kaiminvalstim,
diametrs ir 720 mm ar darba spiedienu robezas no 28 lidz 40
bariem;

e gazesvadu, kas paredzeti Latvijas apgadei, diametrs ir no 400
mm [idz 530 mm ar darba spiedienu [idz 35 bariem;

o Lai parvaditu dabasgazi uz vietejo sadales sistemu Latvija, tiek
izmantotas 40 gazes regulésanas stacijas. Dabasgazes tirdz-
niecibas piegadém Latvijas lietotaju vajadzibam visas izejas uz
paterinu Latvijas teritorija ir apvienotas vienad izejas punkta.

2 https://ast.lv/lv/electricity-market-review

2022. gada parvades segmenta ienemumus negativi ietekme-
ja Krievijas iebrukuma Ukraina rezultatd samazinatas piegades,
dabasgadzes cenu kdpums, meteorologiskie apstakli, gatavosanas
2022./2023. gada apkures sezonai, ka arl elektroenergijas razo-
sanas apjoma samazindjums valsts lielakajas termoelektrostaci-
jas?. Ta rezultata kopéja patérétaju nepieciesamiba péec gazes bija
mazdka nekd iepriekseja gada attiecigaja periodad, kas radija par
7 900 tukst. EUR mazakus ienemumus par izejas punkta izmantosa-
nu Latvijas dabasgazes lietotaju vajadzibam.

2022. gada kopéjais parvaditas gazes apjoms sasniedza 31,4 TWh,
kas ir par 20 % mazak neka iepriekseja gada attiecigaja perioda. Da-
basgazes paterina apjoms Latvijas lietotaju vajadzibam sasniedza
8,8 TWh, kas ir par 30 % mazak neka gadu ieprieks.

Dabasgaze Latvijas paterinam, TVWh
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Parvades segmenta ienémumi parskata perioda bija 26 260 tukst. EUR un
EBITDA sasniedza 13 045 tukst. EUR, kas nodrosinaja 41 % no Conexus
kopejas EBITDA. Parvades segmenta pelna sasniedza 1 062 tukst. EUR
(par 85 % mazak neka gadu ieprieks).

EUR'0O00 EUR'000
Neto apgrozijums 26 260 32915 (o6bh) -20%
EBITDA 13 045 18787 (5742) -31 %
Segmenta neto pelna 1 062 6869 (5807/) -85%
Segmenta aktivi 238 /61 250660 (11899) -5%
Nolietojums un amortizacija 10 099 10321 (221) -2%
Investicijas 5452 10579 (5127) -48%

*2021. gada dati parklasificeti, lai butu salidzinami ar 2022. gada datiem.

Conexus darbiba ir reguleta, un regulativie periodi atskiras no finan-
Su parskata gada. Saskana ar Dabasgazes parvades sistemas pa-
kalpojuma tarifu aprekinasanas metodiku, tarifu perioda var veido-
ties ienémumu un izmaksu novirzes pret atlautajiem apjomiem, kas
ietekmés tarifu vertibas nakamajos tarifu ciklos.

Parvades segmenta sadas novirzes var veidoties de| faktiska da-
basgazes paterina atskirtbam pret tarifos planoto, veidojot ienemu-
mu korekciju. Parvades segmenta faktiskie ieneémumi, kas guti gazes
gada no 2021. gada 1. oktobra [idz 2022. gada 30. septembrim, ir
26,/ milj. EUR, kas ir par 5,2 milj. EUR mazak neka paredzéts apstip-
rinataja tarifu projekta. lepriekséjos tarifu piemérosanas periodos,
kas ilga no 2020. gada 1. janvara lidz 2021. gada 30. septembrim,
neguto ienemumu apjoms merams 3,9 milj. EUR. Par neguto iene-
mumu apjomu tiks palielinati nakama parvades regulativa perioda
atlautie ienemumi.

Saskana ar 2019. gada 27/. novembra Regulatora lemumu Nr. 171,
speka esosie parvades pakalpojuma tarifi ir apstiprinati laika perio-
dam no 2020. gada 1. janvara [idz 2022. gada 30. septembrim. Ap-
stiprinatie dabasgazes parvades sistemas pakalpojuma tarifi tiek
piemeéroti art pec 2022. gada 30. septembra lidz pat jauna regulativa
perioda sakumam.

Parvades segmenta aktivi parskata perioda beigas bija 239 milj. EUR,
kas sastadija 51 % no kopegjiem Conexus aktiviem. Parskata perioda
veiktas investicijas b 452 tukst. EUR apmera. Lielakas no tam:

o Eiropas kopéjas nozimes projekta “Latvijas-Lietuvas starpsavie-
nojuma uzlabosana” (ELLI) ietvaros Conexus 2022. gada vairakos
apaksprojektos investeja kopa 1,3 milj. EUR. 2022. gada tika pa-
beigtas 2 aktivitates no 17 projekta planotajam aktivitatem:

o parvades gdzesvada atzara uz gdzes regulésanas staciju
Baldone parbuve;

o parvades gdazesvada atzara uz gdzes regulésanas staciju
Krimulda parbuve.

Kopuma no projekta sakuma pabeigtas 11 no 17 aktivitatem un
kopuma investeti 4,3 milj. EUR;

» pabeigti parvades gazesvada Izborska — Incukalns PGK 16 km pos-
ma izolacijas nomainas darbi par kopejam investicijom 4,7 milj. EUR
apmeéra (2022. gada - 0.8 milj. EUR), tai skaita veicot parvades ga-
zesvada parbuves darbu zem pieciem valsts nozimes autoceliem un
likvidejot 83 diagnostikas laika konstatetos defektus;

o veikts parvades gazes vadu remonts 890 tukst. EUR apmeéra.




Dabasgazes uzglabasana

InCukalna PGK nodroSina apkures sezonaiun citam sistemas lietotaju
vajadzibdm nepieciesamo dabasgdzes uzglabasanu pazemes
gazes kratuve.

2021./2022. gada kratuves cikla Incukalna PGK jaudas rezervacijas
produktu apjoms sasniedza 18,9 TWh, kas ir par 12 % mazak neka
gadu ieprieks. Savukart 2022./2023. gada kratuves cikla Incukal-
na PGK jaudas rezervacijas produktu apjoms sasniedza 24,1 TWh,
kas ir par 27 % vairak neka gadu ieprieks. Atskirigie tirgus dalibnie-
ku rezerveto jaudas produktu veidi, to tarifi un piemerojamas izso-
lu prémijas nodrosindja jaudas produktu ienemumu pieaugumu par
4 875 tukst. EUR, salidzinot ar iepriekséjo gadui.

Uzglabasanas segmenta ienemumi parskata perioda bija 28 871
tukst. EUR un EBITDA sasniedza 19 170 tukst. EUR. Uzglabasanas
segmenta pelna sasniedza 10 303 tukst. EUR.

EUR'000 EUR'000
Neto apgrozijums 28 871 23996 4875 20%
EBITDA 19170 14778 4392 30%
Segmenta neto pelna 10 303 6348 3955 62%
Segmenta aktivi 225 049 217410 7638 4%
Nolietojums un amortizacija / 759 / 485 274 4%
Investicijas 9 488 16 772 (7 284) -43 %

*2021. gada dati parklasificeti, lai butu salidzinami ar 2022. gada datiem.

Saskana ar Dabasgazes uzglabasanas sistemas pakalpojuma tarifu
aprekinasanas metodiku, tarifu perioda var veidoties ieneémumu
un izmaksu novirzes pret atlautajiem apjomiem, kas ietekmes
tarifu vertibas nakamajos tarifu ciklos. Uzglabasanas segmenta
sadas novirzes tiek uzkratas regulativaja rekina. Uzglabasanas

tarifu perioda, kas sakas 2022. gada 1. maija un beigsies 2023. gada 30. aprill, guto uzglabasanas
pakalpojuma ienemumu apjoms ir 30,4 milj. EUR. Tas ir par 6,2 milj. EUR vairak, neka paredzéts
speka esoso tarifu atlautajos ienemumos, tapéc sos 6,2 milj. EUR ieskaita uzglabasanas pakalpojuma
regulativaja rekina. leprieksegja tarifu piemérosanas perioda, kas ilga no 2021. gada 1. maija lidz
2022. gada 30. aprilim, guto ienemumu apjoms ir par 1,8 milj. EUR vairak, neka paredzéets speka
esoso tarifu atlautajos ienemumos. Regulativaja rekina uzskaititie ienemumi ietekmeés nakamo tarifu
periodu atlautos ienemumus.

Iznemot krajumu parcelsanas produkta tarifu, 2022./2023. gada kratuves sezona pakalpojuma tarifi
ir saglabati nemainigi. 2023./2024. gada kratuves ciklam piemeérojamie uzglabasanas jaudas pro-
duktu tarifi tiks apstiprinati idz kratuves cikla sakumam, kas noteikts 2023. gada 1. maija.

Segmenta aktivi parskata perioda beigas bija 225 milj. EUR, kas sastadija 49% no kopejiem Conexus
aktiviem. Parskata perioda veiktas investicijas 9 488 tukst. EUR apmera, tas ir par 7 284 tukst. EUR
mazak neka gadu ieprieks. Lielakas investicijas — urbumu parbuve, kompresoru ceha Nr. 2 ga-
zes parsuknéesanas agregadtu modernizacija un gazes savaksanas punkta Nr. 3 parbave, kopad
7,2 milj. EUR, - ir realizétas verieniga Eiropas Savienibas kopigo interesu projekta PCl 8.2.4 “InCukal-
na pazemes gazes kratuves darbibas uzlabosana” ietvaros:

' 36 urbumu atjaunosanas ietvaros 2022. gada ir nodoti ekspluatacija 8 urbumi, tadéejadi aktivita-
tes ietvaros kopuma pabeigti atjaunosanas darbi 29 no 36 urbumiem. 2022. gada veikta urbumu
atjaunosana 1,1 milj. EUR apmeéra. Kopuma no projekta uzsaksanas briza, urbumu parbuve investeti
21 milj. EUR;

' Esoso gdzes parsuknésanas agregatu modernizacijas ietvaros, kompresoru ceha Nr. 2 ir pabeigti
gazes parsuknesanas agregatu Nr. 3, Nr. 2 un Nr. 4 modernizacijas darbi, 2022. gada ieguldtti
1,2 milj. EUR apmeéra. 2022. gada tiek piegadats aprikojums atlikuso gazes parstknésanas agregatu
Nr. 5 un Nr. 6 modernizacijai. Kopuma no projekta uzsaksanas briza, kompresoru ceha Nr. 2 gazes
parsuknésanas agregatu modernizacija investéeti 7,7 milj. EUR;

( Gazes savaksanas punkta Nr. 3 virszemes iekartu uzlabosanai 2022. gada izpilditi darbi 4,8 milj. EUR
apmera, kur pabeigti projekteésanas darbi un piegadata dala nepieciesama aprikojuma. No projekta uz-
saksanas briza, kopuma ir iegulditi 7,3 milj. EUR. 2022. gada nogalé norit buvniecibas darbu iepirkums;

'Jouno gdzes parsuknesanas agregadta uzstadisanai kompresoru ceha Nr. 1 ir izstradata blvniecibas
ieceres dokumentacija, ka rezultata sanemta buvat|lauja. Par gazes parsuknésanas agregata piegadi
noslegts ligums 21,6 milj. EUR veértiba. Kopuma no projekta uzsaksanas ir apguti lidzekli 0,4 milj. EUR
apmera.




Turpmaka attistiba

Conexus aktivi turpinas darbu pie InCukalna PGK modernizacijas
projekta, kuru realizejot [idz 2025. gadam, paredzets butiski uzlabot
tehnisko infrastruktlru un aprikojuma darbibas drosumu, lai kratuve
varéetu saglabat savu funkcionalitati pec spiediena palielinasanas
Baltijas parvades sistema. Turpinot Incukalna PGK modernizaciju
Eiropas kopéjas nozimes investiciju projekta ietvaros, Conexus
noslédzis [igumu par jauna gazes parsuknésanas agregata iegadi un
uzstadisanu. Pretendents tika noteikts atklata konkursa rezultata un
[lguma kopvertiba ir 21,6 milj). EUR.

Tapat art tiks turpinati darbi pie Latvijas-Lietuvas gazes caurul-
vada parvades jaudas palielindsanas projekta, lai tirgd veicinatu
piekluvi Klaipédas saskidrinatas gazes terminalim, Latvijas InCu-
kalna PGK un Polijas-Lietuvas gazes starpsavienojumam. Projekts
“Latvijas-Lietuvas starpsavienojuma uzlabosana” (ELLI) paredz
1dz 2023. gada beigam veikt vairakas aktivitates gan Latvija, gan
Lietuva, ka rezultata palielinasies gazes starpsavienojuma jauda
starp Latviju un Lietuvu abos virzienos. No 2022. gada 1. novem-
bra gazes parvades jauda virziena no Lietuvas uz Latviju jau ir
palielinata par tresdalu.

2022. gada 1. maija darbu uzsaka Polijas — Lietuvas gazes vadu
starpsavienojums (GIPL), nodrosinot gazes plusmu abos virzienos.
Jaunais starpsavienojums integré Baltijas un Somijas regiondlo
gazes tirgu Eiropas Savienibas kopeja gazes tirgu. Tas dod iespeju
sistemas lietotajiem dazadot gazes piegades avotus, ka arl pozitivi
iespaido gazes piegades drosibu.

Eiropas gazes parvades sistemas operatori — Conexus, “Gasgrid
Finland” (Somija), “Elering” (lgaunija), “Amber Grid” (Lietuva),
“Gaz-System” (Polija) un “Ontras” (Vacija) - ir parakstijusi sa-
darbibas llgumu attistit udenraza infrastruktiru no Somijas
caur lgauniju, Latviju, Lietuvu, Poliju uz Vaciju, lai izpilditu
RePowerEU 2030 planus. Sistémas operatori ir uzsakusi

Ziemelvalstu — Baltijas valstu udenraza koridora projektu, kas
stiprinds regiona energétisko drosibu, mazinds atkaribu no
importetas fosilds energijas, ka ari paatrinas dekarbonizacijas
celu dazadas energetikas nozares. Projekts sniegs ieguldijumu
arl ES siltumnicefekta gazu emisijas samazinasana, aizstadjot
SI briza fosilo energoresursu razosanu un izmantosanu nozare,
tapatarrtransporta joma, elektribas, ka ariapkures pakalpojumu
nodrosinasana, parejot uz atjaunojamo energiju — zalo Gdenradi.

2022. gada 14. julija Saeima atbalstija Energetikas likuma
grozijumus, kas paredz gazes izcelsmes apliecingjumu sistémas
izveidi Latvija un noteic Conexus klut par to izdevejiestadi un
registra administratoru. Izcelsmes apliecindjums ir dokuments,
kas pierada, ka gaze ieguta no atjaunojamiem energoresursiem
un tadejadi ta bus izmantojama gan Latvija, lai pieraditu
galalietotajam, ka izmantota energdija ir gan videi draudziga,
gan pavers jaunas iespéjas atjaunigds gazes razotajiem to ari
eksportét. AtbilstoSi Energéetikas likuma noteiktajam paredzéts,
ka izcelsmes apliecindjumu sistéma uzsaks darbibu 2023. gada
1. jalija.

Conexus ir uzsacis attistibas risindjumu biometana ievadei gazes
parvades sistema, lai veicinatu atjaunigo gazu attistibu Latvija un
sniegtu biometdna razotdjiem [idz sim nebijusu iespéju sarazoto
biometanu ievadit gdzes parvades sistema bez atseviska tiesa
piesleguma izbuves. 2022. gada Conexus ir organizgjis publisko
apspriesanu par regiondlo biometanaievades punktu gazes parvades
sistema izveides ieceri.

Conexus, kopligi ar regiona gazes parvades sistémas operatoriem
“Gasgrid Finland” (Somija), “Elering” (lgaunija) un “Amber Grid”
(Lietuva), turpinas jau iesakto pétijumu par udenraza ievadisanas
un transportésanas iespejam dabasgdzes parvades sistema.
Savukart uzglabasanas joma tiks uzsaktas izpetes aktivitates par
iespejam uzglabat tdenradi InCukalna PGK.
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Notikumi pec parskata perioda

beigam

Laika perioda kops parskata gada pedejas dienas idz Si zinojuma parakstisanai saskana
ar vadibas izvertejumu nav konstateti apstakli vai notikumi, kas butiski ietekmetu Conexus
finansu stavokli 2022. gada 31. decembr.

Priekslikums par pelnas sadali

Lemumu par pelnas izlietosanu un dividenzu apmeéru pienem AS “Conexus Baltic Grid”
akcionaru sapulce. AS “Conexus Baltic Grid” 2022. gada pelnair 11 365 tukst. EUR.

SAISINAJUMI UN FORMULAS

MWh
TWh
EUR/MWh/d/g

EBITDA

Neto aiznemumi

EBITDA rentabilitate

Neto pelnas rentabilitate
Pasu kapitala atdeve (ROE)
Pasu kapitala pietiekamiba
Saistibu slogs

Saistibu apkalposanas
koeficients (DSCR)

megavatstundas
teravatstundas

Euro par megavatstundu diena / gada

pelna pirms procentiem, uznémumu iendkuma nodokla, nolietojuma
un amortizacijas

aiznémumi ieskaitot garantijas minus nauda un naudas ekvivalenti
EBITDA /ienémumi

Neto pelna /ienémumi

Neto pelna/ pasu kapitdla vidéja vertiba (parskata perioda)

pasu kapitals / kopégjie aktivi

neto aiznemumi/ EBITDA (12 ménesu perioda)

EBITDA (12 ménesu perioda) / saistibu maksajumi




PAZINOJUMS PAR
VALDES ATBILDIBU

Sabiedribas valde ir atbildiga par finansu parskatu sagatavosanu.

Pamatojoties uz AS “Conexus Baltic Grid” valdes riciba esoso informaciju,
AS “Conexus Baltic Grid” 2022. gada finansu parskati, kas sagatavoti saskana
ar Eiropas Savieniba apstiprindtajiem Starptautiskajiem finansu parskatu
standartiem, visos butiskajos aspektos sniedz patiesu un skaidru prieksstatu
par AS “Conexus Baltic Grid” aktiviem, pasiviem, finansialo stavokli, pelnu vai

zaudéejumiem un naudas plusmam. Vadibas zinojuma sniegta informacija ir
patiesa.

Finansu parskatus 2023. gada 8. marta apstiprindja Conexus valde un tos
paraksta:

ULDIS BARISS GINTS FREIBERGS MARTINé GODE
1 Valdes priekssedétajs Valdes loceklis Valdes loceklis

e

% * Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
.l-l
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FINANSU PARSKATI

PELNAS VAI ZAUDEJUMU
PARSKATS

APVIENOTAIS PARE]O

IENAKUMU PARSKATS

EUR

EUR EUR . EUR
lenemumi no pamatdarbibas 2 55131 399 5o 911 284 Parskata gada pelna 11364 745 13216732
Pargjie ienémumi 881 767 638293 Citi apvienotie ienakumi /
’ (zaudejumi):

Uzturésanas un
ekspluatdcijas izmaksas 4 (7326 125) (8098 711)  pacnodarbindtibas pabalstu

o parvertejumi aktuara pienemumu 19 59 045 (328 222)
Personala izmaksas 5 (13 834 205) (12183 958)  izmainu rezultata
Sdr?‘gs sc_nimnikeciskds 6 (2 638 298) (3701 730) Kopa citi apvienotie ienakumi /

arbibas izmaksas i < TS
.(zal{dejuml), kas_nav p9_rk|c1_5|ﬁce 59 045 (328 222)
Nolietojums, amortizacija jami uz pelnu vai zaudgjumiem
un pamatlidzeklu vértibas 8,9,12 (17 858 532) (17 805 749) nakamajos periodos
samazingjums Apvienotie ienakumi kopa 11 423 790 12 888 510
Saimnieciskas darbibas 14 356 006 15 759 429  Pielikumino 112. idz 154. lapai ir $o finandu parskatu neatnemama sastdvdala.
pelna
Finansu izdevumi 7/ (604 096) (286 057)
Pelna pirms nodokliem 13 751 910 15 473 372
Jznemumu ienakumo 25 (2 387 165) (2 256 640)
nodoklis —
V%/M /é// g

Parskata gada pelna 11 364 745 13 216 732 N N Y
“skatit 32.pielikumu ULDIS BARISS GINTS FREIBERGS MARTINé GODE

Valdes priekssedétajs Valdes loceklis

* Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

Valdes loceklis
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PARSKATS PAR FINANSU STAVOKLI
S Peikems 312202 31122021

AKTIVI EUR EUR
llgtermina ieguldijumi

Nematerialie aktivi 8 2 108 009 2041 249
Avansa maksajumi par nematerialajiem aktiviem - © /720
Pamathdzekli 9 427 077 998 430671 322
Avansa maksajumi par pamatlidzekliem 5322 009 2 332 465
llgtermina nakamo periodu izdevumi 11,10 1 007 865 1108 651
Tiesibas lietot aktivus 12 461 503 451 108
llgtermina ieguldijumi kopa: 435 977 384 436 611 515
Apgrozamie hdzekli

Krajumi 13 3690 935 2626539
Paradi no igumiem ar klientiem 14 10 237 307 13373794
Parejie debitori 15 2456 478 365 186
Nakamo periodu izdevumi 11, 16 480 075 417 139
Nauda un tas ekvivalenti 26, 30 10967 116 14676 110
Apgrozamie lidzekli kopa: 27 831911 31458 768
AKTIVU KOPSUMMA: 463 809 295 468 070 283

Pielikumi no 112. lidz 154. lapai ir $So finansu parskatu neatnemama sastavdala.

(7 peener @; Yz
A

ULDIS BARISS GINTS FREIBERGS MARTINS GODE

Valdes priekssedétajs Valdes loceklis Valdes loceklis

* Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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PARSKATS PAR FINANSU STAVOKLI (turpinajums)

SAISTIBAS UN PASU KAPITALS EUR EUR
Pasu kapitals:
Akciju kapitals 39 786 089 39 /86 089
Pasu akcijas (24 270) (25 320)
Rezerves 17 207 960 842 216 230918
Nesadalita pelna 85 638 003 /6 412 620
Pasu kapitals kopa: 333 360 664 332 404 307
ligtermina saistibas
Aiznemumi no kreditiestadém 20 69 468 183 60 282 986
Nakamo periodu ienémumi 18 24 957 748 18 156 045
Uzkrajumi pécnodarbinatibas pabalstiem un kopliguma izmaksam 19 1351768 1374135
llgtermina nomas saistibas 12 459 358 447 940
llgtermina saistibas kopa: 96 237 057 80 261 106
Istermina saistibas
Aiznémumi no kreditiestadem 20 12 961 766 37811090
Paradi piegadatajiem un darbuznemeéjiem 21 /411 426 /7 290 495
Parejas saistibas 22 2204749 2458 791
Uzkratas saistibas 23 2 260 852 6 091 384
Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem 18 - 237 284
Nakamo periodu ienémumi, paréjie 18 /67 335 539618
No pircéjiem sanemtie avansi 14 8 b80 382 956 811
Istermina nomas saistibas 12 25 0c4 19 397
Istermina saistibas kopa: 34211574 55 404 870
SAISTIBU UN PASU KAPITALA KOPSUMMA: 463 809 295 468 070 283
**skatit 32. pielikumu
Pielikumi no 112. lidz 154. lapai ir $o finandu parskatu neatnemama sastavdala. k
C%/W; @ /4// f
N
N/ Z
ULDIS BARISS GINTS FREIBERGS MARTINé GODE

Valdes priekSsédétajs Valdes loceklis Valdes loceklis

* Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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PARSKATS PAR IZMAINAM PASU KAPITALA
.~ Pillums Akdjukopitils Pofuakcjas Rezerves Nesodalitapelpa  Kopa

EUR EUR EUR EUR EUR
Sakuma atlikums 01.01.2021. 39 786 089 (34 678) 224 758 592 140 138 666 404 648 669
Dividendes - 9 358 - (85 142 230) (85132 872)
Parvertésanas rezerves samazindjums 17 - - (8 199 452) 8 199 452 -
Citi apvienotie ienakumi/(zaudéjumi):
CEcrodutinios pebals penenEm 19 — - s - s
Kopa citi apvienotie ienakumi/(zaudéjumi) - - (328 222) - (328 222)
Parskata gada pelna - - - 13216732 13216732
Kopa - 9 358 (8 527 674) (63 726 046) (72 244 362)
2021. gada 31. decembri 39 786 089 (25 320) 216 230918 76 412 620 332 404 307
Sakuma atlikums 01.01.2022. 39 786 089 (25 320) 216 230918 /6412 620 332 404 307
Dividendes - 1 050 - (9 548 661) (9 547 611)
Parvertéesanas rezerves samazindjums 17 - - (8329 121) / 409 299 (919 822)
Citi apvienotie ienakumi:
Ecrodutinios pebals paneTET 19 — — 59045 - sos
Kopa citi apvienotie ienakumi - - 59 045 - 59 045
Parskata gada pelna - - - 11 364 745 11 364 745
Kopa - 1 050 (8 270 07/6) 9225 383 956 357
2022. gada 31. decembri 39 786 089 (24 270) 207 960 842 85 638 003 333 360 664

Pielikumi no 112. lidz 154. lapai ir So finansu parskatu neatnemama sastavdala.

(P 2eener

MARTINS GODE

Valdes loceklis

NS
ULDIS BARISS

Valdes priekssédétajs

GINTS FREIBERGS

Valdes loceklis

* Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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NAUDAS PLUSMAS PARSKATS

Naudas plusma no saimnieciskas darbibas
Pelna pirms uznemumu ienakuma nodokla
Korekcijas:

- pamatlidzek|u nolietojums

- tiesibu lietot aktivus nolietojums

- nematerialo aktivu amortizacija

- (pelna) / zaud€jumi no pamathidzeklu izslégSanas
- uzkr@jumu izmainas

- ES ldzfinans€juma atziSana ieneémumos

- procentu izmaksas

lzmainas saimnieciskajos aktivos un saistibas:

12

19

- paradu no ligumiem ar klientiem, parejo debitoru un nakamo periodu

izdevumu samazindjums / (palielinajums)
- krajumu (palielingjums) / samazinajums

- nomas saistibu, paradu piegadatajiem un darbuzneémeéjiem, uzkrato
saistibu, no pircgjiem sanemto avansu un pargjo saistibu palielindjums

Samaksatais uznémumu ienakuma nodoklis

Neto naudas plusma no saimnieciskas darbibas
Naudas plusma no ieguldijumu darbibas
Pamatlidzek|u iegade

Nematerialo ieguldijumu iegade

Pamatlidzeklu pardosSanas rezultata gutie ienakumi
Sanemts ES lidzfinansejums

Neto naudas plusma no ieguldijumu darbibas
Naudas plisma no finansésanas darbibas
Samaksatie procenti

Sanemtie aiznemumi

Aiznemumu atmaksa

Nomas maksajumi

Samaksatas dividendes

Neto naudas plusma no finansésanas darbibas
Neto naudas plusma

Nauda un tas ekvivalenti parskata perioda sakuma
Nauda un tas ekvivalenti parskata perioda beigas

O

18

20
20
12
25

EUR
13 751 910

17 123 684
26 251
708 597
(34 135)
(22 367)
(614 520)
609 927

1 083 048

(1 064 396)
3036874

(2 387 165)
32217 708

(16 873 561)
(926 543)

35 866

7 643 940
(10 120 298)

(563 790)

20 000 000
(35 688 383)
(40 217)
(9514 014)
(25 806 404)
(3 708 994)
14 676 110
10 967 116

EUR
15 473 372

17 043 338
93 452
668 959
580 740
345641
(383 814)
284 845

(6 756 589)

394 464
2402 154

(2 256 640)
27 889 922

(26 777 566)
(850 614)

70 490

7 817 508
(19 740 182)

(224 627)
84 949 950
(8 769 097)
(110 560)
(84 483 032)
(8 637 366)
(487 626)
15 163 736
14 676 110

Pielikumi no 112. lidz 154. lapai ir So finansu parskatu neatnemama sastavdala.

(7o

N/
ULDIS BARISS

Valdes priekssedétajs

4

GINTS FREIBERGS

Valdes loceklis

* Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

P

i
MARTINS GODE

Valdes loceklis
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FINANSU PARSKATA PIELIKUMI

PELNAS VAl ZAUDEJUMU PARSKATA PIELIKUMI

1.SEGMENTU INFORMACIJA

Segmentu apraksts

Visi Conexus ienémumi tiek guti no regulétiem pakalpojumiem, pie-
meérojot Regulatora noteiktos tarifus. Conexus darbojas divos pa-
matdarbibas segmentos:

' Dabasgazes parvades segments, kur pazemes gazesvadu sistema
nodrosina dabasgazes transportésanu pa augsta spiediena caurul-
vadiem, lai piegadatu to InCukalna PGK, citam valstim un dabasga-
zes sadales sistemai. Parvades segments ienémumus gust no jaudu
tirdzniecibas gan dabasgazes paterinam Latvija, gan starptautiskiem
dabasgazes parvadajumiem;

¢ Dabasgazes uzglabasanas segments, kur In¢ukalna PGK nodroéi-
na apkures sezonai un citdm sistémas lietotaju vajadzibam nepiecie-
samo dabasgazes uzglabasanu pazemes gazes kratuve.

Darbibas segmentos ieklauta informacija un tas dalijums atbilst re-
guléeto darbibas veidu dalijumam, tas ir definéts iekseja vadibas uz-
skaites sistema un tiek izmantots gan rezultatu izvéertésana, gan ari
lemumu pienemsana.

Segmentu informacija (segmentu pelnas vai zaudéjumu aprekini un
veiktds investicijas) tiek regulari iesniegta izskatisanai Conexus val-
dei un padomei.

informaciju

2022. gada segmentu pelnas vai zaudejumu aprekini:

lenémumi no pamatdarbibas
Parejie ienemumi

Uzturésanas un ekspluatacijas
izmaksas

Personala izmaksas

Parejas saimnieciskas darbibas
izmaksas

Nolietojums, amortizacija
un pamatlidzeklu vértibas
samazingjums

Finansu izdevumi
Uznemumu ienakuma nodoklis

Parskata gada pelna

EUR
26 259 950
275959

(3651 234)
(8 076 8106)

(1763 143)

(10 099 447)

(382 773)
(1 500 333)
1 062 163

EUR
28 871 449
605 808

(3674 891)
(5 /757 389)

(875 155)

(7 759 085)

(221 323)
(886 832)
10 302 582

EUR
55131 399
881 /67

(/ 326 125)

(13 834 205)

(2 638 298)

(17 858 b32)

(604 0906)
(2 387 16H)
11 364 745

Segmentu finansu informacija un salidzindjums ar Conexus finansu

EUR
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2021. gada segmentu pelnas vai zaudéjumu aprekini:

lenémumi no pamatdarbibas
Parejie ienemumi

Uzturésanas un ekspluatacijas
izmaksas

Personala izmaksas

Parejas saimnieciskas darbibas
izmaksas

Nolietojums, amortizacija
un pamatlidzek|u vértibas
samazingjums

Finansu izdevumi
Uznemumu iendkuma nodoklis

Parskata gada pelna

EUR
32914919
202 412

(4 780 854)
(7 255 739)

(2 293 658)

(10 320 671)

(179 362)
(1418 298)
6 868 749

EUR
23 996 365
435 881

(3317 857)
(4 928 219)

(1 408 072)

(/485 07/8)

(106 695)
(838 342)
6 347 983

EUR
b6 911 284
638 293

(8098 711)
(12 183 958)

(3701 730)

(17 805 749)

(286 057)
(2 256 640)
13 216 732

EUR

Segmentu kopejie aktivi 2022. gada 31. decembri un investicijas 2022. gada:

Segmenta aktivi

Investicijas pamatlidzeklos un
nematerialajos aktivos

EUR

EUR

238 760 bob 225048 730

5 452 438

9 488 226

EUR
463 809 295

14 940 o4

EUR

Segmentu kopéejie aktivi 2021. gada 31. decembri un investicijas 2021. gada:

EUR EUR EUR EUR

Segmenta aktivi 250659943 217410340 468070 283 -

Investicijas pamatlidzek|os un

" _ 27 351 598 -
nematerialajos aktivos

10579496 167/72 102

Geografiska informacija
Visa Conexus darbiba notiek Latvija.

Lielakie klienti

2022. gada laika gutie pamatdarbibas ienemumi no lielakajiem klientiem, kuri katrs
individuali parstav vismaz 10 % no kopéjiem Conexus pamatdarbibas ienemumiem:

EUR EUR EUR

Pamatdarbibas ienemumi no lieldkajiem klientiem 25592 141 18 204 528 43 796 669

2021. gada laika gutie pamatdarbibas ienémumi no lielakajiem klientiem, kuri katrs
individuali parstav vismaz 10 % no kopéjiem Conexus pamatdarbibas ienémumiem:

EUR EUR EUR

Pamatdarbibas ienemumi no lielakajiem klientiem 26 424 607 17074136 430/4612
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2. IENEMUMI

EUR EUR
lenemumi no parvades 15SFPS 25740793 32 442 743
pakalpojumiem
lenémumi no balansésanas
darbibam. neto** 15.SFPS 519 158 472 176
lenemumi no parvades 26 259 951 32914919
pakalpojumiem
lenémumi no uzglabasanas 15.5FPS 28871 448 23 996 365
pakalpojumiem*
lenemumi no
uzglabasanas 28 871 448 23 996 365
pakalpojumiem
Kopa 55 131 399 56 911 284

Visi Conexus ienemumi ir guti Latvijas teritorija.

*t.sk. 237 284 EUR 2022. gada (2021.: 984 672 EUR) apméra atziti rezervetas
jaudas ienémumi no nakamo periodu ienémumiem, ievérojot uzkrasanas
principu.

**ienémumi un izdevumi no balansésanas, piemérojot agenta uzskaites
principu, parskata atklati neto vértiba un tiek ieklauti pelnas vai zaudéjumu
parskata postent ienemumi no pamatdarbibas (parklasificéts no postena
par€jie ienemumi, atklats 32. pielikuma):

EUR EUR

lenémumi no balansésanas darbibam 35537 104 18 810 250
|lzdevumi no balansésanas darbibam (35017 940) (18 338 074)
519 158 472 176

3.PAREJIE IENEMUMI

lenémumi no ES idzfinansejuma

Citi ienemumi

EUR

614 520
267 247
881 767

EUR
383 814
254 479
638 293

*skatit 32.pielikumu

4. UZTURESANAS UN

EKSPLUATACIJAS IZMAKSAS

Parvades un uzglabasanas sistémas
uzturésanas pakalpojumi

Materialu izmaksas
Dabasgazes izmaksas
IT infrastruktdras uzturésana

Transporta un mehanismu uzturésana

EUR

4244 720

1571426
482 7772
/82 040
245 167

7 326 125

EUR

5172 301

1218831
/69 029
/24922
213 628

8098 711
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5. PERSONALA IZMAKSAS

EUR EUR
Darba alga 10 741 147 9421927
yolsts socialas apdrosinasanas obligatas 2507 532 2927 069
iemaksas
Dzivibas, veselibas un pensiju apdrosinasana 570 533 520719
Parejas personala izmaksas 14 993 14 243
13834 205 12 183958
Tai skaita valdes un padomes atalgojums:
- Atlidziba par darbu Dt S
- Valsts socialas apdrosinasanas obligatas
ermaksas 146 274 136 099
- DvaTvk?o_s,vveseITbos un pensiju 45 358 45 097
apdrosinasana
- Citas personala izmaksas 3000 -
812 982 738 682
Videjais darbinieku skaits 356 352

6. PAREJAS SAIMNIECISKAS
DARBIBAS IZMAKSAS

EUR

Nodokli un nodevas* 874 632
Biroja un citas administrativas izmaksas 1763 666
Neto zaudejumi no pamatlidzek|u likvidacijas -
2 638 298

EUR
1334 936
1 786 054

580 740
3701730

*Nekustama Tpasuma nodoklis, Dabas resursu nodoklis, SPRK nodeva, Valsts un

pasvaldibu nodevas, Uznémumu ienakuma nodoklis no nosaciti sadalitas pelnas

7. FINANSU IZDEVUMI

EUR

Procentu izmaksas h89 271

Nomas procentu izdevumi 20 6b6

(Ieijérrju[ni) / izmmaksas no valttas kursa (5 831)
svarstibam

604 096

EUR
261 995
22 851

1211

286 057
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8. NEMATERIALIE AKTIVI

EUR EUR EUR EUR
Sakotneja vertiba Sakotneja vertiba

31.12.2020. 7 698 984 6370 7705354 31.12.2021. 8 189 289 61054 8250343
legadats - 843 894 843894  |egadats : 775 357 775 357
Parklasificéts /789 210 (789 210) - Parklasificéts 787 416 (787 416) -
Norakstits (298 905) - (298905)  Norakstits (185 204) - (185 204)
31.12.2021. 8 189 289 61054 8250343 31.12.2022. 8 791 501 48 995 8840 496
Amortizacija Amortizacija

31.12.2020. 5832 683 - 5832683 31.12.2021. 6 209 094 - 6209094
Aprékindts 668 959 : 668959  Aprékinats 708 597 - 708 597
Norakstits (292 548) - (292548)  Norakstits (185 204) - (185 204)
31.12.2021. 6 209 094 - 6209094 31.12.2022. 6 732 487 - 6732487
Uzskaites vértiba 31.12.2020. 1866 301 6370 1872671 Uzskaites vértiba 31.12.2021. 1 980 195 61054 2041249
Uzskaites vértiba 31.12.2021. 1 980 195 61054 2041249 Uzskaites vértiba 31.12.2022. 2 059 014 48 995 2108 009

Nematerialo aktivu sastava 31.12.2022. ietilpst pilniba nolietoti nematerialie aktivi ar sakotnéjo vertibu 5 223 393 EUR (31.12.2021..
5 101 149 EUR). Nematerialos aktivus veido programmaturas licences un datorprogrammas.
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9. PAMATLIDZEKLI

Sakotneja vai parverteta vertiba
31.12.2020. 1 033 354
legadats -
50 814

Norakstits** -

Parklasificets*

Parvietots™* -
31.12.2021. 1 084 168
Uzkratais nolietojums

31.12.2020. -
Aprekinats -
Norakstits -
Parklasificéts* -
31.12.2021. -
Uzskaites vertiba 31.12.2020. 1 033 354
Uzskaites vertiba 31.12.2021. 1 084 168

EUR

760911 633
11 809 706
(1 633 464)

771 087 875

438 591 735
11 405 968
(1207 27/6)
(1 042 900)

447 747 521

322 319 898

323 340 354

EUR

131 882 990
398 067

3 005 303
(1241 454)

134 044 906

58 311 555

4 984 802
(1 024 8606)

(137 333)
62 134 158
73 571 435
71910 748

EUR

6 403 695

509 446
1312172
(435 080)

7 790 227

4328 314

652 568
(432 989)
1180 239
5728 132
2 075 381
2 062 095

EUR

1 563 188

(24 409)
1538 779

1 563 188
1538 779

10 708 163

10 708 163

10 708 163
10 708 163

EUR

10 698 459
25 590 489
(16 177 995)
(83 938)

20 027 015

10 698 459
20 027 015

EUR

923 201 482
26 498 002
(3 393 942)

(24 409)

946 281 133

501 231 604
17 043 338
(2 665 131)

515 609 811

421 969 878

430 671 322

*summas ietver kapitalizétos pamatlidzek|us un parklasifikaciju starp grupam, sinhroniz€jot uzskaiti finansu un aktivu parvaldibas sistemas;
**atbilstosi lemumam par projektu neturpinasanu, nepabeigtds celtniecibas projektu uzkratas izmaksas 83 938 EUR apmeéra atzitas parskata perioda izdevumos;
*** avarijas rezerves dalas 24 409 EUR apmera parvietotas uz materialu krajumiem noliktavas.
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9. PAMATLIDZEKLI

Sakotneja vai parverteta vertiba

31.12.2021.

legadats

Parklasificéts*

Norakstits

Parvietots™*

31.12.2022.

Uzkratais nolietojums
31.12.2021.

Aprekinats

Norakstits

Parklasificéts*

31.12.2022.

Uzskaites vertiba 31.12.2021.
Uzskaites vertiba 31.12.2022.

(turpinajums)

1 084 168
8 306

1092 474

1 084 168
1092 474

EUR

771 087 875
44 902
15832 904
(1279 861)

785 685 820

447 747 521
11347 304
(940 900)
(22 47/8)

458 131 447
323 340 354
327 554 373

EUR

134 044 906
1 245908
275 880
(1871 523)

133695 171

62 134 158

4919 /32
(1325 061)
(1 002 909)
64 725 920
71910748
68 969 251

EUR

7 790 227
1131296
5 392 598
(834 765)

13 479 356

5728 132

856 648
(798 630)
1025 387
6811531
2 062 095
6 667 825

EUR

1538779

286 605
1 825 384

1538779
1 825 384

10 708 163

10 708 163

10 708 163
10 708 163

EUR

20 027 015
11 734 895
(21 501 382)

10 260 528

20 027 015
10 260 528

EUR

946 281 133
14 165 307/
(3 986 149)

286 605

956 746 896

515 609 811
17 123 684
(3 064 597)

529 668 898

430 671 322

427 077 998

*summas ietver kapitalizétos pamatlidzek|us un parklasifikaciju starp grupam, sinhronizejot uzskaiti finansu un aktivu parvaldibas sistémas - no ékam un btvem uz: tehnologiskam

iekartam 182 599 EUR, parejiem pamatlidzekliem 25 440 EUR; no tehnologiskam iekartam uz: ékam un btvem 189 027 EUR, parejiem pamatlidzekliem 1 506 848 EUR.
** materialu krajumi noliktavas 286 605 EUR apmera parvietoti uz avarijas rezerves dalam.

118



Pamatlidzek|u sastava 31.12.2022. ietilpst pilniba nolietoti pamatlidzekl;
ar sakotnejo vertibu 11 573 690 EUR (31.12.2021.: 7 921 303 EUR). Ne-
kustama Tpasuma kadastrala vertiba ir 38 252 837 EUR (31.12.2021.:
62 921 535 EUR). Kadastralas vértibas butisks samazinajums ir Valsts
zemes dienesta veiktd inzenierblvju nolietojuma datu aktualizacija par-
vades sistemas gazesvadiem uz 2021.gada maija menesi un kadastralo
vértibu parréekins 2022.gadam.

Kopegjais parvades sistémas caurulvadu garums ir 1190 km.

Uz parskata perioda beigdm nepabeigtas celtniecibas atlikuma butisku
dalu veido ES lidzfinansétie projekti (18.pielikums). Nepabeigtas celtnieci-
bas objektu izmaksas daljuma pa projektiem:

EUR EUR

Kopé€jo interesu projekts
“InCukalna pazemes gazes
(ratuves PGK darbibas 01.12.2025. 8534857 11638212
uzlabosana”

Kopé€jo interesu projekts

Latvijas - Lietuvas 31.122023. 1180131 488232
starpsavienojuma

uzlabosana”

ES lidzfinansétie projekti 9714988 12 126444
Citi projekti 2023.-2024. 545540 7900571
Kopa: 10 260 528 20027 015

Uz parskata perioda beigam samaksato avansu atlikuma par pamat-
[ldzekliem un nepabeigto buvniecibu butisku dalu veido ES hdzfinan-
sétie projekti (18.pielikums). Samaksato avansu atlikuma dalijums pa
projektiem:

EUR EUR
InCukalna PGK projekti 5075020 2 262 584
Gazes parvades projekti 149 0/5 16 420
ES lidzfinansetie projekti 5224 095 2 279 004
Citi projekti 97914 h3 461
Kopa: 5322 009 2 332 465

Parvertetaja vertiba uzskaita sadas pamatlidzeklu grupas: ekas un
baves, tehnologiskas iekartas un ierices. Netiek parvertéeti zemesga-
bali, avarijas rezerves dalas, bufergaze InCukalna PGK kolektorslani
un parvades sistemas gadzesvados, pargjie pamatlidzekli un nepa-
beigto celtniecibas objektu izmaksas. Gramatvedibas politika paredz,
ka pamatlidzek|lu parvertésanu veic regulari, lai nodrosinatu, ka so
aktivu uzskaites vértiba butiski neatskirtos no tas, kas tiktu noteikta,
izmantojot patieso vértibu parskata perioda beigas.

Pamatlidzeklu parvertesana tika veikta 2020. gada. Pamatlidzek|u
parvertesanu veica neatkarigi sertificeti SIA “Grant Thornton Baltic”
vertetaji. Parvertésanas rezultata parvertejamo aktivu atlikust ver-
tiba uz 2020. gada 1. janvari tika palielinata par 92 311 666 EUR.
Parvertesanas rezerve tika palielinata par 92 100 425 EUR, pozitiva
letekme 211 241 EUR apmera ieklauta 2020. gada pelnas vai zau-
dejumu parskata.



Butiskako dalu no parveérteto aktivu veidoja €ku un buvju sastava uz-
skaititie pamatlidzekli (pazemes gazesvadi, urbumi, kranu mezgli) un
tehnologisko iekartu un ieriCu sastava uzskaititie pamatlidzekli (ga-
zes regulésanas stacijas, autotransports un mehanismi, parsuknesa-
nas agregati un gazes attirisanas iekartas).

Tabula zemak apkopotas atlikusas vertibas parvertetajom aktivu
grupam, pienemot, ka aktivi tiktu uzskaititi sakotnéja vertiba.

Sakotneja vertiba 31.12.2022. 31.12.2021.

EUR EUR
Ekas un baves 168 144521 159022 487
Tehnologiskas iekartas un ierices 54 501 331 55076 716

22022.gada vadiba ir novertejusi caurulvadu, tehnologisko iekartu un
visparejas buvniecibas cenu [imeni un ir konstatejusi inflacijas, dar-
baspéka un materialu izmaksu pieauguma izmainas salidzingjuma ar
2020. gada janvari, kad tika veikta parvertésana un noteikta pamat-
ldzek|u patiesa vertiba, izmantojot amortizetas aizstasanas izmak-
su metodi. Ta rezultata ir pamats uzskatit, ka patiesa aizvietosanas
vertiba varetu but batiski augstaka par aktivu esoso uzskaites verti-
bu 2022. gada 31. decembri. Tomér piesardzibas nolukad, nemot vera
geopolitisko situaciju un nenoteiktibu nozare, vertéta art aktiva lieto-
sanas vertiba ka pamatojums dabasgazes parvades un uzglabasa-
nas infrastrukturas atgltstamas vertibas noteiksanai (10.pielikums).

Veicot vertibas samazindjuma parbaudi, Sabiedribas vadiba ir seci-
najusi, ka pamatlidzeklu vertiba finansu uzskaite butiski neatskiras no
to atgustamas summas, kas ir lielaka no patiesas vértibas (no kuras
atnemtas pardosanas izmaksas) vai lietosanas vertibas, ka rezultata
pamatlidzeklu parvertésana vai aktivu vertibas samazinajums netiek
atziti.

Conexus var iedalit divas naudu ienesosas vienibads: dabasgdzes
parvade un dabasgadzes uzglabadasana. Nosakot naudas ienesosas
vienibas, tiek pienemts, ka parvades un uzglabasanas sistemu
veidojosie infrastruktaras elementi ir vienoti, neatdalami un
nepieciesamiparvades un uzglabasanas sistemu drosai ekspluatacijai
un pakalpojumu nodrosinasanai.

Nemot véra geopolitisko situaciju un strauju procentu likmju kapumu,
ka arl dabasgazes piegazu no Krievijas aizliegumu no 2023. gada 1.
janvara, Conexusvadibaveicaaktivu vértibas samazingjumaparbaudi.

Aktivu atgustamas vertibas aprekins tiek balstits uz naudas ienesoso
vienibu lietosanas vertibu, kas noteikta, diskontéjot nakotnes
sagaidamas naudas plismas, kas radisies no naudu ienesoso vienibu
pastavigas izmantosanas. Naudas plusmas ir balstitas uz naudu
ilenesoso vienibu pldanotajiem rezultatiem un vadibas prognozem
par naudu ienesoso vienibu darbibas attistibu. Naudas plismas
prognozeé par dabasgdzes parvades planotajiem rezultatiem ir
letverts pienémums, ka 2023. gada ir paredzama dabasgazes
patérina atkopsanas salidzingjuma ar 2022. gada [imeni, tacu
paterina apjoms neatgriezisies pirmskara limeni. 2023.-2032. gadu
dabasgazes videjais gada paterins Latvija prognozets 11 TWh
apmera, kas ir 14 % samazingjums pret 2019.-2021. gadu videjo
patéerinu. Naudas plusmas prognoze par dabasgazes uzglabasanas
planotajiem rezultatiem ir ietverts pienémums, ka tuvakajos 3
gados saglabasies liels pieprasjums (21.5 TWh) peéec kratuves
pakalpojuma. Geopolitiskajai situacijai stabiliz€joties, kratuves jaudas
rezervaciju apjoms atgriezisies 18.4 TWh apmera. Naudas plismas
prognozes aprekini ir veidoti, piemerojot dabasgdazes parvades
sistemas pakalpojuma tarifu aprekinasanas metodika, dabasgazes
uzglabasanas sistémas pakalpojuma tarifu aprekinasanas metodika
un kapitala izmaksu uzskaites un aprekinasanas metodika noteiktas
normas. Reguleto aktivu bazes vertibas prognoze ietver gan esosos
aktivus, gan ari planotas infrastruktdras atjaunosanas investicijas un
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planotas pamatlidzek|lu nolietojuma izmaksas. Ta ka katras naudu
ienesosas vienibas reguléto aktivu baze kopuma veido vienotu
sistemu, tad atsevisku tas elementu izslegsana no vienotas
sistemas netiek prognozeta. Paredzets, ka aprekina pieméerojama
kapitala atdeves likme palielinasies lidz diskontésana izmantotas
likmes apmeram. Tapat paredzets, ka segmentu darbibas
neatgutas izmaksas, kas ieklautas regulativaja kontaq, tiek atgutas
nakama tarifu perioda laika. Ja kadi no minétajiem pienémumiem
nerealizesies, tad tas var ietekmét gan planotas naudas plusmas
apmeru, gan ari visa aktivu vertibas samazindjuma rezultatu.

2022. gada 31. decembra Conexus ilgtermina aktivu uzskaites vértiba:

milj. EUR
Dabasgazes parvade 216
Dabasgazes uzglabasana 193

Galvenie pienémumi, kas izmantoti aktivu lietoSanas vertibas aplésana:

Diskonta likme 6.55 %
lenemumu pieauguma likme, piemérota no 2033. gada 1.0 %
Parvades segmen_to EBITDA salikta ikgadéja pieauguma likme 6.8 %
2024.- 2032. gada

Uzglabasanas segmenta EBITDA salikta ikgadéja pieauguma 339

likme 2024.- 2032. gada

Dabasgazes parvades aktivu atgustama vertiba un dabasgazes
uzglabasanas aktivu atgustama vertiba ir augstaka par to uzskai-
tes vertibam, tapéc secinams, ka zaudéjumi no aktivu vertibas sa-
mazinasanas nepastav. Citiem faktoriem paliekot nemainigiem,
dabasgazes parvades ilgtermina aktivu atgustama vertiba klust
vienada ar tas uzskaites vertibu, diskonta likmei sasniedzot 9.7 %,
savukart dabasgazes uzglabasanas ilgtermina aktivu atgustama
vertiba klust vienada ar tas uzskaites vertibu, diskonta likmei sa-
sniedzot 10.3 %. Diskonta likmei paliekot nemainigai 6.55 %, dabas-
gazes parvades ilgtermina aktivu atgustama vertiba ar O % iené-
mumu pieaugumu likmi parsniegtu tas uzskaites vertibu, savukart
dabasgazes uzglabasanas ilgtermina aktivu atgustama vertiba ar
0 % ienémumu pieaugumu likmi butu tikai 0.2 milj. EUR mazaka
par tas uzskaites vertibu.

Conexus vadibas pienemumi ir balstiti uz informaciju, kas pieeja-
ma finansu parskata apstiprinasanas bridi. Nakotnes notikumu ie-
tekme uz Conexus turpmako darbibu var atskirties no pasreiz€ja
novertejuma.
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11. LIDZFINANSETIE PROJEKT]I

Lai veicinatu gazes tirgu integraciju, konkurenci un gazes piegades
drosibu, Eiropas Savieniba koordineé un lidzfinansé parrobezu gazes
starpsavienojumu izbuvi starp Eiropas Savienibas valstim. Parasti
buvniecibu veic tas valsts parvades sistemas operators (PSO), kura
caurulvads fiziski atrodas, bet izmaksas tiek sadalitas uz visam val-
stim, kuras, gust labumu no savienojuma. leguvumus monetari aplées
Eiropas Savieniba, un tie ietver: paredzamos ietaupijumus no zema-
kam gazes cendm, gazes apgades nepartrauktibu, piekluvi jauniem
piegadatajiem/tirgiem utt. Starpvalstu starpsavienojumu izmaksas
tiek attiecinatas uz to valstu PSO, kuras gust labumu, pamatojoties
uz ES apréekinatajam proporcijam. Lidzfinanséjums tiek atspogulots
ilgtermina aktivos, jo ieguldijumu apléstais atmaksasanas laiks ir no-
teikts ilgstosa laika perioda.

Klaipédas — Kiemenai caurulvada jaudas palielinasana Lietuva

Saskana ar SPRK 2014. gada 30. aprila lemumu Nr. 97 (prot. Nr.16,
p.4) “Par ieguldijumu izmaksu sadali kopigu interesu projektam ,Klai-
pedas — Kiemenai caurulvada jaudas palielinasana Lietuva™ 2017.
gada, tika veikts maksajums AB Amber Grid 1 713 370 EUR apmera.
Nakamo periodu izdevumi tiek iek|lauti izmaksas apléstaja investiciju
atmaksasanas laika - lidz 2033. gadam.

EUR EUR
Sakuma atlikums 1 209 438 1 310 224
letverts parskata perioda izmaksas (100 786) (100 786)
Parnests uz nakamajiem periodiem 1 108 652 1209 438
t.sk. 1stermina dala 100 786 100 786
ilgtermina dala 1 007 865 1108 651

Polijas un Lietuvas starpsavienojums

Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 347/2013 (2013.
gada 17. aprilis) pielikumaietvertaja kopigu interesu projektu saraksta
Ir ieklauts 8.5. Polijas un Lietuvas starpsavienojuma (turpmak — GIPL)
projekts.

Energoregulatoru sadarbibas agenturas 2014. gada 11. augusta
lemums Nr. 01/2014 (turpmak — ACER lemums) par investiciju
pieprasijumu, tostarp par GIPL kopigo interesu projekta Nr. 8.5.
parrobezu izmaksu sadalijumu nosaka, ka dalibvalstim, uz kuram ir
leverojama kopeja pozitiva ietekme, ir javeic pilnas summas samaksa
tas dalibvalsts parvades sistemas operatoram, uz kuru projekta
Istenosanai ir negativa ietekme. Kompensacijas maksajums 29 400
tukst. EUR apmera ir veicams uzreiz ar vienreize€ju maksajumu pec
GIPL projekta nodosanas ekspluatacija.

2018. gada 11. maija Conexus parakstija starpoperatoru igumu par
GIPL projekta izmaksu segsanu (turpmak — Ligums) ar GAZ System,
AB Amber Grid un Elering AS. Liguma Conexus tiek pieprasits iesniegt
finansu nodrosinajumu (garantiju) saistibu izpildes nodrosinasanai.

Conexus izmaksu dala planota 14 700 tukst. EUR, ar sagaidamo
izpildes terminu — 2023.gads.

Conexusirsanemusibankasgarantiju saistibuizpildesnodrosinasanai
16 170 tukst. EUR apmera, atbilstosi Liguma nosacijumiem par labu
GAZ-SYSTEM S.A., ar darbibas terminu lidz 2023. gada 16. oktobrim.
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12. NOMA 13. KRAJUMI

EUR EUR EUR EUR
Tiesibas lietot aktivus Dabasgaze 1015561 983 496
Atlikusi vertiba parskata perioda sakuma 451 108 503 584 Materiali un rezerves dalas 2814 519 1697 215
Atzitas izmainas nomas ligumos 36 646 40 976 Avansa maksdjumi par krajumiem 665 30 051
Pelnas vai zaudejumu aprekina atzitais = _— L -

A ' (26 251) (93 452) Krajumu vertibas samazinajums lidz neto

nolietojums odrdoanas vértibai (139 810) (84 223)
Atlikusi vertiba parskata perioda beigas 461 503 451 108 3 690 935 2 626 539

Nomas saistibas

36 646 40 976

Atzitas izmainas nomas ligumos

EUR EUR

ﬁt(jl:cssa?tj)”r:g)s e (40 217) (110 560) Norakstijumi perioda sakuma (84 223) (80 154)

Atziti nomas procentu izdevumi 20 656 22851  Norakstijumi parskata perioda (55 587) (4 069)

Atlikusi vertiba parskata perioda beigas 484 422 467 337 Norakstijumi perioda beigas (139 810) (84 223)
t.sk. ilgtermina nomas saistibas 459 358 447 940
Istermina nomas saistibas 25 064 19 397

*Naudas plismas parskata par 2022.gadu nomas maksajumi 40 217 EUR apmeéra
ieklauti finansésanas darbibas naudas plisma (31.12.2021.: 110 560 EUR).

F
=

Conexus nomas uzskaité iek|auj tiesibas lietot zemi, telpas un apbuves
tiesibas.

Zemes noma, Incukalna pazemes gazes
kratuve

Zemes noma, Stigu iela 14 36 gadi 31.12.2054
Apbuves tiesibas, Stigu iela 14 /0 gadi 31.12.2089

36 gadi 31.12.2054




14. PARADI NO LIGUMIEM AR KLIENTIEM 15. PARE]JIE DEBITORI

EUR EUR
Paradi par dabasgadzes transportésanu 6767731 10 165 128
Paradi par dabasgazes glabasanu 2 826 333 2 486 539
Paradi par balansésanas darbibam 580 939 353941
Paradi par lgumsodu un nokavéjuma naudam 1815 303
10176818 13 005911

Uzkratie ienemumi
Eél:];d;;igggsrrxjumi par dabasgazes ) 367 993
Uzkratie ienemumi par balansésanas darbibam 60 489 -
60 489 367 883
Paradi no ligumiem ar klientiem kopa 10 237 307 13373794

Parejie istermina finansu debitori:
Citi Tstermina finansu debitori

Parejie istermina finansu debitori kopa

Parejie istermina nefinansu debitori:
Avansi par pakalpojumiem

Avansa maksdjums par balansésanas
pakalpojumiem birza

Atliktais pievienotas vertibas nodoklis
Uzkrajums neatgustamam avansam
Parejie istermina nefinansu debitori kopa

Parejie debitori kopa

EUR

12 253
12 253

125 623
2 000 000

330030
(11 428)
2 444 225
2 456 478

EUR

32 300
32 300

10 533

322 353

332 886
365 186

Uzkratie ienémumi ir skaidri zindmas norekinu summas ar pircejiem un
pasUtitajiempardabasgazestransportésanu, glabasanuunbalansésanas
darbibam parskata gada, attieciba uz kuriem saskana ar lguma nosaci-
jumiem bilances datuma vél nav piendcis maksasanai paredzéeta attais-
nojuma dokumenta (rékina) iesniegsanas termins.

Sagaidamie kreditzaudejumi no igumiem ar klientiem ir nebutiski, pedéjo
3 gadu perioda nav norakstits neviens debitoru parads, tadel ir pienemts
lemums neveidot uzkrajumus nedrosiem debitoru paradiem. Visi paradi no
[lgumiem ar klientiem 2022.gada 31.decembri ir pilniba segti uz parskata
sagatavosanas bridi.

SPRK apstiprinatie noteikumi nosaka striktus saistibu izpildes nodrosina-
juma kritérijus. Viens no saistibu izpildes nodrosindjuma veidiem ir drosi-
bas depoziti, - to apmeérs uz gada beigadm veido 8 580 382 EUR (2021.:
956 811 EUR).




16. NAKAMO PERIODU IZDEVUMI

EUR EUR
ligtermina dala
Atlikums 31.12.2020. 199 783 256 328 076

Ar lidzdalibu starpvalstu parrobezu projekta _ L .
saistitie ndkamo periodu izdevumi (11.pielikums) 1007865 1108651 Aktudra pienémumu parveértéjumi - (328 222)

: _ Pamatlidzeklu parvertétas vertibas
llgtermn)a dala kopa 1007865 1108651 dalas nolietojums par parskata (7 604 453) =
Istermina dala periodu parnests uz nesadalito pelnu
Ar ldzdalibu starpvalstu parrobezu projekta 100 786 100 786 |zslegtie parvertéetie pamatlidzekli (594 999) -
saistitie nakamo periodu izdevumi (11.pielikums) Atlikums 31.12.2021. 191 583 804 (146)
IT izdevumi 232316 180005 Aktudra piendmumu parvartgumi - 59 045
Apdrosinasanas maksajumi /5993 53786 Pamatlidzeklu parvértétas vértibas
Autotransporta izdevumi 9 933 10280  dalas nolietojums par parskata (/407 875) -
Citi nakamo periodu izdevumi 00 447 /2 282 e e
Istermina dala kopé 480 075 417 139 |zslegtie parvertetie pamatlidzekli* (921 2406) -
Nékamo periodu izdevumi kopé 1487940 1525790 Atlikums31.12.2022. 183 254 683 58 899

17. REZERVES

*izslegtie pamatlidzekli vai to dalas, no ta: buvem un tehnologiskam iekartam fiziska
un tehnologiska nolietojuma dél un detalu nomaina veikto remontu un renovaciju
letvaros 885 147/ EUR; parejo pamathdzek|u parklasifikacija 36 099 EUR.

EUR EUR

Pamatlidzek|u parvertésanas rezerve 183 254 683 191 583 804
Feézcenrc\)/ceiorbindﬁbos pabalstu parvertésanas 53899 (146)
Reorganizacijas rezerve* 24047 260 24647 260
207 960842 216 230918

*lidz ar AS ,Latvijas Gaze" reorganizaciju 2017.gada divos atseviskos uznemumos —
AS “Latvijas Gaze” un Conexus, Conexus tika nodoti ar pamatdarbibu saistitie aktivi
un saistibas, t.sk., reorganizacijas rezerve.
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18. NAKAMO PERIODU IENEMUMI

EUR EUR

ES lidzfinanséetie projekti 24957 748 18 156 045
llgtermina dala 24 957 748 18 156 045
Istermina dala (citi projekti) 4 654 4 654
Istermina dala (ES lidzfinansé&jums) /62 681 H34 964
Istermina dala (Iiguma saistibas) - 237 284
Istermina dala 767 335 776 902
25725083 18932947

Nakamo periodu ieneémumu izmainas

EUR EUR
Sakuma atlikums 18695663 11 131501
Sanemtais ES lidzfinansejums /643 940 /817 508
Sanemts pamatlidzeklis bez atlidzibas
ldzfinanséta projekta ietvaros* ) LGS
!etv_erts porskatg perloda parejos (614 520) (383 814)
ienemumos (3.pielikums)
Parnests uz nakamajiem periodiem 25725083 18695 663

*2021.gada izblvets un nodots lietosand dzfinansétais projekts 130 468 EUR
vertiba - piesléegums pie Conexus piederosds dabasgadzes parvades sistemas. 2022.
gada sadi pieslegumi netika ierikoti.

EUR EUR
Sakuma atlikums 237 284 903 165
Atzits nakamo periodu ienémumos - 318 791
Ietv.ert.s parskata perioda ienémumos (237 284) (984 672)
(2.pielikums)
Parnests uz nakamajiem periodiem - 237 284

Saskana ar EK 2008.gada 13.augusta lEmumu C(2010) 5554 par
finansiala atbalsta pieskirsanu regulas (EK) Nr.663/2009 joma gaz-
es un elektroenergijas starpsavienojumiem, Conexus tika pieskirts
ildzfinanséjums 50 % apmeraq, bet ne vairak ka 10 000 tukst. pasa-
kumu Nr.EEPR-2009-INTg-RF-LV-LT SI12.566527 ,15 urbumu re-
konstrukcija InCukalna pazemes gazes kratuve” un SI2.566531
,Zemudens parejas pari Daugavai rekonstrukcija un jauna cau-
rulvadu apkopes iekartas pienemsanas punkta buvnieciba” reali-
zacijal.

2019. gada maija Eiropas Komisija apstiprindja lidzfinanséjuma
pieskirsanu 50 % apmera, jeb 44 000 tukst. EUR Eiropas kop€jo
interesu projektam Nr. 8.2.4. “InCukalna pazemes gazes kratuve
darbibas uzlabosana”.

2019. gada decembri Eiropas Komisija apstiprinaja lidzfinanséju-
ma pieskirsanu 50 % apmera, jeb 2 750 tukst. EUR Eiropas kopégjo
interesu projekta Nr. 8.2.1. “Latvijas - Lietuvas starpsavienojuma
darbibas uzlabosana”.




Nakamo periodu ienemumu parskats par 2021. un 2022. gadu:

Gazes parvades 2011. gada
projekts

In¢ukalna PGK 2011.gada
projekts

In¢ukalna PGK 2019.gada
projekts (Nr.8.2.4.)

Gazes parvades 2019.gada
projekts (Nr.8.2.1.)

Pieslegums pie Conexus
piederosas dabasgadzes
parvades sistemas

Kopa

EUR

1774937

5 /724 564

2932 000

/00 000

11 131 501

EUR

/7 812 405

5103

130 468

7 947 976

EUR

(79 459)

(154 440)

(116 345)

(31 631)

(1 939)

(383 814)

EUR

1695478

5570124

10 628 060

673472

128 529

18 695 663

EUR

6 373 053

1270887

7 643 940

EUR

(79 329)

(187 914)

(294 524)

(48 100)

(4 653)

(614 520)

EUR

1616 149

5382210

16 706 589

1 896 259

123 876

25725 083
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19. UZKRAJUMI PECNODARBINATIBAS
IZMAKSAM

EUR EUR

Uzkrajumi peécnodarbinatibas pabalstiem 1 099 387 1063214
Uzkrajumi citam kopliguma izmaksam™ 252 381 310921
1 351768 1374 135

*davanas dzives un staza jubilejas

Uzkrajumi perioda sakuma 1374135 1028494
Atzits pelnas vai zaudejumu apreking 136 225 120 312
Samaksats (99 547) (102 893)
OrenET e BT Iy g 0as) 3782
Uzkrajumi perioda beigas 1 351768 1374 135

Parvertejums aktuara aprekina rezultata ir negativs sekojosu piene-
mumu del: darba samaksas pieaugums, nakotnes atalgojuma paliel-
iIngjuma izmainas, nedaudz samazinats darbinieku apgrozijuma koe-
ficients. Parvértejumu samazingja apréking lietota augstaka diskonta
likme. Parskata gada diskonta likme, ar kuru diskontéti uzkrajumi pec-
nodarbinatibas pabalstiem un kopliguma izmaksam, noteikta 2.81 %
(2021.: 0.43 %).

Diskonta likme (-/+ 1 %
punkts)

Darbinieku mainibas
raditajs (-/+ 1 % punkts)

Ménesa algas
pieaugums (+/- 1 %
punkts)

Pensionesands vecums
(-/+ 1 gads)

125 856

9 %

142 275

11 %

109 482

8 %

63 491

4.70 %

(105 433)

-8 %

(119 538)

-9%

(92 846)

-7 %
(69 302)

-5.13 %

PABALSTIEM UN KOPLIGUMA

149 122

11 %

164 469

12 %

124 609

9 %

/3 104

5.32 %

(123 269)
-9%
(1360 819)

-10%

(104 540)

-8 %
(-74 060)

-5.39 %
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20. AIZNEMUMI NO KREDITIESTADEM

EUR EUR

llgtermina aiznémumi no kreditiestadem 69 468 183 60 282 986
Istermina aiznémumi no kreditiestadém 12 899 286 37 772 866
tJrzelé?EiteaSstg)(;(é);fntu saistibas aiznémumiem no 62 4380 38224
82 429 949 98 094 076

*skatit 32.pielikumu

Conexus ir aiznémumi gan no vietejam, gan ari no arvalstu krediti-
estadem. Parskata perioda beigas Conexus ir noslegti kreditliniju igu-
mi 65 000 tukst. EUR apmera (31.12.2021.: 90 000 tukst. EUR). 2022.
gada beigas sis kreditlinijas nav izmantotas. Pieejamo 65 000 tukst.
EUR kredithiniju lgumu darbibas termini parsniedz 1 gadu. Parskata
perioda beigas ilgtermina aiznémumu vid€ja sverta procentu likme ir
1.76% (31.12.2021.: 0.37 %); 1stermina aiznemumu vidéja sverta pro-
centu likme ir 2.77 % (31.12.2021.: 0.24 %). Parskata perioda beigas
36 % no sanemtajiem, bet vel neatmaksatiem ilgtermina aiznemumi-
em ir ar fiksétu aizdevuma procenta likmi (31.12.2021.: 41 %). Visi
Conexus aiznemumi ir eiro valtta un bez nodrosinajuma.

Parskata perioda beigas Conexus ir noslegti ilgtermina aizdevumu ligu-
mi 55 000 tukst. EUR apmera, kuru sanemsanair paredzeta 2023. gada
laika. 2021. gada beigas Conexus nebija noslégtu, bet neizmantoto ilg-
termina aizdevumu.

EUR EUR
Parskata gada sakuma 98094 076 21875000
Sanemtie aiznémumi no kreditiestadem 20 000 000 60 000 000
Kreditiestadém atmaksatie aiznémumi (10 738 433) (8 769 098)
Kreditiestadés sanemts overdrafts - 24949950
Kreditiestades atmaksats overdrafts (24 949 950) -
Uzkr_o_tos _prc3centu saistibas aiznemumiem no 539 271 261 995
kreditiestadem
Samaksatie procenti par aiznémumiem no (565 015) (223 771)

kreditiestadem
82 429949 98 094 076

Visas izmainas, iznemot uzkratas procentu saistibas, attiecas uz nau-
das plusmam, kas ieklautas naudas plusmas parskata Naudas plusma
no Finansesanas darbibas.

Conexus esosajos ligumos noteiktie finansu raditdju ierobezojumi
parskata perioda ir ieveroti, informacija par raditdju ierobezojumiem at-
klata 30.pielikuma sadala par Kapitala risku vadibu.

Nomas saistibas atklatas 12. pielikuma.
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21. PARADI PIEGADATAJIEM UN

DARBUZNEMElIEM

Paradi par citam saimnieciskas darbibas
izmaksam

Paradi par ilgtermina ieguldijumu iegadi
Paradi saistitajam puseém (27.pielikums)
Paradi par balansésanas darbibam
Paradi par nematerialo ieguldijumu iegadi

Istermina finandu saistibas

EUR
20601 4306

2531876
1 565 086
064 113
48 915

7 411 426

EUR
385 599

2 288 199
/10 316
30610018
296 363
7 290 495

22. PAREJAS SAISTIBAS

lepriekséjo gadu neizmaksatas dividendes
Istermina finansdu saistibas

Pievienotas vertibas nodoklis

Darbinieku atalgojums

Valsts socialas apdrosinasanas iemaksas
ledzivotaju ienakuma nodoklis

Paréjas istermina saistibas

Dabas resursu nodoklis

Uznémumu iendkuma nodoklis no nosaciti
sadalitas pelnas

Akcizes nodoklis, Nekustama 1pasuma nodoklis

Istermina nefinansu saistibas

Parejas saistibas kopa

EUR
531 555
531 555
501 508
531 526
299 923
160 172

64 907/
49 695

3614

1849
1673 194
2204 749

EUR

497 957
497 957
1077833
432171
204 733
125 424
94 484
24 380

1085

/24
1 960 834
2 458 791
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23. UZKRATAS SAISTIBAS

Uzkratas saistibas piemaksam par gada

rezultatiem

Uzkratas saistibas neizmantotajiem

atvalingjumiem

Nefinansu uzkratas saistibas
Uzkratas saistibas nesanemtiem réekiniem
Uzkratas saistibas gada parskata revizijai

Finansu uzkratas saistibas

Uzkratas saistibas kopa

1553601

674 228

2227 829
14 723
18 300
33024

2 260 852

1649 232

bo2 162

2211 394
3 8b7 490

22 500
3879990

6 091 384

*skatit 32.pielikumu

24. NODOKLI

Uznemumu
ienakuma nodoklis

Plevienotas
vertibas nodoklis

Valsts socialas
apdrosinasanas
iemaksas

ledzivotaju
ienakuma nodoklis

Dabas resursu
nodoklis

Akcizes nodoklis
SPRK nodeva

Nekustama
Ipasuma nodoklis

EUR

1085

1077 833

204 733

125 424

24 380

/14

10

1434 179

EUR

2 399 946

12 089 196

3634 /35

1942 063

1797772

6 444
107 735

572 207

EUR

(2 397 417)

(12 605 b21)

(3 539 545)

(1907 315)

(154 457)

(5 381)
(107 735)

(572 145)

20932 098 (21 289 516)

EUR

3614

561 508

299 923

160 172

49 695

1777

/2

1 076 761




25. UZNEMUMU IENAKUMA NODOKLIS

EUR EUR
A_kqonar_u lemums par izmaksajamam 9543661 85142 231
dividendem
Sadalamas pelnas apmérs (periods [idz i
31.12.2017) /54391679
Sadalamas pelnas apmeérs (periods pec
31.12.2017) 9548 661 9 650 552
Aprekinatais uznémumu ienakuma nodoklis 2387165 2412638
Eler_nervots nodg)k!o otwe_g_lowms, izmantojot i (155 998)
leprieks deklaretos uzkrajumus
Samaksatais uznemumu ienakuma nodoklis 2387 165 2256 640

2022. gada Conexus akcionariem pasludinato dividenzu apjoms bija
9548 661 EUR jeb 0.24 EUR par vienu akciju.

2021. gada Conexus akcionariem pasludinato dividenzu apjoms bija
8b 142 231 EUR jeb 2.14 EUR par vienu akciju. Tadegjadi, dividendés
tika sadalita pelna 75491 6/9 EUR apmera, kas veidojusies [idz 2017.
gada 31.decembrim, un 9 650 552 EUR apmera par periodu, kas vei-
dojusies pec 2017.gada 31.decembra.

26. NAUDA UN NAUDAS EKVIVALENTI
S 12202 31122001

EUR EUR
10967 116 14676 110
10967 116 14 676 110

Nauda banka

Nauda un naudas ekvivalenti kopa

27. SAISTITO PERSONU DARIJUMI

2020. gada 21. julija tika veiktas izmainas Conexus akcionaru re-
gistra, registrejot akciju piederibas mainu 34.0991 % apjoma no
Conexus apmaksata pamatkapitala — akciju atsavinatajs ir PAS
“Gazprom”, akciju ieguvejs ir AS “Augstsprieguma tikls”. Tadejadi
AS “Augstsprieguma tikls” butiski palielingja savu lidzdalibu uz-
nemuma (sobrid ir 68.46 % kapitaldalas no kopéja Conexus ap-
maksata pamatkapitala) un tai ir izskirosa ietekme uznémuma.

Conexus saistitas puses ir: Conexus akcionari, padomes un val-
des locekli, vinu tuvi gimenes locekli un sabiedribas, kurds miné-
tajam personam ir kontrole vai butiska ietekme; matessabiedriba
AS “"Augstsprieguma tikls”, tas padomes un valdes locekli, Revizijas
komitejas amatpersonas, vinu tuvi gimenes locekli, ka ar sabied-
rbas, kuras sis personas kontrolé vai uz kuram tam ir butiska ie-
tekme. Ta ka visas matessabiedribas akcijas 100 % pieder Latvijas
Republikai, par saistitajam pusém tiek uzskatitas ari valsts kontro-
|etas kapitalsabiedribas.

Conexus nav parasto pakalpojumu sniegsanas darjumu ar Lat-
vijas valdibu, ieskaitot ministrijas un valsts agenttras, ka arl da-
rumu ar valsts kontroléetam kapitalsabiedribam, kas uzskatamas
par saistitdm pusem, iznemot AS “Augstsprieguma tikls” (mates
sabiedriba) un AS “Latvenergo” (parejas saistitas puses).
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Darjumi ar AS “Latvenergo”, atbilstigi godigas konkurences princi-
pam, ietver uzglabasanas un parvades pakalpojumus, bet neietver
individuali butiskus darijumus.

EUR EUR
lenemumi no darijjumiem ar saistitajam pusem:
AS “Latvenergo” 22060969 18311 201
Izmaksas no darijjumiem ar saistitajam pusem:
AS “Latvenergo” 5408 435 2 864 545

AS “Augstsprieguma tikls” 473 h4bh

Gada beigu bilances atlikumi, kas ir radusies no iepirktam precém un
sniegtajiem / sanemtajiem pakalpojumiem:

Paradi no ligumiem ar klientiem

AS “Latvenergo” 3781454 3 303 886
Paradi piegadatajiem un darbuznemejiem

AS “Latvenergo” 1 beb 086 /10 143
AS “Augstsprieguma tikls” - 173

Informacija par akcionariem izmaksatajam dividendem atklata 25.pie-
likuma.

Informacija par Conexus vadibas atlidzibu atklata 5. pielikuma.

28. NAKOTNES SAISTIBAS UN
IESPEJAMAS SAISTIBAS

31.12.2022. Conexus ir noslegti, bet vel nepabeigti ilgtermina ak-
tivu izveidosanas ligumi 34 910 221 EUR apmeéra (31.12.2021.:
23 673 604 EUR).

Papildus, saskana ar 11.05.2018. noslégto starpoperatoru igumu
par GIPL projekta izmaksu segsanu, 2023.gada planotas inves-
ticijas 14 700 tukst. EUR apmera. Conexus ir sanemusi bankas
garantiju saistibu izpildes nodrosinasanai 16 170 tukst. EUR ap-
mera (11.pielikums).

Conexus esosajos ligumos noteiktie finansu raditaju ierobezojumi
parskata perioda ir ieveroti, informacija par raditdju ierobezoju-
miem atklata 30.pielikuma sadala par Kapitala risku vadibu.

29. ATLIDZIBA ZVERINATU
REVIDENTU KOMERCSABIEDRIBAI

EUR EUR

Finansu parskata revizijas pakalpojumi 24 000 17 000
llgtspéjas parskata parbaude 5300 5300
29 300 22 300
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30. RISKU VADIBA UN PATIESAS VERTIBAS

Principi un vadlinijas visparejai finansu risku vadibai ir noteikti Conexus finansu risku vadibas po-
litika. Valde ir atbildiga par politikas ieviesanu Sabiedriba.

Conexus ir paklauts sadiem finansu riskiem: kapitala riskam, finans€juma piesaistes riskam (tai
skaita procentu likmiju riskam, refinansésanas riskam un saistibu priekslaicigas atmaksas riskam),
valutas riskam, kreditriskam un likviditates riskam.

Conexus finansu instrumenti tiek iedaliti Sadas kategorijas:

Finansu aktivi amortizetaja iegades vertiba EUR EUR
Paradi no ligumiem ar klientiem 10 237 306 13373794
Citi debitori 12 253 32 300
Nauda un naudas ekvivalenti 10967 116 14676 110
Kopa finansu aktivi amortizetaja iegades vertiba 21 216 675 28 082 204
Finansu saistibas amortizetaja iegades vertiba

Aiznémumi no kredritiestadém 82 429 949 98 094 0/6
Paradi piegadatajiem un darbuznemegéjiem /411 426 /7 290 495
Parejas saistibas un uzkratas saistibas b64 5/8 4377947
Nomas saistibas 484 4272 467 336

Kopa finansu saistibas amortizetaja iegades vertiba 90 890 374 110 229 855




LIKVIDITATES RISKS

Likviditates risks ir saistits ar Conexus speju izpildit saistibas noteiktajos terminos. Conexus uztur piesardzigu likvidi-
tates risku vadibu, prognozejot gada, ceturksna un méenesa naudas plusmas, lai nodrosinatu saimnieciskajai darbibai
atbilstosu finansu lidzek|lu daudzumu. Nepieciesamibas gadijuma Conexus plano piesaistit istermina un ilgtermina aiz-
devumus. Conexus likviditates rezervi veido Conexus nauda un naudas ekvivalenti, ka arl neizmantotas kreditiestazu
pieskirtas kreditlinijas.

2022. gada beigas Conexus ir pieejamas un nav izmantotas kreditlinijas 65 000 tukst. EUR apmeéra, kas nodrosina
leveérojamu likviditates rezervi. Parskata perioda beigas Conexus ir noslegti ilgtermina aizdevumu ligumi 55 000 tukst.
EUR apmeéra, kuru sanemsana ir paredzeta 2023. gada laika. 2021. gada beigas Conexus nebija noslegtu, bet neiz-
mantoto ilgtermina aizdevumu.

Finansialo saistibu terminanalize péc to igumiskajam naudas plusmam, ieskaitot procentu maksajumus:

EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Aiznémumi no kreditiestadem 82 429 949 94 837 865 4 294 830 10876192 54551740 25115102
Paradi piegadatajiem un
darbuzneméjiem, uzkratas 7976 003 /976 003 /976 003 - ) -
saistibas
Nomas saistibas 484 422 943 076 6 801 20 403 108 816 807 0b6
Finansu saistibas 90 890 374 103 756 944 12 277 634 10 896 595 54 660 556 25922 158
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Aiznémumi no kreditiestadem 98 094 076 99272976 28249126 9773287 37725657 23524906
Paradi piegadatajiem un
darbuzneméjiem, uzkratas 11 668 442 11668442 11668442 - ) -
saistibas
Nomas saistibas 467 337 930074 20 468 18 798 100 256 /90 bb2
Finansu saistibas 110 229 855 111871492 39938 036 9792085 37825913 24 315458
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Procentu likmju risks veidojas, ja Conexus izmanto aiznemtos finansu
ldzekl|us. Procentu likmju risks Conexus rodas no aiznémumiem, ku-
riem ir noteikta mainiga procentu likme (turpmak — atsauces procentu
likme), kas veidojas no tris, sesu vai 12 menesu EURIBOR un pievie-
notas likmes, radot risku, ka finansu izmaksas Conexus butiski pieaug
situacijas, kad pieaug atsauces procentu likme.

Procentu likmju risks tiek vadits, slédzot procentu likmju mijmainas
darjumus (Interest rate swap — IRS), ar kuriem mainigads procentu
likmes tiek mainitas pret fiksetajam procentu likmém, vai sanemot
jaunus aiznémumus ar fiksetam likmém, vai emitejot obligacijas
ka fikséto likmju instrumentus. Parskata gada beigas Conexus
nebija noslégtu procentu likmju mijmainu darijumu vai emitétu
obligaciju ka fiksetu likmju instrumentu. 36 % no sanemtajiem, bet
veél neatmaksatiem Conexus ilgtermina aizdevumiem ir ar fiksétu
procentu likmi.

Conexus finansu risku vadibas politika paredz procentu likmju riska
vadibas l[imeni, apjomu un terminu vertet saskanoti ar apstiprinata-
jlem Conexus pakalpojumu tarifu cikliem.

Ja bazes aiznémuma likme (EURIBOR) pieaugtu par 0.25 %, Conexus
aizdevuma procentu izmaksas pieaugtu par 118 tukst. EUR (2021.:
107 tukst. EUR). Savukart, ja bazes aiznémuma likme (EURIBOR) pie-
augtu par 0.50 %, Conexus aizdevuma procentu izmaksas pieaugtu

par 23b tukst. EUR (31.12.2021.: 214 tukst. EUR).

Refinansésanas riska iestasands var bdt saistita ar argjiem
makroekonomiskiem un politiskiem apstakliem, finansu krizes
iestasanos, vai Conexus darbibas un finansu raditaju butisku
pasliktindsanos.

Refinansesanas riska ierobezosanai Conexus diversifice aizne-
mumu portfeli, nosakot butiskako finansu raditaju limitus (robez-
raditaji) un nodrosinot to uzraudzibu péc aiznemuma avota - ne
vairak ka 80 procenti no vienas kreditiestades. Vienlaicigi Co-
nexus nodrosina aizneémumu pamatsummas atmaksas terminu
diversifikaciju.

Saistibu priekslaicigas atmaksas risks var iestaties, ja viens no aizde-
véjiem realizetu savas, aizdevuma llguma paredzéetas, tiesibas pie-
prasit aizdevuma pirmstermina atmaksu, kas automatiski visiem pa-
rejiem Conexus aizdevejiem dotu tiesibas pieprasit savu aizdevumu
pirmstermina atmaksu.

Saistibu priekslaicigas atmaksas riska noversanai Conexus regulari
veic aiznemuma ligumos noteikto raditaju (kovenansu) aprékinus un
analzi, ka ari pievers 1pasu uzmanibu, lai savlaicigi noverstu saistibu
neizpildes gadijumu iestasanos. Conexus regulari uztur aizdevéju at-
tiecibas, savlaicigi informé&jot par izmainam, kas skar Conexus darbi-
bu un reputaciju.

Conexus ir paklauta kreditriskam, t.i., riskam, ka gadijuma, ja dari-
jJuma partneris nespes pildit igumsaistibas, Conexus radisies zau-
dejumi. Kreditrisku var radit nauda un naudas ekvivalenti, paradi no
[lgumiem ar klientiem un citi finansu debitori.

Conexus ir paklauta ieverojamai kreditriska koncentracijai attieci-
ba uz paradiem no ligumiem ar klientiem, jo kreditrisks tiek sadalits
starp 10 lielakajiem klientiem, kuru saistibas veidoja 90 % no ko-
p€jiem Conexus paradiem no ligumiem ar klientiem (31.12.2021.:
93 %). Conexus uzskata, ka klientu saistibas ir ar augstu atgusta-
mibu.

136



Attieciba uz finansu aktiviem, maksimalo atklato kreditriska poziciju
veido naudas un naudas ekvivalentu bilances vertiba (26. pielikums),
paradi no igumiem ar klientiem un citi debitori (14. un 15. pielikums).

EUR EUR
Paradi no ligumiem ar klientiem 10 237 307 13373794
Citi finansu debitori 12 253 32 300

10967 116
21216 676

11 197 836
24 603 930

Nauda un naudas ekvivalenti

Kopa:

Debitoru kreditriska ierobezosanai Conexus novéerté darjjuma part-
nera kreditspeju un nosaka ta kreditlimitu. Ja partnera kreditspé-
ja nav pietiekama Conexus noteikta kreditlimita segsanai, Conexus
pieprasa saistibu izpildes nodrosinajumu (drosibas depozits, bankas
garantija). Parskata gada beigas Conexus nebija paklauta butiskam
kreditriskam saistiba ar tas debitoriem, jo visi paradi tika samaksati
2023. gada janvari (14.pielikums).

Kreditrisks, attieciba uz finansu lidzekliem kreditiestades, tiek parval-
dits, sabalanséjot finansu aktivu izvietojumu, izvietojot tos ne mazak
ka divas kreditiestadés. Kreditiestades, ar kuram veic vai plano sa-
darbibu, tiek novertétas péc starptautiskas kreditreitinga agenttras
noteikta kreditreitinga — vismaz A- vai A3 l[imeni. Operativas finansu
darbibas nodrosinasanai Conexus var izvietot finansu lidzek|us ari
kreditiestadeés, kuru noteiktais kreditreitings ir vismaz BBB- vai Baa3
[Imen1. Pamatojoties uz sadu novertejumu, naudu un naudas ekviva-
lentus var raksturot sadi (grupejot pec ilgtermina reitinga):

EUR EUR
Aa3 10 964 963 2478275
Baa?2 1121 999 999
Baal 1032 11197 836
Nauda kopa: 10967 116 14676 110

2022. gada 31. decembriun 2021. gada 31. decembri naudu un tas
ekvivalentus veidoja norekinu kontu atlikumi kreditiestadés.

Kapitala riska vadiba

Conexus kapitala riska vadibu veic ar merki nodrosinat Conexus ilgt-
spéjigu darbibu, uzturet optimalu kapitala strukturu, tadejadi sama-
zinot kapitala cenu. Conexus uztur sabalanséta riska pieeju attieciba
uz Conexus speju aiznemties un kapitala strukturas raditajiem.

Conexus regulari veic kapitala riska vadibu, nemot vera pasu kapitala
pietiekamibas raditaja aprekinus un analizi. Pasu kapitala pietieka-
mibas raditaju aprekina, dalot pasu kapitala summu ar kop€jo aktivu
summu. Pasu kapitala raditaju uztur vismaz 50 procentu liment. Pasu
kapitala pietiekamibas raditajs 2022. gada 31. decembrtir 72 %.

Conexus regulari veic saistibu sloga aprekinus un analizi. Saistibu
sloga raditaju nosaka, dalot neto saistibas (visas ilgtermina un ister-
mina saistibas, par kuram jamaksa procenti, no tam atnemot nau-
das lidzeklus un naudas lidzek|u ekvivalentu) ar EBITDA (pelna pirms
procentiem, uznemumu ienakuma nodok|a, nolietojuma un amortiza-
cijas) par pédéjiem 12 ménediem. ST koeficienta vértiba nedrikst bt
lielaka par pieci. Saistibu sloga raditajs 2022. gada 31. decembrt ir
2.72.
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Saistibu apkalposanas koeficientu (DSCR) nosaka, dalot EBITDA par
pédegjiem 12 ménesSiem ar paradsaistibu maksajumu summu (pa-
matsummu, procentu vai citi maksajumi saistiba ar kreditiem, aizde-
vumiem, finansu lizingiem vai citiem aiznemumam komerciala zina
Tdzigiem darfjumiem). ST koeficienta vértiba nedrikst bt mazaka par
1.2x. Saistibu apkalposanas (DSCR) raditajs 2022.gada 31. decem-
briir 2.85.

Conexus esosajos aiznemumu ligumos noteiktie finansu raditaju ie-
robezojumi parskata periodd un parskata apstiprindsanas bridiir ie-
veroti., Finansu raditaju ierobezojumu faktiskie raditaji:

Finansu raditaju ierobezojumi 31.12.2022. 31.12.2021.
Pasu kapitala pietiekamiba > 50% 72 % 71 %
Neto aiznemumi/EBITDA <5 2.72 2.97
Saistibu apkalposanas koeficients (DSCR) > ) 85 373

1.2x

Planojot finansejuma piesaisti, Conexus vadas péec piesardzibas prin-
cipa, saglabdjot iespéjas nepieciesamibas gadijuma atri piesaistit
papildu finansejumu.

Conexus politika ir orientéta uz saimnieciskiem darijumiem, aktiviem
vai saistibam Conexus funkcionalaja valuta, kas ir euro. Arvalstu va-
|Utas risks tiek vértets ka zems. Conexus nav buatisku bilances poste-

nu atlikumu arvalstu valutas.

13. SFPS nosaka véertésanas tehniku hierarhiju, pamatojoties uz to,
vai vertésanas tehnika tiek izmantoti noverojami tirgus dati, vai arn
tirgus dati nav noverojami. Noverojami tirgus dati ir ieguti no neat-
karigiem avotiem. Ja tirgus dati nav noverojami, vertésanas tehnika

atspogulo Conexus vadibas pienémumus par tirgus situdciju. ST hie-
rarhija nosaka, ka ir jalieto novérojami tirgus dati, ja vien tie ir pieeja-
mi. Veicot parvertesanu, Conexus nem vera atbilstosas noverojamas
tirgus cenas, ja tas ir iespejams.

Patiesas vertibas noteiksanas merkis, pat, ja tirgus nav aktivs, ir no-
teikt darjuma cenu, pie kuras tirgus dalibnieki butu ar mieru pardot
aktivu vai uznemties saistibas konkreta vertesanas datuma pasreize-
jos tirgus apstaklos. Lai noteiktu finansu instrumenta patieso vertibu,
izmanto vairakas metodes: kotétas cenas vai vertésanas tehniku, kas
ieklauj noverojamus tirgus datus un ir balstita uz ieksejiem modeliem.
Balstoties uz patiesas vertibas hierarhiju, visas vértésanas tehnikas
ir sadalitas 1. imen1, 2. [imeni un 3. [imeni. Finansu instrumenta pa-
tiesas vertibas hierarhijas imenim ir jabut noteiktam ka zemakajam
[menim, ja to vertibas butisko dalu sastada zemaka imena dati.

Finansu instrumenta klasificesana patiesas vertibas hierarhija notiek
divos posmos:

1. Klasificét katra [Imena datus, lai noteiktu patiesas vertibas hierar-
hiju;

2. Klasificet pasu finansu instrumentu, balstoties uz zemako limeni, ja
ta vertibas butisko dalu sastada zemaka imena dati.

Vertesanas tehnika 1. imeni tiek izmantotas aktiva tirgd nekorige-
tas kotacijas cenas identiskiem aktiviem vai saistibam, kad kotacijas
cenas ir viegli pieejamas un cena reprezenté faktisko tirgus situaciju
darijumiem godigas konkurences apstak|os.

Vertesanas tehnika 2. limeni izmantotajos modelos visi butiskakie
dati, tiesi vai netiesi, ir novérojami no aktivu vai saistibu puses. Mode-
[lizmantotie tirgus dati, kas nav 1. imenr iek|lautas kotetas cenas, bet
kas ir noverojami tiesi (t.i., cena), vai netiesi (t.i., tiek iegUti no cenas).
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Vertesanas tehnika, kad tiek izmantoti tirgus dati, kas nav balstiti uz
noverojamiem tirgus datiem (nenoverojamie tirgus dati), ir klasifice-
ti 3.imen1. Par nenoveérojamiem tirgus datiem tiek uzskatiti tadi dati,
kas nav viegli pieejami aktiva tirgu, nelikvida tirgus vai finansu instru-
menta sarezgitibas del. 3.imena datus parsvara nosaka, balstoties
uz lldziga rakstura novérojamiem tirgus datiem, vésturiskiem novero-
jumiem vai izmantojot analitiskas piegjas.

Finansu aktivu un saistibu klasifikacija patiesas vertibas hierarhijas
[Imenos:

Limenis 31.12.2022. 31.12.2021.
EUR EUR
Aktivi:
Paradi no ligumiem ar klientiem 3. 10237 306 13373794
Citi debitori 3. 12 253 32 300
Nauda un naudas ekvivalenti 2. 10967116 14676 110
Saistibas:
Aiznémumi no kreditiestadem 3. 82429949 98094 0/6
Sgiggizmpiéerggﬁgfﬁem un 3. 7411426 7290 495
Parejas saistibas un uzkratas saistibas 3. 564 578 4 377 947
Nomas saistibas 3. 484 422 467 336

Likvidu un Tstermina (atmaksas termins neparsniedz tris menesus) fi-
nansu instrumentu, pieméram, naudas un naudas ekvivalentu, Tster-
mina paradi no ligumiem ar klientiem un paradu piegadatdjiem un
darbuznéméjiem, uzskaites vertiba aptuveni atbilst to patiesajai ver-
tibai.

Aiznemumu no kreditiestadém patiesa vertiba tiek novertéeta, diskon-
tejot nakotnes naudas plusmas, piemerojot tirgus procentu likmes. Ta
ka procentu likmes (t.sk. nofikséta aizdevuma likme), kas tiek pieme-
rotas aiznemumiem no kreditiestadem, butiski neatskiras no tirgus
procentu likmem, ka ari Conexus piemerojamais riska uzcenojums
nav butiski mainijies, ilgtermina saistibu patiesa vertiba aptuveni at-
bilst to uzskaites vertibai.

Conexus ekas, buves, tostarp gazes caurulvadu infrastruktura, teh-
nologiskas iekartas un ierices tiek uzraditas parvertetas vertibas,
kas aptuveni pielidzindmas to patiesajai vertibai. Parvertésana tika
veikta 2020. gada. Nemot vera aktivu unikalo butibu un pielietoju-
mu, parvertésanas veiksanai tika izmantoti tresa imena dati, kas
nosaka, ka dati nav brivi novérojami attiecigam aktivu veidam. Si
bija atkartota parvertesana (iepriekseja notika 2016. gada, kad ak-
tivi vel bija AS “Latvijas Gazes” ipasuma), un izmantoto pienémumu
datu imenis netika mainits.

Pamatlidzek|lu parvertésana veikta, pieaicinot neatkarigo ekspertu
un izmantojot amortizeto aizvietosanas izmaksu metodi. Saskana ar
so metodi, tiek noteikta aktivu sakotnéja vertiba, saskana ar nover-
tesanas briza cenam un prasibam, un pielietojamiem materialiem.
Galvenie pienemumi parvertésanas procesa saistas ar izmantoto
materialu izmmaksam un vidéjam celtniecibas cenam parvertesanas
veiksanas bridi. Vertibu noteiksanai tiek izmantoti armt Conexus pie-
ejamidatipar idzigu objektuizbuvem pedejo gadu laika. Ja palielinas
videjas celtniecibas izmaksas valsti vai butiski palielinas izmantoto
materialu izmaksas, arr aktivu vertiba palielinasies. Ja attiecigi celt-
niecibas izmaksas krit vai samazinas materialu izmaksas, ari aktivu
veértiba samazinasies.

Paraleli sakotnejai vertibai tika noteikts ari katra aktiva uzkratais
nolietojumus, ka galvenos faktorus Seit nemot vera aktiva fizisko,
funkcionalo un tehnisko nolietojumu. Ja parvertétie aktivi tiek butiski
savadak izmantoti, vai tie ir funkcionali nolietoti, parvertéto aktivu
veértiba var butiski samazinaties vai pieaugt.
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Saskana ar 16. SGS parvértejot pamatlidzeklu objektu, attieciga aktiva uzskaites vertiba tiek korigéta
attieciba uz parverteto summu. Pamatlidzek|u parvertesanas rezultatu atzisana pamatlidzekla sakot-
neja vertiba un atlikusi vertiba tiek aizvietota ar novertéejuma vertibam. Uzkrato nolietojumu péc nepro-
porcionalas metodes parvertésanas datuma pieldgo, lai tas batu vienads ar starpibu starp sakotnégjo
uzskaites vertibu un atlikuso aktiva uzskaites vertibu pec tam, kad nemti vera uzkratie zaud€jumi no
vertibas samazinasanas.

Vidéjais buvniecibas izmaksu pieaugums tika noteikts, balstoties uz dazadiem avotiem, tai skaitd Conexus
realizétiem projektiem, lidzvertigu tirgus dalibnieku salidzinosiem raditdjiem, Centralas statistikas parval-
des (turpmak — CSP) datiem. Tika nemtas vera izmainas materialu, darbaspeka un mehanismu izmaksas.
Videjais izmaksu pieaugums tika aprekinats, nemot vera katra apréekinu modela ietekmes procentuadlo ie-
tekmes Tpatsvaru. Kopuma gazes vadu parvertesana piemeérotais vidgjais izmaksu pieaugums, salidzinot
ar 2016. gada veikto vertesanu, bija 19 %. Urbumu vertibas pieaugums noteikts, analizéjot Conexus snieg-
to informaciju par urbumu rekonstrukcijas darbiem un CSP informaciju (2017.-2019.gads). Aprékinos ieve-
rots piesardzibas princips, piemeéerojot CSP videjo buvniecibas izmaksu (materialu, darbaspeka, mehanismu)
pieaugumu 2017.-2019.gada, t.i,, 12 %.

Informacija par 2022.gada veikto aktivu parklasifikaciju un aktivu vertibas samazingjuma izvertejumu
atklata 9. un 10. pielikuma.

NEFINANSU RISKS

Conexus risku parvaldiba ietver vairakas risku grupas, tadas ka korporativas parvaldibas, vides par-
valdibas un socialas atbildibas riski. So risku parvaldiba izklastita Conexus ilgtspéjas parskata.




31. INFORMACIJA PAR SABIEDRIBU

Akciju sabiedriba (AS) “Conexus Baltic Grid” juridiska adrese Stigu iela 14, Riga, LV — 1021, Latvija. Sabiedriba ir registreta Komercregistra ar
vienoto registracijas numuru 4020304 1605. Sabiedribas lielakie akcionari ir tas mates sabiedriba AS ,, Augstsprieguma tikls”, kurai pieder
68,46 % no Sabiedribas pamatkapitala, un MM Infrastructure Investments Europe Limited, kurai pieder 29,06 % no Sabiedribas pamatka-

pitala.

Conexus ir neatkarigs vienotais dabasgazes parvades un uzglabasanas sistemas operators Latvija, kas parvalda vienu no modernakajam da-
basgazes kratuveém Eiropad - InCukalna pazemes gazes kratuvi (turpmak — InCukalna PGK, kratuve) un magistralo dabasgadzes parvades siste-
mu, kas savieno Latvijas dabasgazes tirgu ar Lietuvu, Igauniju un Krievijas ziemelrietumiem.

Padome

limars Snucins Padomes priekssédétajs (Padomé no 2018. gada 3. janvara)

Padomes priekssédétaja vietnieks

Tomohide Goto (Padomeé no 2020. gada 30. aprila)

Zane Abolina Padomes locekle (Padomé no 2020. gada 30. aprila)
lize Aleksandrovica Padomes locekle (Padomé no 2020. gada 30. aprila)
Normunds Suksts Padomes loceklis (Padomé no 2020. gada 30. aprila)
Takumi Sasaki Padomes loceklis (Padomé no 2021. gada 12. maija)

Viktors Sentuhovskis Padomes loceklis (Padomé no 2021. gada 12. maija)

Valde

Pilnvaru termins no 2020. gada 16. novembra lidz 2023. gada 15. novembrim:

Uldis Bariss Valdes priekSsedéetajs

Pilnvaru termins no 2016. gada 22. decembra [idz 2017. gada 31. decembrim,

no 2017/. gada 31. decembra lidz 2020. gada 31. decembrim un
no 2021. gada 1. janvara [idz 2023. gada 31. decembrim:

Gints Freibergs Valdes loceklis

limars ér)ucins Padomes priekSsédétajs (Padomé no 2018. gada 3. janvara)
Tomonide Goto Padomes g etnicks

Zane Abolina Padomes locekle (Padomé no 2020. gada 30. aprila)

Yukiko Fujii Padomes locekle (Padomé no 2022. gada 28. aprila)
Normunds Suksts Padomes loceklis (Padomé no 2020. gada 30. aprila)

Ivars Moisejs Padomes loceklis (Padomé no 2022. gada 28. aprila)

Viktors Sentuhovskis Padomes loceklis (Padomé no 2021. gada 12. maija)

Pilnvaru termins no 2017. gada 31. decembra lidz 2020. gada 31. decembrim
un no 2021. gada 1. janvara dz 2023. gada 31. decembrim:

Martins Gode Valdes loceklis

Sabiedribas revidents ir Zvérinatu revidentu komercsabiedriba
PricewaterhouseCoopers SIA un atbildiga zvérinata revidente
llandra Lejina.
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32. GRAMATVEDIBAS UZSKAITES POLITIKA
FINANSU PARSKATU SAGATAVOSANAS PAMATNOSTADNES

Conexus finansu parskati sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (SFPS).
Gramatvedibas un uzskaites novertesanas pamatprincipi, kas izklastiti saja sadala, ir konsekventi piemeéroti par visiem parskatos ietverta-

jlem periodiem.

2022. gada finansu parskatos vairakam pozicijam tika veikta klasifikacijas maina, kuras rezultata ar 2021.gada salidzinosajos raditajos tika
veiktas vairakas parklasifikacijas:

PELNAS VAI ZAUDEJUMU PARSKATS

lenemumi no pamatdarbibas

Parejie ienemumi

PARSKATS PAR FINANSU STAVOKLI

Saistibas un pasu kapitals
Istermina saistibas

Aiznémumi no kreditiestadem
Uzkratas saistibas
9.PAMATLTDZEKI,_I
Uzskaites vertiba
Tehnologiskas iekartas un ierices
Paréjie pamathdzekli

Uzkratais nolietojums
Tehnologiskas iekartas un ierices

Paréjie pamathdzekli

**

*x

*k*k

*k*k

*k*k

*k*k

2021 2021

EUR EUR EUR

b6 439 108 472 177 bo 911 284
1110 469 (472 177) 638 293
31.12.2021. 31.12.2021.
37 772 866 38 224 37811090
6129 608 (38 224) 0091 384
133 081 2563 963 653 134 044 906
8 /b3 880 (963 653) /7 790 227
61527891 006 267 62 134 158
6 334 399 (606 267/) 5728 132

* nemot vera to, ka ienémumi no balansésanas darbibam ir ciesi saistiti ar par-
vades pakalpojuma sniegsanu un balansésanas pakalpojumi ir viens no pamat-
pakalpojumiem, ko Conexus sniedz klientiem, 2021. gada salidzinosajos radita-
jos tika veikta parklasifikacija starp sekojoSiem pelnas vai zaudgjumu apréekina
posteniem: lenémumi no balansésanas darbibam, neto 472 177 EUR apmeéra
tika parnests no postena “Paregjie ienémumi” uz posteni “lenemumi no pamat-

darbibas™;

**parskata par finansu stavokli, uzkratas procentu saistibas aiznémumiem no
kreditiestadem 38 224 EUR apmera parklasificets no postena “Uzkratas saisti-
bas” uz “Aiznémumi no kreditiestadem”;

***veikta viegla autotransporta, kas tika uzskaitits bilances grupa “Parejie
pamatlidzekli”, parklasifikacija uz pamatlidzeklu grupu “Tehnologiskas iekar-
tas un ierices”, kura tiek uzskaititi visi transporta lidzekli (uzskaites vértiba
63 653 EUR, nolietojums 606 267 EUR
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Finansu parskati sagatavoti, balstoties uz darbibas turpinasanas
pienemumu. 2022.gada 31l.decembri Conexus istermina saisti-
bas parsniedz apgrozamos lidzeklus par 6 380 tukst. EUR (2021.:
23 946 tukst. EUR). Conexus vadiba uzskata, ka Conexus nebus
likviditates problemu un ta spés norekinaties ar kreditoriem noteik-
tajos terminos, jo 2022. gada beigas Conexus kopuma ir pieejamas,
bet nav izmantotas banku kreditlinijas 65 000 tukst. EUR apmera,
kas nodrosina ieverojamu likviditates rezervi.

Parskata perioda beigas Conexus ir noslegti ilgtermina aiznému-
mu ligumi 55 000 tukst. EUR apmeéra, kuru sanemsana ir paredzeta
2023. gada laika. Plasaka informacija par likviditates raditajiem at-
klata 30.pielikuma sadala par Likviditates risku.

Aktivi un saistibas finansu parskatos ir novertéeti amortizeétaja iega-
des vertiba. Atseviskas pamatlidzek|u grupas tiek atzitas parverteta-
ja vertiba. Naudas plusmas parskats sagatavots saskana ar netieso
metodi. Finansu raditdji Conexus finansu parskatos ir noraditi EUR.

Finansu parskatu posteni ir izteikti EUR, kas ir Conexus ekonomiskas
darbibas vides funkcionala valuta un oficiala valuta Latvijas Repub-
lika.

Visi darijjumi arvalstu valutas ir parvéerteti EUR péec Eiropas Centralas
bankas valttas kursa attiecigo darijjumu norises diena. Monetarie ak-
tivi un saistibas, kas izteiktas arvalstu valuta, ir parvertetas EUR péc
valtutas kursa parskata gada pedeja diena. lenakumi vai zaudéjumi
no arvalstu valutu parvertesanas ir ieklauti attieciga perioda pelnas
vai zaudéjumu aprekina posteni Finansu izdevumi vai ienémumi.

Conexus finansu parskatu sagatavosana, izmantojot SFPS, prasa iz-
mantot apléses un pienemumus, kas ietekmé finansu parskata uz-
radito aktivu un saistibu vertibas un iespéjamo aktivu un saistibu at-
spogulosanu, ka ar parskata gada ienemumus un izdevumus. Lai ari
sadas apléses pamatojas uz Conexus vadibai pieejamo ticamako in-
formaciju par attiecigajiem notikumiem un darbibam, faktiskie rezul-
tati var atskirties no Sim aplesem.

Zemak ir aprakstitas tas jomas, kas paklautas augstakai sprieduma
vai sarezgitibas pakadpei, vai jomas, attieciba uz kuram piemérotie
pienémumi un apléses ir butiskas finansu parskatu sagatavosana.

Lietderigas izmantosanas laiks

Conexus veic apleses attieciba uz pamatlidzeklu un nematerialo
ieguldijumu lietderigo izmanto$anas laiku un atliku$o vértibu. Sis
apléses izriet no ieprieksejas pieredzes, ka arl no nozares prakses
un tiek izvertetas katra parskata gada beigas. lepriekSeja pieredze
liecina, ka faktiskais pamatlidzeklu lietderigas lietosanas laiks daz-
reiz ir ilgaks neka aplésts.

2022. gada finansu uzskaité tika parskatita klasifikacija pamatli-
dzeklu grupas un tam noteiktie lietderigas lietosanas laiki saisti-
ba ar SPRK 2022. gada 29. augusta lemuma Nr. 1/12 “Kapitala
izmaksu uzskaites un apréekinasanas metodika” 3. pielikumu, kur
ir noteikta Dabasgdzes parvadei un uzglabdasanai nepieciesamo
aktivu klasifikacija un minimalie lietderigas lietosanas laiki. Lietde-
rgas lietosanas laiks netika parskatits tiem pamathdzekliem, kuru
lietosanas laiks parsniedz SPRK noteikto minimalo laiku un pamat-
[dzekliem, kuri finansu uzskaite ir pilnigi nolietoti uz 31.12.2021,,
vai kuriem tuvaka nakotné (piecu gadu laika) ir paredzéta nomaina
vai atjaunosana.
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Lietosanas laiks un pamatlidzek|u klasifikacija uz 2022. gada 1. jan-
vari tika parskatita 660 pamatlidzekliem, kopé€jais aprekinata no-
lietojuma samazinajums 2022.gada pelnas vai zaudejumu apreki-
na 261 899 EUR, t.sk., ekam un buvem nolietojuma samazinajums
222 349 EUR, tehnologiskajam iekartam nolietojuma samazina-
jums 135 820 EUR, parégjiem pamatlidzekliem nolietojuma palieli-
najums 96 270 EUR. Laika izmainas ietekme uz kop€jo apréekinato
nolietojumu turpmakajos gados ir 1.5 % [idz 2.8 % apméra, un ta
tiek uzskatita par nebutisku.

Pilntba nolietoto pamatlidzeklu vertibas ir atklatas 9. pielikuma.
Paredzamais lietderigas lietosanas laika izmainu ietekmes nover-
tejums nav precizi aplesams, tadel nolietojuma likmju izmainu juti-
guma analizes ietekme uz nakamajiem periodiem netiek atklata.

Atgustama vertiba

Conexus veic pamatlidzek|lu un nematerialo ieguldijumu vertibas sa-
mazinasands parbaudi ikreiz, kad notikumi un apstakli liecina par ie-
spejamu to bilances vertibas neatgustamibu. Atbilstosi parbaudes
izvertéjumam, ja nepieciesams, aktivu vertiba tiek norakstita lidz to
atgustamajai vertibai. Vertibas samazinasanads izvertesana vadiba
izmanto dazadas apléses naudas plusmai, kas rodas no aktivu iz-
mantosanas, uzturesanas un pamatlidzeklu remontiem, ka art infla-
cijas un procentu likmju pieauguma. Apleses tiek pamatotas ar SPRK
padomes apstiprinato Dabasgadzes uzglabasanas un parvades sis-
temu pakalpojuma tarifu aprekinasanas metodiku. Parskata gada
nav atzita pamatlidzek|u vertibas samazinasanas.

Parvertésana
Conexus pamatlidzeklu parvertésanu veic neatkarigi, ar€ji, sertificéti
vertetaji, izmantojot pamatlidzeklu amortizeto aizvietosanas izmak-

su metodi. Saskana ar so metodi, tiek noteikta aktivu sakotneja ver-
tiba, atbilstosi novertésanas briza cenam un prasibam, un pielietoja-

miem materialiem, ka art katra aktiva uzkratais nolietojums. Galvenie
pienémumi parvertésanas procesa saistas ar izmantoto materialu
izmaksam un videjam celtniecibas cenam parvertésanas veiksanas
bridi. Detalizetaka informacija par pamatlidzek|u parvertesanu ir at-
klata sSi pielikuma sadala Aktivi, kuri tiek noverteti patiesaja vertiba
un 9. pielikuma.

Conexus ir izveidojusi uzkrajumus pecnodarbinatibas pabalstiem.
So saistibu izpildes apmérs un laiks ir nenoteikts. Lai noteiktu %o
uzkrajumu pasreiz€jo vertibu, tiek izmantoti noteikti pieneémumi un
apléses, tai skaitd paredzamas nakotnes izmaksas, inflacijas tempi
un izmaksu laika grafiki. Faktiskas izmaksas var atskirties no izvei-
dotajiem uzkrajumiem saistiba ar izmainam likumdosanas normas,
ka arl treso pusu segtajam izmaksam. Lai novertétu uzkrajumus
pécnodarbinatibas pabalstiem, tiek aplesta darba attiecibu izbeig-
sanas iespejamiba dazadas darbinieku vecuma grupas, par pama-
tu izmantojot ieprieks€jo pieredzi, ka art dazadus pieneémumus par
mainigajiem demografiskajiem un finansu faktoriem (ieskaitot pare-
dzamo darba atlidzibas pieaugumu un noteiktas izmainas pabalstu
apmeéros). Varbutiba un citi faktori tiek noteikti, balstoties uz iepriek-
S€jo pieredzi (18.pielikums).

Conexus ir izvertéjusi, ka, pildot balansesanas administrésanas funk-
cijas, ta darbojas ka agents (2.pielikums). Pazimes, kas norada, ka
Conexus darbojas ka agents, ir sadas:

Conexus nav kontroles par pakalpojumiem, pirms to nodosanas
klientiem;

Conexus ir pienakums pakalpojumus ieklaut klientiem izrakstitajos
rekinos un iekasét maksu, bet nav tiesibu uz ienemumiem;

Conexus nav tiesibu pasai tiesi vai netiesi noteikt pakalpojumu cenu.
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Par nematerialiem ieguldijjumiem atzist identificejamus ne naudas
aktivus, kuriem nav fiziskas formas un kurus Conexus izmanto pakal-
pojumu sniegsanai vai saimnieciskam vajadzibam. Conexus nema-
terialie aktivi, galvenokart, sastav no programmaturas licencem un
datorprogrammam.

Nematerialos ieguldijumus uzskaita to sakotneja iegades vertiba, at-
skaitot amortizaciju un uzkratos vertibas samazinajumus.

Nematerialo ieguldijumu amortizaciju aprekina pec linearas metodes,
norakstot ta vertibu apléstaja lietosanas laika. Nematerialo ieguldiju-
mu lietosanas laiks ir 5 gadi.

Pamatlidzekli ir materiali aktivi, kurus paredzéts izmantot vairak neka
viena perioda, lai veiktu pakalpojumu sniegsanu un precu piegadi vai
saimnieciskam vajadzibam. Conexus galvenas pamatlidzek|u grupas
ir zeme, €kas un buves, tehnologiskas iekartas un ierices un pargjie
pamatlidzekli. Pamatlidzeklu sastava tiek uzskaitita an bufergaze
InCukalna PGK  kolektorslant un parvades gadzesvados, avarijas
rezerves dalas un nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas.

Ekas un baves un tehnologiskas iekartas unierices finansu parskatos ir
uzraditas parvertetaja vertiba. Parvertésanu veic pietiekami regulari,
lai nodrosinatu, ka so aktivu uzskaites vertiba butiski neatskirtos no
tas, kas tiktu noteikta, izmantojot patieso vertibu parskata perioda
beigas. Pargjos pamatlidzekl|us, tai skaita, zemi, bufergazi InCukalna
PGK kolektorslant un parvades gazesvados, ka ari avarijas rezerves
dalas uzskaita iegades vertiba.

Pamatlidzekli atzist ka aktivu, ja pastav liela varbutiba, ka tiks sanemti
ar so aktivu saistitie nakotnes saimnieciskie labumi un aktiva izmaksas
var ticami noteikt. Finansu parskatos pamatlidzek|us uzrada iegades
vai parvertetaja vertiba, atskaitot uzkrato nolietojumu un uzkrato
vertibas samazinajumui.

Aktivus buvniecibas, montazas vai uzstadisanas procesad, kas iegades
bridi vel nav gatavi paredzetajam pielietojumam, finansu parskatos
uzrada nepabeigto celtniecibas objektu sastava. Turpmakas izmaksas
ieklauj aktiva bilances vertiba, balstoties uz aktiva atzisanas kriterijiem.

Pamatlidzek|lu uzturéSanas vai kart€jo remontu izmaksas ieklau
parskata perioda pelnas vai zaudejumu apreking, kuras tas ir radusas.

Pamatlidzeklu parvertésanas rezultata radies vertibas pieaugums
ir uzradits pasu kapitala posteni ,Rezerves”. Parvertésanas rezervi
samazina, ja parvertéto pamathdzekli atsavinag, likvide vai vertibas
palielingjumam saskana ar vadibas novertejumu vairs nav pamata.
Finansu parskatos norakstito pamatlidzek|u parvertésanas rezerves
atlikumuieskaita pasu kapitala nesadalitas pelnas sastava. Parverteta
aktiva lietosanas laika katra parskata perioda dalu no parvertésanas
rezerves, ko aprekina ka starpibu starp nolietojumu no aktiva
parvertetas uzskaites vertibas un nolietojumu no aktiva sakotngjas
izmaksu vertibas, atzist pasu kapitala nesadalitas pelnas sastava.

Sakot no dienas, kad pamathdzeklis ir gatavs ta paredzetajai
izmantosanai, tam aprekina nolietojumu un ta vertibu pakapeniski
noraksta lietderigas lietosanas laika lidz apléestai atlikusai vertibai.

Gadijumos, ja pamatlidzekla bilances veértiba ir augstaka par ta
atgustamo vértibu, attieciga pamatlidzekliem, kuri uzskaititi iegades
vertiba, pamatlidzekla véertiba tiek nekavéjoties norakstita lidz ta
atgustamajai vertibai. Pamatlidzekla vertibas samazingjumu atzist
parskata perioda pelnas vai zaud€jumu apreking, iznemot parvertetus
pamatlidzeklus, kuriem vispirms tiek samazinata parvertésanas
rezerve. Pelnu vai zaudgjumus no pamatlidzeklu izslegsanas aprekina
ka starpibu starp pamatlidzekla bilances véertibu un pamathdzek|a
pardosanas rezultata gutajiem ienemumiem.

Nolietojuma aprekinu neveic zemei, bufergazei IncCukalna PGK
kolektorslani un parvades gadzesvados, avarijas rezerves dalam,
nepabeigtas celtniecibas objektu izmaksam.

Avarijas rezerves dalas ir Conexus valdes apstiprinats, noliktava
uzglabajamais nepieciesamais minimalais rezerves dalu daudzums,
lai nodrosinatu Conexus gatavibu avariju lokalizeésanai vai to seku
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noversanai, ka ari neatliekamu remontdarbu veiksanai. Reizi gada
veic avarijas rezerves dalu atlikuma parskatiSanu un nepieciesamo
parklasifikaciju uz vai no materialu krajumiem.

Pamatlidzekliem aprékina nolietojumu péec linearas metodes to apléesta
lietderigas izmantosanas laika:

Ekas 20-150

- Monolitas ekas ar dzelzsbetona vai

betona karkasu* 150
- Kiegelu, dzelzsbetona 100
- Koka, saliekama dzelzsbetona 60-80
- Nojumes, metala konteineri 20-30
InZenierblves 15-65
- Urbumi, gazesvadi 00-6b
- Tehnologiskie caurulvadi, kranu mezgli 20-30
- Zibensaizsardziba 15
Tehnologiskas iekartas un ierices 5-35
- Gazes requlésanas iekartas 35
- Gazes parsuknesanas 25-30
- Tronspprto ITd?ek!i un [nehdnismi, 520
katodaizsardzibas iekartas
Paréjie pamathdzekli 3-15
- Darbagaldi 15
- Méebeles, datortehnika, sakaru iekartas 3-10
- Darbariki un instrumenti 3-5

*izveidota jauna pamatlidzeklu grupa

NOMA

Liguma nosleégsanas bridi Conexus izverte, vaillgums ir noma vai ietver
nomu. Ligums ir noma vai ietver nomu, ja ligums pieskir tiesibas kon-
trolet identificéjama aktiva izmantosanu noteiktu laika periodu apmai-
na pret athidzibu. Nomas saistibas un tiesibas lietot aktivus tiek atzitas

visiem ilgtermina nomas ligumiem, kas atbilst 16. SFPS kritérijiem. Tie-
sibas lietot aktivu atzitas ka atsevisks postenis ilgtermina ieguldijumu
sastava (12. pielikums). Mazas vertibas vai istermina nomas netiek at-
zitas ka nomas aktivi un saistibas, piemerojot atbrivojumui.

Nomas saistibas tiek atkartoti novertetas, ja mainas nakotnes nomas
maksajumi, jo ir mainijusies likme, ko lieto So maksajumu noteikSanai,
ja mainas aplése par paredzamo maksajumu apmeru vai ja notiek
nomas termina pagarindsanu vai izbeigsanu. Kad nomas saistibas
tiek atkartoti novertétas, attieciga korekcija tiek veikta lietosanas tie-
sibu aktiva uzskaites vertiba.

Sakotnéji lietosanas tiesibu aktivus noverté ka nomas maksajumu
pasreizejas vertibas un sakotnéjo tieso izmaksu, kas saistitas ar no-
mas llguma slégsanu summu. Nomas maksajumus diskonte, izman-
tojot noma ietverto procentu likmi. Ja So likmi nav iespéjams viegli no-
teikt, Conexus izmanto savu salidzindmo aiznemumu procentu likmi.

Péc sakotnegjas atzisanas lietosanas tiesibu aktivus noverte, pieme-
rojot izmaksu modeli. Piemeérojot izmaksu modeli, lietoSanas tiesibu
aktivus noverte ta izmaksas, atskaitot uzkrato nolietojumu un uzkra-
to vertibas samazinasanos. Tiesibas lietot aktivus amortize péc li-
nearas metodes no sakuma atzisanas datuma idz to nomas termina
beigam. Lietosanas laiks ir aplésts pec lguma darbibas laika — apbu-
ves tiesibam 70 gadi un zemes nomai 36 gadi.

Nomas saistibas atzist nomas maksajumu pasreizéja vertiba, diskon-
tesanai pielietojot noma ietverto procentu likmi. Ja so likmi nav iespé-
jams viegli noteikt, Conexus izmanto savu salidzindmo aiznemumu
procentu likmi. Péc sakotnéjas atziSanas nomas saistibas noverte,

¢ palielinot uzskaites vértibu, lai atspogulotu nomas saistibu
procentus un

¢ samazinot uzskaites vértibu, lai atspogulotu veiktos nomas
maksajumus.

Parskata par finansu stavokli tiesibas lietot aktivus norada atseviski

no citiem aktiviem un nomas saistibas atseviski no citam saistibam.

Pelnas vai zaud€jumu parskata procentu izdevumus par nomas sais-

tilbam uzrada atseviski no lietoSanas tiesibu aktiva nolietojuma iz-

maksam.
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Conexus parskata perioda nav izmantojusi praktiskos atvieglojumus
Istermina nomai un nomai, kuras pamata ir aktivs ar zemu vertibu, jo
sadi nomas ligumi parskata perioda nav nosléegti.

Finansu parskatos krajumus uzrada zemadkaja no pasizmaksas vai
neto pardosanas vertibas. Neto pardosanas vertiba ir Conexus dar-
bibas gaitd noteikta krajumu pardosanas cena, atskaitot mainigas
pardosanas izmaksas.

Krajumus atzist izdevumos pelnas vai zaudejuma aprekina parskata
periodq, kad tie ir izlietoti.

PasSizmaksa materialu un rezerves dalu krajumiem tiek aprekinata,
izmantojot videjo sverto metodi, iznemot dabasgazi, kurai pasizmak-
su aprekina pec FIFO metodes. Gadijumos, kad krajumu neto par-
dosanas vertiba ir zemadka par to pasizmaksu, Siem krajumiem tiek
izveidoti uzkrajumi to vertibas samazindsanai [idz neto pardosanas
vertibai.

Uzkrajumus saistibam atzist, ja pagatnes notikumu rezultata Conexus
pastav juridisks vai prakses radits pasreizéjs pienakums un pastav
varbutiba, ka pienakuma izpilde prasis noteiktu resursu aizpludi. Uz-
krajumus atzist, ja izmaksu summa ir ticami nosakama. Uzkrajumus
neveido nakotnes darbibas zaudéjumiem.

Uzkrajumus verte peéc pasreiz€jas vertibas saskana ar iesp&jami pre-
cizako aplési par nepieciesamajam izmaksam parskata perioda bei-
gas. NepiecieSamie uzkrajumu summu periodiski parskata, bet ne re-
tak ka reizi gada.

Conexus atzist izmaksas darbiniekiem gadijuma, ja tas izriet no ligu-
ma vai pastav pagatnes prakse, kas rada pamatotas saistibas.

Valsts socialds apdrosinasanas obligatas iemaksas valsts fondéto
pensiju shema Conexus veic Latvijas Republikas normativos aktos

noteiktd apjoma. Papildus Conexus veic iemaksas aréja fikseto ie-
maksu privato pensiju plana. Conexus nerodas papildus juridiskas
vai prakses noteiktas saistibas, ja valsts fondeto pensiju sheéma vai
privatais pensiju plans nevar nokartot savas saistibas pret Conexus
darbiniekiem. Socialas apdrosinasanas un pensiju plana iemaksas
atzist ka izmaksas péc uzkrajuma principa un ieklauj darbinieku iz-
maksas.

Saskana ar kopligumu, Conexus darbiniekiem, kuru nodarbinatibas
nosacijumi atbilst noteiktiem kritérijiem, nodrosina noteiktus labumus
darba attiecibu izbeigsanas gadijuma un paréja dzives laikd. Péc-
nodarbinatibas pabalstu saistibas aprekina, nemot vera esoso algas
[Imeni, darbinieku skaitu, kuriem ir, vai nakotné radisies tiesibas sa-
nemt Sos pabalstus, ka art aktuara pienemumus. Pabalstu saistibas
aprekina reizi gada.

Pasreizejo vertibu pabalstu saistibdm nosaka diskontéjot planoto
naudas plusmu, izmantojot valsts obligaciju tirgus likmes. Aktuaros
guvumus vai zaudejumus, kas rodas no korekcijam un aktuara piene-
mumu izmainam, ieklauj pasu kapitala apvienoto ienakumu parskata
perioda, kad tie ir radusies.

Vadibas iespéjami labakas apleses par darbinieku labumu saistibu
summu ir balstitas uz veikto galveno finansialo un demografisko pie-
nemumu novertejumu, izmantojot aktuara aprékinus.

Saistibu diskontesanai izmantota likme atspogulo valsts obligaciju ar
sakotnejo terminu b gadi un vairak videjo pelnas likmi, kas noteikta
pedejas divas izsoles (avots: Valsts kase). Inflacijas likmi nosaka, at-
saucoties uz CSP datiem attiecigd gada 12 ménesos, un ta atspogu-
lo videjas patérina cenu izmainas %, salidzinot ar ieprieksejo periodu.

Pienemumi par mirstibu tiek noteikti atbilstosi aktuara padomiem, sa-
skana ar 2016. gada publiceto statistiku (CSP).
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Nakamo periodu izdevumi ir izmaksas, kas veiktas pirms gada par-
skata datuma, betir attiecinamas uz nakamajiem parskata periodiem.

Par ilgtermina nakamo periodu izdevumiem klasifice Conexus veiktos
maksajumus, kas péc to ekonomiskas butibas attiecas uz nakama-
jlem periodiem, kas saksies péec vairak neka viena gada pec bilances
datuma.

llgtermina nakamo periodu izdevumiem nosaka atzisanas periodu un
tos pakapeniski atzist pelnas vai zaudejumu aprékina atbilstosi to
ekonomiskajai butibai. Finansu parskatos apgrozamo lidzeklu sasta-
va uzrada tas nakamo periodu izmaksas, kas tiks atzitas pelnas vai
zaudejumu aprekind 12 menesu laikd, un paréjo summu uzrada ilg-
termina aktivu sastava.

Uzkratie ienemumi ietver tiesibas uz atlidzibu par sniegtajiem pakal-
pojumiem, par kuriem parskata datuma vel nav izrakstiti rekini. Sis
tiesibas tiek atzitas paradu no ligumiem ar klientiem atlikumos.

Uzkratie ienémumi ir skaidri zindmas norekinu summas ar pircgjiem
un pasutitajiem realizetajam izpildes saistibam ([iguma aktivi).

Uzkratajos ieneémumos ir ieklautas skaidri zinamas norekinu summas
ar pircéjiem un pasutitajiem par dabasgazes transportésanu, glaba-
sanu un balansésanas darbibam parskata gada, attieciba uz kuram
saskana ar liguma nosacijumiem bilances datuma vel nav pienacis
maksasanai paredzeta attaisnojuma dokumenta (rekina) iesnieg-
sanas termins. Sis summas apréekina pamatojoties uz pakalpojuma
maksu, kas noteikta noslégtajos ligumos.

Nakamo periodu ienemumus atzist, ja parskata perioda sanemti mak-
sajumi par pakalpojumiem, kurus Conexus sniegs nakamajos (parskata
periodam sekojosos) periodos. Nakamo periodu ienemumos uzskaititos
maksajumus atzist ienémumos parskata periodad, kura tiek realizetas iz-
pildes saistibas.

Istermina nakamo periodu ienémumos, saskana ar 15.SFPS, Conexus
atzist sanemtos maksajumus par rezervetas jaudas pakalpojumiem.
Pakalpojuma sniegsanas diena Conexus atzist prasibas pret debi-
toriem un ienémumus, ka art vienlaicigi samazina nakamo periodu
lenemumus.

llgtermina nakamo periodu ienemumu sastava, saskana ar 20.5GS,
Conexus sakotneji atzist ar aktiviem saistitu Eiropas Savienibas fi-
nans€jumu Conexus ilgtermina ieguldijumu izveidosanai. Finanseju-
mu atzist par ienémumiem pelnas vai zaudejumu parskata pakape-
niski iegadato pamatlidzek|u lietderigas lietosanas laika.

Conexus finansu instrumenti sastav no finansu aktiviem (finansu ak-
tivi amortizétaja iegades vertiba) un finansu saistibam (finansu sais-
tibas amortizetaja iegades vertiba).

Parada instrumentu klasifikacija ir atkariga no Conexus finansu aktivu
vadibas ieviesta biznesa modela, ka ari no ta, vai igumiskas naudas
plusmas sastav tikai no pamatsummas un procentu maksajumiem
(TPPM). Ja parada instrumentu tur, lai iekasétu naudas plusmas, to
var uzskaitit amortizetaja iegades vértiba, ja tas atbilst TPPM prasi-
bam. Finansu aktivi, kuru naudas plusmas neatbilst TPPM prasibam,
javerte patiesaja vertiba caur pelnas vai zaudéjumu aprekinu PVPZA
(pieméeram, atvasinatie finansu instrumenti).

Finansu aktivus atzist bridi, kad Conexus ir kluvusi par ligumsledzeju
pusi un izpildijusi darjuma nosacijumus, t.i. tirdzniecibas datuma. Sa-
kotneja atzisanas bridi finansu instrumentus verte to patiesaja vertiba.
Finansu aktiviem un finansu saistibam amortizetaja iegades vertiba
sakotnéjas atzisanas bridi patieso vertibu korigé par darfjuma izmak-
sam, kas ir tiesi attiecindamas uz so finansu instrumentui.
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Finansu aktivu sastava tiek uzraditi debitoru paradi, nauda un naudas
ekvivalenti, lguma noteiktas tiesibas sanemt naudu vai citus finansu
aktivus, ka arl savstarpgji apmainit finansu aktivus vai finansu saisti-
bas, un ligums, par kuru norekindasies ar pasu kapitala instrumentiem.
Klasifikacija ir atkariga no finansu aktiva iegades noltka.

Finansu aktivu atzisana tiek partraukta, kad Conexus ligumsaistibas
uz finansu aktivu radito naudas plusmu izbeidzas vai, ja Conexus no-
dod finansu aktivu citai pusei, vai art nododot butiskakos aktiva riskus
un no aktiva sanemamo atlidzibu. Finansu aktivu iegadi un pardosanu
pamatdarbibas ietvaros uzskaita tirdzniecibas diena, t.i., datuma, kad
Conexus nolem] aktivu nopirkt vai pardot. Istermina debitoru paradi
netiek diskonteti.

Finansu saistibu sastava tiek uzraditi aiznemumi, paradi piegadata-
jiem un parejiem kreditoriem. Finansu saistibas amortizetaja iegades
vertiba sakotnéji atzist to patiesaja vertiba atnemot darfjuma izmak-
sas. Turpmakajos periodos finansu saistibas amortizetaja iegades ver-
tiba tiek atspogulotas amortizetaja iegades vértiba, pielietojot efekti-
vo procentu likmi. Finansu saistibas amortizetaja iegades vertiba tiek
klasificetas ka Tstermina saistibas, ja maksajums termins ir viens gads
vai mazak. Ja maksajuma termins ir garaks par vienu gadu, tad tas tiek
uzradrtas ka ilgtermina saistibas.

Finansu saistibu atzisana tiek partraukta, kad saistibas pamata esoss
pienakums tiek atsaukts, atcelts vai ar tam beidzas termins.

Gadijumos, kad finansu saistibu llgumiskas naudas plusmas tiek bu-
tiski mainrtas, izmainas uzskatamas par sakotngjo saistibu atzisanas
partrauksanu un jaunu finansu saistibu atzisanu, attiecigo uzskaites
vertibu starpibu atzistot pelnas vai zaudejumu aprekina.

Finansu saistibas uzskata par batiski mainitam, ja naudas plusmu neto
pasreizeja vertiba saskana ar jaunajiem noteikumiem, ieskaitot visus
sanemtos maksajumus, no kuriem atskaititi samaksatie maksajumi,
izmantojot sakotnegjo efektivo procentu likmi, atskiras vismaz par 10
procentiem no atlikuso naudas plismu pasreizejas vertibas saskana
ar sakotnéjiem noteikumiem.

Paradi no ligumiem ar klientiem un citi debitori ir finansu aktivi ar fik-
sétu vai nosakamu maksajumu grafiku, kuri aktivaja tirgu netiek ko-
téti. Istermina paradi no ligumiem ar klientiem netiek diskontéti. Pa-
radi no ligumiem ar klientiem sakotngji tiek atziti patiesaja vertiba
un turpmak uzraditi amortizetaja iegades vertiba, izmantojot efektivo
procentu likmju metodi, atskaitot sagaidamos kreditzaudejumu. Pa-
radu no ligumiem ar klientiem novertésanai Conexus izmanto “pare-
dzamo kreditzaudejumu” modeli, uzkrajumus zaudé&jumiem no ver-
tibas samazinasanas atzistot neatkarigi no ta, vai pirms tam ir bijis
zaudéejumu notikums.

Paradiem no ligumiem ar klientiem un igumu aktiviem Conexus pie-
meéro vienkdrSotu pieeju un registré muza sagaidamos zaudéjumus
no debitoru paradiem, pamatojoties uz kreditzaudéjumu vésturisko
analizi un nemot vera arl paredzamo turpmako apstaklu attistibu.
Conexus izmanto uzkrajumu matricu, kas balstita uz debitoru termin-
strukturu un veidota, pamatojoties uz vesturiski noveroto saistibu ne-
izpildes imeni par 3 (tns gadiem), kas papildinats ar nakotnes prog-
nozém. Paredzamos kreditzaudejumus debitoru paradiem aprékina
pamatojoties uz pienémumiem par neizpildes risku un paredzama-
jam zaudejumu likmém. Izdarot sos pienémumus un izveloties datus
vertibas samazinasanas aprekinam, Conexus nem vera savu piere-
dzi, esosos tirgus apstaklus, ka arl nakotnes apleses katra parskata
perioda beigas.

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas lidzekliem banka
Conexus kontos.

Ja Conexus norekinu kontiem bankas ir pieskirta kreditlinija vai kre-
ditlimits (overdraft) un tas ir ticis izmantots, parskata perioda beigas
veidojot negativu atlikumu Conexus bankas konta, izmantoto aizneé-
muma limitu pilna apjoma ieklauj pie kreditoriem ka aiznémumus no
kreditiestadem.
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Lai gan nauda art ir paklauta SKZ aprékinasanas prasibam 9. SFPS
letvaros, noteikta sagaidamo kreditzaudejumu vertiba ir nebutiska,
nemot vera to, ka parsvara visa nauda tiek tureta tadas finansu in-
stitucijas, kuram pasam vai to mates bankam ir investiciju kategori-
jas kreditreitings (parsvara A limena kreditreitings, 1. pakape (skatit
30. pielikumu).

Conexus ir slegta akciju sabiedriba, kuras akcijas 100 % apmera
ir parastas akcijas. Akcijas veido pamatkapitalu un ir pilniba
apmaksatas. Kopejais akciju skaits ir 39 786 089, to nominalvertiba
ir 1,00 EUR, viena akcija nodrosina vienu balsi akcionaru
kopsapulce. Kopéjais akcionaru skaits parsniedz 4.8 tukstosus.
97.52 % kopeja akciju skaita pieder diviem lielakajiem akcionariem
- AS ,Augstsprieguma tikls” (68.46 %) un “MM Infrastructure
Investments Europe Limited” (29.06 %). Conexus ir akcionariem
piederosa sabiedriba un ta izmaksa dividendes saskana ar
Latvijas Republikas normativajiem aktiem. Dividendes ir uzraditas
ka saistibas Conexus finansu parskatos perioda, kura akcionadrs
apstiprina dividenzu apméru un izmaksas kartibu.

Uznémumu ienakuma nodokla likme ir 20 % no ar nodokli apliekamas
bazes, kas tiek noteikta, ar uznemumu ienakuma nodokli apliekama
objekta vértibu dalot ar koeficientu 0,8 un ietver:

sadalito pelnu (aprekinatas dividendes, dividendéem pielidzinatas iz-
maksas, nosacritas dividendes), un

nosaciti sadalito pelnu (piemeram, ar saimniecisko darbibu nesaisti-
tos izdevumus, un citus likuma noteiktus specifiskus gadijumus).

Sadalot dividendes nesadalito pelnu, kas bija uzkrata lidz 2017. gada
31. decembrim, uznemumu ienakuma nodoklis nav jaietur. Aprekinatais
uznémumu ienakuma nodoklis par nosaciti sadalito pelnu, saskana ar
SFPS prasibam, klasificejams paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas.

Sakotneji aiznémumi tiek atziti patiesaja vertiba, atskaitot ar aizne-
mumu sanemsanu saistitas izmaksas. Turpmakajos periodos aizné-
mumi tiek uzraditi amortizeétaja iegades vértiba, pielietojot efektivo
procentu likmi.

Aiznémumi tiek klasificéti ka Tstermina saistibas, iznemot gadijumus,
kad Conexus ir neatsaucamas tiesibas atlikt saistibu nokartosanu uz
vismaz 12 méenesiem péec bilances datuma. Finansu saistibu dzesana
tiek partraukta, kad saistibas pamata esoss pienakums tiek atsaukts,
atcelts vai arl tam beidzas termins.

Conexus aiznémumi ietver fikseto un mainigo likmes dalu. Conexus
reizi gada izverte kreditiestazu aiznemuma procentu likmes fiksetas
dalas izmainas atbilstosi aktualajai tirgus situacijai.

Lai noteiktu, kad un kada apmeéra atzit ienémumus, Conexus izman-
to piecu solu modeli. Modelis paredz, ka ienemumus atzist brdi, kad
Conexus nodod klientam kontroli par precem vai pakalpojumiem, un
tada summa, kadu Conexus paredz sanemt par to. Atkariba no ta, vai
Ir izpilditi konkreti kritériji, ienémumus atzist:

laika gaita, atspogulojot Conexus darbibas finansu rezultatus;

bridi, kad klientam tiek nodota kontrole par precém vai pakalpoju-
miem;
pec agenta uzskaites principa.

15. SFPS ir noteikti principi, kas Conexus butu jaievéro, lai uzraditu
kvalitativu un kvantitativu informaciju, kas finansu parskatu lietotajiem
sniegtu lietderigu informaciju par ienémumu un naudas plusmu, kas
rodas no iguma ar klientu, raksturu, summu, laiku un nenoteiktibu.

15. SFPS paredz, ka aktivs jaatzist par papildu izmaksam, kas radusas,
legustot [lgumus ar klientiem un attieciba uz kuram ir iespg&ams
paredzet, ka tas tiks atgutas. Nemot véra Conexus darbibas specifiku,
Ildz sim nav radusas sadas izmaksas.
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lenémumi, kas guti no igumiem ar klientiem, ir jaatzist, pamatojoties
uz saistibu izpildes ar klientiem ieverosanu. lenemumi atspogulo
precu vai pakalpojumu nodosanu klientiem par summu, kas atspogulo
atlidzibu, kuru Conexus paredz sanemt apmainad pret sadam precém
vai pakalpojumiem. Balstoties uz so atzisanas modeli, pardosana tiek
atzita, kad klientam tiek sniegti pakalpojumiunjaklients tos ir akceptejis,
pat ja par tiem nav izrakstits rekins, un pastav iespgja, ka ar darjumu
saistitie saimnieciskie labumi tiks novirziti Conexus. Conexus galveno
lenemumu veidu uzskaites politikas ir izklastitas zemak.

lenémumi no parvades

Parvades pakalpojums tiek uzskatits par vienu izpildes pienakumu
saskana ar 15. SFPS. Parvades jaudu produktu tirdznieciba ir regu-
lets pakalpojums, kuru Conexus sniedz parvades sistemas lietotajiem,
piemérojot apstiprinatos tarifus. Tiek piedavati 1stermina (ceturksna,
menesa, dienas un pasreizejas dienas jaudas) un ilgtermina parvades
jaudas (gada jaudas) produkti. lenémumus no parvades jaudas tirdz-
niecibas produktiem, kas pec pakalpojuma butibas nozime parvades
infrastruktlras nodrosindsanu un atbilstosi izvelétajom produktam
nemainds laika gaita katrai jaudas vienibai, pelnas vai zaudejumu
aprekina atzist laika gaitd par katru parskata menesi proporcionadli
lietotaja rezervetajam attieciga parvades jaudas produkta periodam.

lenémumi no uzglabasanas

Uzglabasanas pakalpojums tiek uzskatits par vienu izpildes pienaku-
mu saskana ar 15. SFPS. InCukalna pazemes gazes kratuves jaudas
tirdzniecibas pakalpojumu Conexus sniedz kratuves lietotajiem, kuri
rezervejusi dabasgazes kratuves jaudu glabdasanas sezona, saska-
na ar piemérojamiem tarifiem. lenemumus no uzglabasanas jaudu
tirdzniecibas, kas péc pakalpojuma buatibas nozime InCukalna paze-
mes gazes kratuves infrastruktiras nodrosSindsanu un nemainds uz-
glabasanas sezonas laika gaita, atzist laika gaita par katru parskata
meénesi atbilstosi uzglabasanas tarifam un proporcionali atlikusajiem
meénesiem [1dz uzglabdsanas sezonas beigam.

Procentu ienakumi

Procentu ienakumus atzist, izmantojot efektivo procentu likmi. Pro-
centu ienemumus no termindepozitiem klasifice ka citus ienakumus.
Procentu ienakumus no naudas lidzekliem — finansu ienakumus.

Citi ienémumi
Citus ienémumus no pakalpojumu sniegsanas atzist perioda, kad tie

tiek sniegti: REMIT pakalpojumi (The Regulation on Wholesale Ener-
gy Market Integrity and Transparency), platformas uzturésana.

Citus ienémumus no materialu pardosanas atzist tad, kad pircejs ir
tos akceptégjis: nolietotas datortehnikas pardosana, nolietoto metala
izstradajumu pardosana.

Ligumsodus aprékina saskana ar noslégtajiem pakalpojumu ligu-
miem ar piegadatdjiem. Ligumsodus ienémumos atzist, kad ir skaidri
zindms, ka Conexus sanems ekonomiskos labumus, t.i., ienémumu
atzisana parasti sakrit ar bridi, kad ligumsods ir sanemts.

Balansésanas ienemumi

Conexus uztur informaciju par parvades sistemas lietotaju parvades
sistema ievadito un no parvades sistémas izvadito dabasgazes dau-
dzumu un aprékina nebalansu. Dienas nebalansa daudzums ir ieva-
des un izvades starpiba.

lenemumus no balanseésanas atzist par katru parskata menesi, kad
parvades sistemas lietotajam veidojas negativs nebalanss, kas radi-
jis dabasgazes iztrUkumu parvades sistema. Pozitiva nebalansa si-
tuacija parskata menesi Conexus atzist izmaksas.

Finansu parskatos ieneémumi no balanseésanas tiek uzraditi postent
Parejie ienémumi neto vertiba (no ienemumiem atskaitot izmaksas
par periodiem, kad balanss ir pozitivs). Balansésanas neto rezultats
atspogulo administrativo izmaksu apmeru.

Lai tiktu ieverots pelnas neitralitates princips, Conexus aprékina neit-
ralitates maksu. Neitralitates maksa ir maksa, ko parvades sistemas
operators maksa parvades sistémas lietotajiem vai sanem no tiem
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saistiba ar parvades sistemas balansesanu. So maksu veido starpi-
ba starp parvades sistemas operatora izmaksam un ienémumiem no
balansésanas darbibam.

Neitralitates maksa var but gan pozitiva, gan negativa. Negativas
neitralitates maksas gadijuma parvades sistemas operators
neitralitates maksu maksa parvades sistemas lietotajiem. Pozitivas
neitralitates maksas gadijuma padrvades sistemas operators
neitralitates maksu iekasé no parvades sistémas lietotajiem. SPRK
izdotie Vienotds dabasgadzes parvades ieejas — izejas sistemas
balanséSanas noteikumi nosaka, ka parvades sistéemas operatora
finansiala neitralitate tiek nodrosinata ar neitralitates maksui.

Conexus, pildot balansésanas administrésanas funkcijas, darbojas
ka agents. Pazimes, kas norada, ka Conexus darbojas ka agents, ir
sadas:

Conexus nav kontroles par pakalpojumiem, pirms to nodosanas klien-
tiem;

Conexus ir pienakums pakalpojumus ieklaut klientiem izrakstitajos
rekinos un iekasét maksu, bet nav tiesibu uz ieneémumiem;

Conexus nav tiesibu pasai tiesi vai netiesi noteikt pakalpojumu cenu.

|zvértéjot pieejamo informaciju, Conexus uzskata sevi par agentu
Sajos darijumos, tadel balansésanas ienemumi tiek atziti pelnas vai
zaudejumu aprekina neto vertiba, piemerojot agenta uzskaites prin-
cipu (2.pielikums).

lzmaksas tiek atzitas, pamatojoties uz uzkrasanas principu. Aprée-
kinot parskata gada izmaksas, tiek nemtas vera visas paredzamas
izmaksas un iespéjamas saistibas, kas radusas parskatd gada vai
ieprieks€jos gados, arl tad, ja tas kluvusas zinamas laika posma

starp bilances datumu un finansu parskatu sastadisanas dienu, ne-
atkarigi no rekinu sanemsanas dienas, jo Conexus saimnieciskie da-
njumi tiek iegramatoti un atspoguloti finansu parskatos, nemot vera
to ekonomisko saturu un butibu, nevis tikai juridisko formu. Pelnas
vai zaudéjumu aprekina noraditas uzturesanas un ekspluatacijas
izmaksas un parejas saimnieciskas darbibas izmaksas tiek atklatas
finansu parskatu pielikumos péc to butibas detalizetaka sadalijuma.

Conexus kreditoru paradi sakotnéji tiek atziti patiesaja vertiba, no ku-
ras atskaititas darijjumu izmaksas, un turpmak uzraditi amortizetaja
legades vertiba, izmantojot efektivas procentu likmes metodi. Saisti-
bas piegadatajiem un darbuznémeéjiem finansu parskatos atspogulo
atbilstosi attaisnojuma dokumentiem un ierakstiem gramatvedibas
registros no Conexus piegadatdjiem sanemto, bet parskata perioda
beigas nesamaksato, réekinu summas.

Uzkratas izmaksas, kas radusas parskata gadad, ja so izmaksu ap-
joms vai maksajuma datums parskata perioda ir skaidri zinams, bet
par kuram vel nav sanemti rekini no piegadatajiem, tiek ieklautas
postent “Uzkratas saistibas”.

Uzkratas saistibas atzist, ja saistibu lielums un apmaksas termini
Ir samera precizi aprekinami un nenoteiktibas pakape ir daudz ma-
zaka neka uzkrajumiem. Uzkratas saistibas atzist: pakalpojumiem,
par kuriem piegades, pirkuma vai uznémuma liguma nosacijumu
vai citu iemeslu dé| bilances datuma vel nav sanemts maksasanai
paredzétais attaisnojuma dokuments (rékins). Sis saistibu summas
aprekina, pamatojoties uz liguma noteikto cenu un faktisko precu
vai pakalpojumu sanemsanu apliecinosiem dokumentiem; noréeki-
niem par darbinieku ikgadejiem atvalinajumiem un prémijam.
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Standarti un grozijjumi kas stajas speka 2022.gada 1.janvari:

lenakumi pirms paredzetas pamatlidzek|lu izmantosanas, Apgruti-
nosie ligumi — llguma izpildes izmaksas, Atsauce uz SFPS Koncep-
tualo ietvaru — 16. SGS, 37. SGS un 3. SFPS Saura apjoma grozijumi
un ikgadejie SFPS uzlabojumi 2018. - 2020. gada ciklam — grozijumi
1. SFPS, 9. SFPS, 16. SFPS un 41. SGS.

Conexus vadiba uzskata, ka augstak minéetie jaunie standarti un
grozijumi nav ietekméjusi Conexus finansu parskatus.

Standarti un grozijumi kas stajas spéka parskata gados kas sakas
2023. gada 1. janvari vai vélak, vai nav apstiprinati lietosanai ES:

Grozijjumi 1. SGS un 2. SFPS prakses pazinojums: Gramatvedibas
politiku atklasana (speka parskata periodiem, kas sakas 2023. gada 1.
janvarr vai velak). 1. SGS tika grozits, lai pieprasitu uznémumiem atklat
informaciju par butiskam gramatvedibas politikam, nevis nozimigas
gramatvedibas politikas. Grozijumi sniedza butisku gramatvedibas po-
litiku informacijas definiciju. Grozijumi ari precizeja, ka gramatvedibas
politikas informacija var tikt uzskatita par butisku tada gadijuma, ja bez
sis informacijas finansu parskatu lietotdji nevarétu saprast citu finansu
parskatos ieklautu butisku informaciju. Grozijumos sniegti gramatve-
dibas politikas informacijas, kas, visticamak, tiks uzskatita par butisku
uznemuma finansu parskatiem, ilustrativi piemeéri. Turklat 1. SGS gro-
zijumi precizeja, ka nebutiska informacija par gramatvedibas politiku
nav jaatklaj. Tomeér, ja ta tiek atklata, tai nevajadzéetu padarit neskaidru
butisku gramatvedibas politikas informaciju. Papildus tika grozits an
SFPS 2. prakses pazinojums “Butiskuma spriedumu pienemsana’, lai
sniegtu noradijumus par to, ka piemerot butiskuma jedzienu gramatve-
dibas politikas informacijas atklasanai.

Grozijumi 8. SGS: Gramatvedibas aplésu definicija (speka parskata
periodiem, kas sakas 2023. gada 1. janvari vai velak). Grozijjumi 8. SGS
preciz€ja, ka uznémumiem ir janoskir gramatvedibas politikas izmai-
nas no izmaindm gramatvedibas apléses.

Atliktais nodoklis, kas saistits ar aktiviem un saistibam, kas izriet no
viena darjuma — Grozijumi 12. SGS (stajas speka parskata periodiem,
kas sakas 2023. gada 1. janvarn vai velak). 12. SGS grozijumi nosaka,
ka uzskaitit atlikto nodokli tadiem darjumiem ka, pieméram, noma un
ekspluatacijas partrauksanas saistibas. Noteiktos apstaklos uznémumi
ir atbrivoti no atlikta nodokl|a atzisanas, kad tie pirmo reizi atzist aktivus
vai saistibas. leprieks bija zindma neskaidriba par to, vai atbrivojums
attiecas uz tadiem darijumiem ka noma un ekspluatacijas partrauksa-
nas saistibas — darfjumi, kuros tiek atzits gan aktivs, gan saistibas. Gro-
Zijumi precize, ka atbrivojums netiek piemerots un ka uznemumiem ir
jaatzist atliktais nodoklis attieciba uz sadiem darijumiem. Grozijumi no-
saka, ka uznémumiem jaatzist atliktais nodoklis par darfjumiem, kuru
sakotnéjas atzisanas bridi rodas viendadas ar nodokli apliekamas un
atskaitamas pagaidu atskiribas.

Grozijumi 16. SFPS —Noma: Nomas saistibas pardosanas un sanem-
sanas atpakalnoma darijumos (speka parskata periodiem, kas sakas
2024.gada 1.janvari vaivelak, nav apstiprinati lietosanai ES). Grozijumi
attiecas uz pardosanas un sanemsanas atpakalnoma darijumiem, kuri
atbilst 15. SFPS pardosanas atzisanas prasibam. Grozijumi nosaka, ka
pardevejam/nomniekam turpmak janoverte saistibas, kas izriet no da-
rnjuma, tada veida, lai tas neraditu pelnu vai zaud&jumus, kas saistiti ar
ta paturetajam lietosanas tiesibam. Tas nozime pelnas vai zaudgjumu
atzisanas atliksanu arf gadijumos, ja nomas saistibas iek|lauj mainigus
maksajumus, kas nav atkarigi no indeksa vai likmes.

Saistibu klasifikacija ka 1stermina vai ilgtermina - Grozijumi 1. SGS
(speka parskata periodiem, kas sakas 2024. gada 1. janvar vai vélak,
nav apstiprindti lietodanai ES). Sie grozijumi precizé, ka saistibas tiek
klasificetas ka Tstermina vai ilgtermina saistibas atkariba no tiesibam,
kas pastav parskata perioda beigas. Saistibas ir ilgtermina, ja uznemu-
mam ir butiskas tiesibas parskata perioda beigas atlikt norékinus vis-
maz uz divpadsmit ménesiem. Vadlinijas vairs neprasa, lai Sis tiesibas
butu beznosacijuma. 2022. gada oktobra grozijjumi noteica, ka aizde-
vuma nosacijumi, kas jaievero péc parskata datuma, neietekmeé para-
da klasifikaciju ka 1stermina vai ilgtermina saistibas parskata datuma.
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Vadibas plani par to, vai ta péc gada beigdm izmantos tiesibas atlikt norekinus, neietekme saistibu klasifikaciju. Saistibas tiek klasificetas ka 1s-
termina, ja kads nosacijums ir parkapts parskata datuma vai pirms ta, pat ja pec parskata perioda beigam aizdevejs ir sanemis atbrivojumu no
SI nosacijuma. Un otradi, aiznemums tiek klasificéts ka ilgtermina, ja aizneémuma nosacijumi (kovenanti) tiek parkapti tikai pec parskata datuma.
Turklat grozijumi precize klasifikacijas prasibas paradiem, ko uznémums varéetu nokartot, konvertéjot tos pasu kapitala. “Norekins” ir definets ka
saistibu dzesana ar naudu, citiem resursiem, kas ietver saimnieciskos labumus, vai pasa uznemuma pasu kapitala instrumentiem. Ir izneémums

attieciba uz konvertéjamiem instrumentiem, kurus varetu parverst pasu kapitald, bet tikai tiem instrumentiem, kuru konvertésanas iespeja ir kla-
sificeta ka pasu kapitala instruments ka atseviska salikta finansu instrumenta sastavdala.

Conexus paslaik noverte grozijumu ietekmi uz tas finansu parskatiem.

Laika perioda kops parskata gada pedegjas dienas idz si zinojuma parakstisanai saskana ar vadibas izvertejumu nav konstateti apstakli vai
notikumi, kas butiski ietekmétu Conexus finansu stavokli 2022. gada 31. decembrr.

Finansu parskatu sagatavotadjs:

N/
AlJA MARTINSONE-STAGE

Finansu uzskaites dalas vaditgja

* Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
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Neatkariga revidenta zinojums

AS “Conexus Baltic Grid” akcionariem

Mdusu atzinums

Musuprat, pievienotaja ligtspéjas un gada parskata 2022 ietvertais finanSu parskats, kas atspogulots no
107. hdz 154. lappusei, sniedz patiesu un skaidru priek8statu par AS “Conexus Baltic Grid”
(“Sabiedriba”) finanSu stavokli 2022. gada 31. decembri un Sabiedribas darbibas finanSu rezultatiem
un naudas plismu gada, kas noslédzas 2022. gada 31. decembri, saskana ar Eiropas Savieniba
apstiprinatajiem Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem.

Ko més esam revidéejusi
Sabiedribas finanSu parskats ietver:

* pelnas vai zaudéjumu parskatu par gadu, kas noslédzas 2022. gada 31. decembrT,

e apvienoto paréjo ienakumu parskatu par gadu, kas noslédzas 2022. gada 31. decembrr,

e parskatu par finanSu stavokli 2022. gada 31. decembrr,

e parskatu par izmainam pasu kapitala par gadu, kas nosledzas 2022. gada 31. decembr,

e naudas plismas parskatu par gadu, kas noslédzas 2022. gada 31. decembrT, ka art

e finanSu parskata pielikumu, kas ietver nozimigus gramatvedibas uzskaites principus un citu
paskaidrojosu informaciju.

Atzinuma pamatojums

Més veicam reviziju saskana ar Latvijas Republika atzitajiem Starptautiskajiem revizijas standartiem
(SRS). Musu pienakumi, kas noteikti Sajos standartos, ir turpmak aprakstiti masu zinojuma sadala
Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju.

Meés uzskatam, ka musu iegutie revizijas pieradijumi dod pietiekoSu un atbilstoSu pamatojumu musu
atzinumam.

Neatkariba

Més esam neatkarigi no Sabiedribas saskana ar Starptautisko Profesionalu gramatvezu étikas kodeksu
(ieskaitot starptautiskos neatkaribas standartus), kuru izdevusi Starptautiska gramatvezu étikas
standartu padome (SGESP kodekss), un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam &tikas prasibam,
kas ir spéka attieciba uz musu veikto finansu parskatu reviziju Latvijas Republika. Més esam izpildijusi
masu citus étikas piendkumus saskana ar SGESP kodeksu un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautas
étikas prasibas.

ZinoSana par citu informéaciju, tai skaitd Vadibas zinojumu
Vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver

» Vadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja ligtspéjas un gada parskata 2022 no 95. [idz 105.
lappusei,

* Pazinojumu par valdes atbildibu, kas sniegts pievienota ligtspéjas un gada parskata 106.
lappusé,

bet ta neietver finanSu parskatu un masu revidenta zinojumu par to.

Masu atzinums par finansu parskatu neattiecas uz ligtspéjas un gada parskata 2022 ietverto citu
informaciju.

PricewaterhouseCoopers SIA
Kr. Valdemara iela 21-21, Rlga, LV-1010, Latvia, LV40003142793
T: +371 6709 4400, F:+371 6783 0055, www.pwc.lv
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Saistiba ar finan8u parskata reviziju masu pienakums ir iepazities ar augstak noradrtto citu informaciju
un, to darot, izvértét, vai $T1 cita informacija butiski neatSkiras no finanSu parskata informacijas vai no
musu zina8anam, kuras més ieguvam revizijas gaita, un vai ta nesatur cita veida batiskas neatbilstibas.

Attieciba uz Vadibas zinojumu més ari veicam proceduras atbilstosi Revizijas pakalpojumu likuma
prasibam. Sts proceddras ietver izvértéjumu par to, vai Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Gada
parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam.

Pamatojoties uz musu revizijas ietvaros veiktajam proceddram, masuprat, visos butiskajos aspektos:

» Vadibas zinojuma sniegtd informacija par parskata gadu, par kuru ir sagatavots finansu
parskats, atbilst finanSu parskatam, un

» Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
prasibam.

Papildus tam, nemot véra revizijas laika gatas zinas un izpratni par Sabiedribu un tas darbibas vidi,
mums ir pienakums zinot, ja més esam konstatéjusi batiskas neatbilstibas cita informacija. Masu
uzmanibas loka nav nonacis nekas, par ko Sai sakara batu jazino.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Sabiedribas parvaldiba, atbildiba par finansu
parskatu

Vadiba ir atbildiga par 81 finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priekSstatu saskana ar Eiropas
Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem, sagatavoSanu un par tadu
iek8€jo kontroli, kadu vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai nodroSinatu finanSu parskata, kas nesatur
ne krap$anas, ne klodu izraisttas batiskas neatbilstibas, sagatavoSanu.

Sagatavojot finanSu parskatu, vadibas pienakums ir izvértét Sabiedribas spé&ju turpinat darbibu, péc
nepiecieSamibas atbilstoSi skaidrot apstak|us saistiba ar Sabiedribas spéju turpinat darbibu un piemérot
darbibas turpinasSanas principu, ja vien vadiba neplano likvidét Sabiedribu vai partraukt tas darbibu, vai
art tai nav citas realas alternativas Sabiedribas likvidéSanai vai darbibas partraukSanai.

Personas, kuram uzticéta Sabiedribas parvaldiba, ir atbildigas par Sabiedribas finanSu parskata
sagatavoSanas parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju

Masu meérkis ir iegat pietiekamu parliecibu par to, ka finanSu parskats kopuma nesatur kladu vai
krapSanas izraisttas batiskas neatbilstibas, un izsniegt revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums.
Pietiekama parlieciba ir augsta limena parlieciba, bet ta negaranté, ka, revizija, kas veikta saskana ar
SRS, vienmer tiks atklata batiska neatbilstiba, ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai
kladu rezultata, un tas ir uzskatamas par batiskam, ja var pamatoti paredzét, ka tas katra atseviski vai
visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos Iémumus, ko lietotdji pienem, balstoties uz 3o finanSu
parskatu.

Veicot reviziju saskana ar SRS, visa revizijas procesa gaita més izdaram profesionalus spriedumus un
ievérojam profesionalo skepsi. Més art:

 Identificéjam un izvértéjam riskus, ka finan8u parskata varétu bat krapSanas vai kludu dél radusas
bitiskas neatbilstibas, izstradadjam un veicam revizijas procediras $So risku mazinasanai, ka arl
iegustam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu musu atzinumam.
Risks, ka netiks atklatas krapSanas rezultata radusas batiskas neatbilstibas, ir augstaks, neka kladu
izraisttam batiskam neatbilstibam, jo krapSana var ietvert slepenas norunas, dokumentu viltoSanu,

ar nodomu neuzradttu informaciju, nepatiesi uzradrtu informaciju vai iek$€jas kontroles parkapumus.
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legUstam izpratni par iekS§&jo kontroli, kas ir batiska revizijas veik8anai, lai izstradatu konkrétajiem
apstakliem atbilstoSas revizijas procediras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu par Sabiedribas iek$é&jas
kontroles efektivitati.

Izvértéjam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku atbilstibu un gramatvedibas aplésSu un
attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu.

Izdaram secinajumu par vadibas piemérotd darbibas turpindSanas principa atbilstibu, un,
pamatojoties uz iegltajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav butiska nenoteiktiba attieciba
uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Sabiedribas spéju turpinat
darbibu. Ja més secinam, ka butiska nenoteiktiba pastav, revidenta zinojuma tiek vérsta uzmaniba
uz finanSu parskata sniegto informaciju par Siem apstakliem, vai ja 8ada informacija nav sniegta,
més sniedzam modificétu atzinumu. Misu secinajumi ir pamatoti ar revizijas pieradijumiem, kas
iegdti ITdz revidenta zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu vai apstaklu ietekmé Sabiedriba
savu darbibu var partraukt.

lzvertéjam visparéju finan8u parskata izklastu, struktdru un saturu, ieskaitot pielikuma atklato
informaciju, un to, vai finanSu parskats patiesi atspogulo parskata pamata esoSos darijjumus un
notikumus.

Més zinojam personam, kuram uzticéta Sabiedribas parvaldiba, tostarp par planoto revizijas apjomu un

laiku un par svarigiem revizijas novérojumiem, ieskaitot batiskus iek$éjas kontroles trakumus, kurus
meés identificéjam revizijas laika.

PricewaterhouseCoopers SIA
Zveérinatu revidentu komercsabiedriba
Licence Nr. 5

llandra Lejina

Valdes locekle

Atbildiga zverinata revidente
Sertifikats Nr. 168

Riga, Latvija
2023. gada 8. marta

Neatkariga revidenta zinojums parakstits elektroniski ar droSu elektronisko parakstu un satur laika
zimogu.
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