
		
	[bookmark: _Hlk139548392]Kandidāta CV akciju sabiedrības “Conexus Baltic Grid” valdes locekļa (tehniskā direktora) amata atlasei/
Candidate’s CV for Selection of a Board Member (Chief Technical Director) of Joint Stock Company “Conexus Baltic Grid”



	Personas dati/
Personal data
	

	Vārds, uzvārds/
Name, Surname:
	Vārds, uzvārds/ Name, Surname

	Telefons/ Telephone:
	+___ _________

	e-pasts/ e-mail:
	

	
	

	Augstākā izglītība/
Higher education
	

	Iestāde/
Institution:
	Augstskolas nosaukums/ Name of the university

	Studiju ilgums/
duration of the studies:
	GGGG-GGGG/ YYYY-YYYY

	Grāds/
Degree:
	Iegūtais grāds, kvalifikācija/ Degree, qualification

	Specialitāte, kvalifikācija/
Specialty, qualification
	Iegūtā kvalifikācija, specialitāte/ Qualification, specialty

	Papildu izglītība/
Further education
	 

	Iestāde/
Institution:
	Iestādes nosaukums/ Name of institution

	Mācību programma/
Study program:
	Mācību programmas nosaukums/ Title of the study program

	
	

	Darba pieredze/ Work experience
[Ja Jūsu darba pieredze ir ilgāka par15 gadiem, sniedziet informāciju par darbu uzņēmumos ne vairāk kā par pēdējiem 15 gadiem. Lūdzu, veidojiet atsevišķu sadaļu katrai darba pieredzei. Sāciet ar jaunākajiem datiem.]/
[If you have more than 15 years' experience, please provide information on your work in companies for no more than the last 15 years. Please create a separate section for each work experience. Start with the most recent data]

	Uzņēmums/ organizācija/
Company/ Organisation
	Uzņēmuma nosaukums/ Company’s name

	Amats:/
Position:
	Ieņemamais amats/
Position

	Laika periods/
Time period:
	MM/GGGG- pašlaik/ MM/YYYY-present

	Nozare/
Industry:
	Uzņēmuma pārstāvētā nozare/ Industry represented by the company

	Uzņēmuma darbinieku skaits/
Number of employees:
	Uzņēmuma (vai pārstāvniecības, vai filiāles, kurā strādājāt) darbinieku skaits/ Number of employees in the company (or agency, branch where you worked)

	Uzņēmuma apgrozījums pēdējā Jūsu darba gadā/
Company’s turnover in the last year of your employment:
	EUR

	Uzņēmuma aktīvi pēdējā Jūsu darba gadā/
Company’s assets in your last year of employment
	EUR

	Padotie darbinieki (skaits)/
Subordinate staff (number)
	Padoto darbinieku skaits/ Number of subordinates

	Lēmumu pieņemšanas 
tiesību raksturojums/
Characterisation of the decision-making rights
	Īsi aprakstīt/ Provide a brief description

	Amatpersona, kam atskaitās/
Accountable officer
	Amata nosaukums/ Job title

	Darba vai pilnvaru  izbeigšanas iemesls/
Reason for termination of employment or office
	

	
	

	Uzņēmums/ organizācija/
Company/ Organisation
	Uzņēmuma nosaukums/ Company’s name

	Amats:/
Position:
	Ieņemamais amats/
Position

	Laika periods/
Time period:
	MM/GGGG- pašlaik/ MM/YYYY-present

	Nozare/
Industry:
	Uzņēmuma pārstāvētā nozare/ Industry represented by the company

	Uzņēmuma darbinieku skaits/
Number of employees:
	Uzņēmuma (vai pārstāvniecības, vai filiāles, kurā strādājāt) darbinieku skaits/ Number of employees in the company (or agency, branch where you worked)

	Uzņēmuma apgrozījums pēdējā Jūsu darba gadā/
Company’s turnover in the last year of your employment:
	EUR

	Uzņēmuma aktīvi pēdējā Jūsu darba gadā/
Company’s assets in your last year of employment
	EUR

	Padotie darbinieki (skaits)/
Subordinate staff (number)
	Padoto darbinieku skaits/ Number of subordinates

	Lēmumu pieņemšanas 
tiesību raksturojums/
Characterisation of the decision-making rights
	Īsi aprakstīt/ Provide a brief description

	Amatpersona, kam atskaitās/
Accountable officer
	Amata nosaukums/ Job title

	Darba vai pilnvaru  izbeigšanas iemesls/
Reason for termination of employment or office
	

	
	


	Lūdzu, raksturojiet savu pieredzi jaunu vai būtiski uzlabotu tehnoloģiju, vai liela apjoma projektu vadīšanā/
Please, describe your experience in managing new or significantly improved technology or large-scale projects:

	






	Lūdzu, raksturojiet savu pieredzi vai zināšanas par enerģētikas sektoru un regulētiem uzņēmumiem/
Please, describe your experience or knowledge of the energy sector and regulated companies:

	

	Valodu prasmes/
Language skills
	(pamata līmenis – A; vidējais līmenis – B; augstākais līmenis – C. Katram valsts valodas prasmes līmenim ir divas pakāpes: zemākā – 1. pakāpe un augstākā – 2. pakāpe)
(basic level – A; intermediate level – B; advanced level – C. There are two sublevels for each national language level: lower – sublevel 1, and higher – sublevel 2)

	Latviešu/
Latvian:
	

	Angļu/
English:
	

	Cita valoda/
Other:
	

	
	

	Cita informācija, ja nepieciešams, kas norāda atbilstību amatam/
Other information, if necessary, indicating suitability for the post
	

	Atsauksmju sniedzēji/
Reference providers
[Norādiet vismaz 3 kontaktus - vārds, uzvārds, kapitālsabiedrības/ institūcijas nosaukums, ieņemamais amats, mob.tālr.]/
[Please provide at least 3 contacts: name, surname, name of the company/institution, job title, mobile phone number]
	



[bookmark: _Hlk146786409]Izglītību vai valsts valodas prasmes līmeņa apliecinošu dokumentu kopijas jāiesniedz vai dokumenti jāuzrāda pēc “Pedersen & Partners” pieprasījuma./ Copies of documents attesting education or proficiency in the national language must be submitted or produced at the request of “Pedersen & Partners”.

Apliecinu, ka sniegtā informācija ir patiesa, un piekrītu, ka tā var tikt pārbaudīta. Tāpat piekrītu, ka  “Pedersen & Partners” un AS “Conexus Baltic Grid” apstrādās manus personas datus, un es piekrītu šādai apstrādei/ I certify that the information provided is true and agree that it may be subject to verification. I also consent to the processing of my personal data by Pedersen & Partners and Conexus Baltic Grid AS and I agree to such processing.
(Jūs varat atsaukt savu piekrišanu personas datu apstrādei jebkurā laikā, rakstot attiecīgo pieprasījumu uz e-pastu riga@pedersenandpartners.com, ja vēlaties, lai “Pedersen & Partners” pārtrauc Jūsu datu apstrādi, vai uz e-pastu personudati@conexus.lv, ja vēlaties, lai AS “Conexus Baltic Grid” pārtrauc Jūsu datu apstrādi) / (You may withdraw your consent to the processing of your personal data at any time by sending a request to riga@pedersenandpartners.com if you want Pedersen & Partners to stop processing your data or to personudati@conexus.lv if you want Conexus Baltic Grid AS to stop processing your data.

________________________________________________________________
Datums, vārds, uzvārds, paraksts (e-drošs paraksts vai fiziski parakstīta un skenēta CV forma)/ Date, name, signature (secure e-signature or physically signed and scanned CV form)
