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Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid”
kartja akcionaru sapulcé 2021. gada

12. maija, protokols Nr. 1 (2021)

Riga,  .05.2021. Nr. INA-POL-016

Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” valdes un padomes loceklu atalgojuma
politika

I. Politikas merkis

1. Akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid” (turpmak — Sabiedriba) valdes un
padomes loceklu atalgojuma politikas (turpmak — politika) mérkis ir noteikt vienotus
Sabiedribas padomes un valdes loceklu atalgojuma pamatprincipus.

2. Politika ir izstradata saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un
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kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta pirmas dalas 3. punkta *j” apakSpunktu.

3. Politika lietoti $adi termini:

3.1. atalgojums — atlidziba par Sabiedribas valdes vai padomes locekla funkciju,
uzdevumu un pienakumu pildisanu, t.sk. atlidzibas nemainiga dala (bruto), kas ietver amatalgu,
ar amatu saistitus maksajumus un citus labumus, kas nav saistiti ar Sabiedribas valdes vai
padomes locekla sniegumu, ka arT atalgojuma mainiga dala (bruto) jeb ikgadgja papildu
atlidziba (prémija) un iesp&jamas vienreiz€jas atlidzibas, ko papildus nemainigajai atlidzibas
dalai finansu gada pieskir Sabiedribas valdes vai padomes loceklim, kas ir saistiti ar Sabiedribas
valdes vai padomes locekla sniegumu;

3.2. atalgojuma zinojums — parskats par Sabiedribas valdes un padomes loceklu
atalgojumu, kas pieskirts vai izmaksats ieprieksgja finansu gada vai kas pienakas par ieprieks€jo
finansu gadu katram esoSajam vai bijusajam Sabiedribas valdes un padomes loceklim;

3.3. kompensacija — kompensacija, ko Sabiedriba valdes loceklim var pieskirt
papildus atalgojumam, t.sk. vienreiz&js maksajums par nekonkuréSanas pienakuma ieverosanu,
par liguma izbeigSanu vai par atbrivosanu no valdes locekla amata no valdes locekla neatkarigu
iemeslu dél, Sabiedribas valdes loceklim neparkapjot noslégta liguma un/vai ieks$€jo un argjo
normativo aktu noteikumus, un citi maksajumi, kas izriet no attieciga ar valdes locekli nosleégta
liguma noteikumiem vai piem&rojama normativa akta.

4. Politika attiecas uz visiem Sabiedribas valdes un padomes locekliem un ir
piem&rojama, nosakot tiem atalgojumu.

I1. Atalgojuma pamatprincipi

5. Atalgojuma sisteéma tiek veidota, lai nodroSinatu Sabiedribas mérku sasniegSanai
nepiecieSsamas kompetences, sekmgjot Sabiedribas misijas, vizijas un stratégijas isteno$anu,
atalgojuma sisteémas lidzsvarotibu un konkurétspgju.

6. Atalgojuma sistéma ir balstita uz $adiem pamatprincipiem:

6.1 taisnigums — atalgojums ir atbilsto§s Sabiedribas valdes vai padomes locekla
profesionalajai kvalifikacijai, sniegumam un atbildibai;

6.2 konkurétspéja — atalgojuma Iimenis ir atbilstoSs tirgus tendencém;
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6.3 caurskatamiba — atalgojuma sistéma ir saprotama Sabiedribas akcionariem,
padomes un valdes locekliem, ka arT darbiniekiem;
6.4 motivésana — veicina attistibu un vélmi turpinat sadarbibu ar Sabiedribu.

II1. Atalgojuma noteikSanas un izmaksas kartiba

7. Valdes loceklu atalgojumu un kompensaciju nosaka Sabiedribas padome, nemot
vera Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktos
principus, ka arm maksimalos méneSa atlidzibas apmérus, kas minéti uz §1 likuma pamata
izdotajos Ministru kabineta noteikumos, un politika noteiktos principus, samérojot atalgojuma
un kompensacijas apméru ar valdes loceklu pienakumu apjomu, t.sk. nepieciesamibas gadijuma
nosakot atSkirigu atalgojumu un kompensaciju, ka noteikts iepriekSminétaja likuma un Ministru
kabineta noteikumos.

8. Padomes loceklu atalgojumu nosaka Sabiedribas akcionaru sapulce, nemot vera
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktos principus,
ka arT maksimalos méneSa atlidzibas apmerus, kas min&ti uz §1 likuma pamata izdotajos
Ministru kabineta noteikumos, un politika noteiktos principus, samérojot atalgojuma apmeéru ar
padomes locekla pienakumu apjomu.

9. Atalgojuma mainiga dala (prémija) tick izmaksata, vadoties no ieprieksgja finansu
gada revideta gada parskata rezultatiem un Sabiedribai izvirzito darbibas raditaju izpildes. Tas
apmers tiek noteikts attiecigi ar Sabiedribas padomes (attieciba uz valdi) un Sabiedribas kartejas
akcionaru sapulces (attieciba uz padomi) lémumu.

10. Sabiedribas valde sagatavo ikgadgjo atalgojuma zinojumu, kas ir dala no
Sabiedribas gada parskata, un tas tiek publicéts Sabiedribas majaslapa.

11. Atalgojuma zinojuma tiek ietverts katra valdes un padomes locekla amats un
kopgjais konkréta valdes vai padomes locekla atalgojuma un, ja attiecas, pieskirtas
kompensacijas apmers attiecigaja parskata perioda.

II1. Politikas ievieSana

12. Lai novérstu intereSu konflikta risku, Sabiedribas akcionaru sapulce uzrauga
politikas 1stenosanu attieciba uz Sabiedribas padomes loceklu atalgojumu, savukart Sabiedribas
padome — attieciba uz Sabiedribas valdes locek]u atalgojumu.

13. Sabiedribas valde izverte politikas parskatiSanas nepiecieSamibu, atbilstosi
izvertgjumam izstradajot politikas aktualiz&to redakciju un virzot to apstiprinasanai.

14. Politika stajas speka tas apstiprinasanas diena.

Valdes priekssédétajs (personiskais paraksts *)

Valdes loceklis (personiskais paraksts*)

Valdes loceklis (personiskais paraksts*)

2021. gada . akcionaru sapulces vaditajs (personiskais paraksts*)

2021. gada . akcionaru sapulces sekretars (personiskais paraksts*)

Akcionars — 2021. gada .
akcionaru sapulces protokola pareizibas apliecinatajs: parstavis
(personiskais paraksts*)

* Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu.



